जरदो सं . से . ( पी . एन . ) - 13 


TERED NO. R . (D . NL 


सपमेज 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


* . 16 ] 
No . 16 ] 


प्राधिकार प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

नई दिल्ली , शनिवार , अप्रैल 18, 1987 / चं 28, 1909 
NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 18 , 1987/CHAITRA 28, 1909 
इस भाग में भिन्म पुण्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed ag 

separate compilation 


भाग - - प -सण (1 ) 
PART II - Section 3 . Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंचालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर 
कोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम माधि सम्मिलित है : 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a generalcharacter) issued 
by the Ministries of the Governmont of India (other than the Ministry of Defence ) and 
the Contral Authorities other than the Administrations of Union Territories 


___ गृह मंत्रालय 
( भारत के महाजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

मई दिल्ली, 17 मार्च, 1987 
सा . का . नि 270 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए मौर मारत के महाविस्ट्रार का 
कार्यालय मोर भारत के पदेन जनगणना आयुक्त ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) मर्सी नियमों 1971 का , जहाँ तक वरिष्ठ तकनीकी महायक ( मुद्रण ) के पद से 
सम्बन्धित है, अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की गई या को जाने वाली कार्रवाई को छोड़कर , अधिकमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय , 
भारत के महारजिम्दार के कार्यालय का भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय में वरिष्ठ तकनीकी 
साहायफ ( गवण ) के उक पदो पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणमा आयुक्त का कार्यालय , भारत के महारजिस्ट्रार के 
कार्यालय का भाषा प्रभाग और राज्यों और सच राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणमा कार्य निवेशकों के कार्यालय ( बरिष्ठ तकनीकी सहायक ) (मुद्रण ) भर्ती नियम , 
1987 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगे । 

2. लाग होना : ये नियम, इस नियमों के परिगिष्ट में विनिविष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकत्ता में स्पिन उक्त कार्यालय का भाषा प्रभाग 
भौर राज्यो और संघ राज्यक्षेत्रो मे स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशयः के कार्यालय में वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( मद्रण ) लागू होगे । 

3. पद मध्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुभूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आय- सीमा , शैक्षणिक और अन्य महताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योमणिक और अन्य आईताएं और उससे 
सम्बन्धित अन्य बासे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 
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सम्पक्त नियुक्ति अधिकारी, यदि वह ऐसा करना आवश्यक या सगीन ममलते है, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए 
जो भी कारण हो उन्हे लेखपत करके किसी भी मार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए वह नियुक्ति अधिकारी हैं उसकी बायत , उक्त 
पदों में हुई, किसी भी रिक्ति को पदधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिस में ये नियम लागू होते है , स्थानान्तरित माग भरने का आदेश दे सकेंगे । मशर्ते 
कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानावतरण के लिए लिखित रूप में आवेदन किया हो । 

और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड मे उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस ग्रेस में पहले से ही नियमित प्राधार 
पर नियुक्त किए गए हों । 

5. निहाए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, जहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हं लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . इम नियमों की कोई भी वाम ऐसे पारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, भिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूभी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


घर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या चयन पद है या 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा फेन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


4 


5 


चयन 


नही 


बरिष्ठ तकनीको सहायक 
( मुद्रण ) 


रु . 1600- 50 - 2300 
६ . रो . - 60 - 2660 


4* ( 1987 ) 
परिशिष्ट में विस्तृत 
ग्यौरा दिया गया है । 
* कार्यभार के अनुसार 
संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
समूह - ग, 
अराजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मामु सीमा 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य महताएं लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 

प्रहंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


+ 


____ 8 


10 


7 
लागू नहीं 


मागू नही 


लाग सही 


लागू नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की गलति - भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्त- भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें उसकी संरचना 

में मंग लोक सेवा प्रायोग से 
रण द्वारा भर्ती और की जाने वाली प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों को पतिशतता 

जाएगा 
12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रोन्नति : 

ममूह "ग "विभागीय प्रोग्नति समिति 

लागू नहीं ! 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा संभंधित कार्यालय में 3 वर्ष का नियमित भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय : 


- 


- - 


11 


- - -- 


- - - - - 
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- - - 


- - - - 


11 


12 


13 


- 


- - - - - - - 


सेवा पाने मुगनिराम पतिनियुक्ति भारत के सयुक महारजिम्मार- - अध्यक्ष 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

उपनिदेशक महायक-निदेशकः--- सदस्य 
फन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे भारत सरकार के अवर सचिव रैक के 
अधिकारी जो सवृश पद धारण अधिकारी जो अभिमानत : अनु सूचित 
किए हैं या जिन्होंने रु . 1400- 2300 जाति या अनुसूचित जनजाति में 
या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर सबंधित हो - - मवम्य 
कम से कम 3 वर्ष को नियमित सेवा समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

को है और ( ii ) प्रकशोवन और राज्यों/ संघ राग्य क्षेत्रों में स्थित संबंधित 
तकनीकी माकिंग में पांच वर्ष का अनुभव जनगणना कार्य निदेगकों के कार्यानयो 
है ( प्रतिनियुनिट को प्रधि उमा मंगठन के लिए 
विभाग में नियुक्ति से तुरन्स पहले किमी 1. निवेशक जनगणना कार्य या संयुक्त 
संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को निदेशक जनगणना कार्य या सहायक 
अवधि को मिलाकर साधारणतया तीन निवेशक जनगणना कार्य ( तकन की ) 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 

- अध्या 
2. संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या 

उपनियेणक जनगणना कार्य या सहायक 
निवेशक जनगणना कार्य या महायक 
निदेशक जनगणना कार्य ( सकन की ) 

__ -मवस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय के समूह " क " का अधिकारा 

ओ अधिमानत अनुसूचित जाति/अनु 
सूचित जनजाति से संबंधित हो ~ - सवस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नमि समिति : 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा 
प्रभाग के लिए 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) - अध्यक्ष 
2. भाषाविव/अनुसंधान मधिकारी ( भाषा ) 

-- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

के समूह " क " का अधिकारी जो अधि . 
मानतः अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित हो -- सवस्य 


[ सं 4/ 10/ 86- प्रा . I] 


परिशिष्ट 
प्रमुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों की संख्या का कार्यालयनुसार म्यौरा 


( 3 ) 


कार्यालय का नाम 


पदों की 


संख्या 


( 1 ) 


( 3) 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा 

प्रभाग को जोड़कर ) 
2. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग ) 
3. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , मान्ध्र प्रदेश 
4. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , मसम 
5. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, बिहार 
6. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , गुजरात 
7. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, हरियाणा 
8. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश 


(1 ) 

9. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, जम्म व कश्मीर 
10. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय,कर्नाटक 
11. जनगणना कार्यनिवेशक का कर्यालय, केरल 
12. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, मध्य प्रवेश 
13. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, महाराष्ट्र 
14. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, मणिपुर 
15. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, मेघालय 
16. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, नागालैण्ड 
17. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, उड़ीसा 
18. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , पंजाब 
19. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, राजस्थाम 
20. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय , सिक्किम 
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21. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, तमिल नाडू 
22. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, त्रिपुरा 
23. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश 
24. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, पश्चिम अंगाल 
25. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, भण्डमान व निकोबार 

ठीप समूह 


26. जनगणना कार्य निदेशक मा कार्यालय, प्राणाचल प्रदेश 
27. GATIT 414 frautas 97 Tufetu , ostro 
28. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , विल्ली 
29. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , गोपा , दमन एवं प्रोप 
30. जनगणना कार्य मिदेशक का कार्यालय, लक्षदीप 
31. BATUTAT fire franar 27 mirefera, FATTICA 
32. GTITUTGT 474 furai f4f2T4 , fra 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( Office of the Registrar General, India ) 


New Delhi , the 17th March , 1987 


G . S. R . 270 : - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession of the 
of the Registrar General, India and ex -officio Census Commissioner for India ( Class IIIand Class IV posts ) Recruitmont Rulos . 1921 in 
so farasthey relate to the post ofSenior Technical Assistant(Printing ), ercipt isrespoutsthingst ) ? or omitted to be done before 
gupersession ,the Presidentherebymakes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Tochnical a 
(Printiny ) in the office of the Registrar General India ;the Language Division of the Office of the Registrar General, India as well 
the offices of the Directors of C :lus Operatio119 iu th : states and tho Union territories namely : 


1S 


1 . Short title and commencemeal, -- ( 1 ) These rules may be callod tho office of the Registrar General, Tadia and ex - offic ... 

ex - oficio Census 
Commissioner for India , the Language Division of the Office of the Registrar Geqoral, India , and the offices of the Directors 
Operations in the Statesand the Union territories (Senior Technical Assistant ( Printing )] Rocruitmn ontRules, 1987. 

(2 ) They sljallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette 


2 . Application : These rules shallapply to the post of Sonior Technical Assistant (Printing ) in the offico of the Registrara 
Indla , tlie Language Division of tho said office located at Calcutta agd oach of the officesof the Directors of Consus Operation 
States and the Union territorios, separately, as specified in Appendix to those rules. . 


3 . Nuniber of posts, classification and scale of pay .--The number of the said post, its classification , and the scale of 
therсto shallbe as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo , a anexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, age limit, educatiogaland other qualifcztions, etc . - - Thomcth » l of recruit :nt, aga Ilmit. editation 
and other qualifications , and othermatters relating to tho said post shall boas specifed in colun1s 5 to 14 of the sun Sabedule 


Provided that the appointing authority concerned may , if it considers nece992 ry or expendicnt so to do , having regird to the circum 
stances of the caseaud forreasons to be recorded in writing , orderany vacancy in the sail poyts 12 any of the offices to which these numa 
upply and in relation to which he is the appointing authority to bo filled by the transfer of it pors hylding the same post in orih 
other offices to which these rules apply , when the person to be transferred hasmade a request in writing for such transfor. 


Provided further that tho person yo transferred shall be placed belowall persons already sppointed og rogular basis to the grade to 
which he is appointed on such transfer . 


5 . Disqualification - No. a person , - 
(a ) who hasentered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, haylo a spouse living ,hisontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied titsuch in irriage is permissible under the persyal la wapplicable to 
to such person and other party to the marriage ard that there are other grounds for 80 doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power ta rolax .- Whore the CentralGovernment is of theopinion that it is necessary or expendicat so to do, itmay by order , 
for reasons to be recorded in writius , rolax any of the provisions of these rules with respect to any clangor category of persons , 


7 . Sa ving - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit, and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issuod by the Contra IGovernment from time to time in this regard . 


[ YTT I 
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SCHEDULE 


Name of post 


Nuidber of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Whether benefit of 
post or non - added years of service 
selection post. admissible under rulo 

30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


4 


Senior Technica 

1 
Assistant (Printing) 


4 


No 


* 1(987) . . Genera i Central Service , Rs. 1600 -50-2300 - Sclection 
Detailed breakup Group - C , 

EB - 60 -2660. 
shown in Appendix Non - gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependenton work -load , 


Ag : ligit for direct 
recruits 


Edication 11 12rqnliiations Wrother ageand quallications pres 
required for clirect recruits . 

cribed for direct recruits will apply 
in the case of promotces 


Period of probation , if 

any. 


10 


. 


Not applicable . 


Notapplicable. 


Notapplicable . 


Not applicable. 


- 


- - - 

- - - - - - 
Method of recruitment whether direct 
recruitment or by promotion or by deputatlou /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by various 
methods. 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from 
which promotion , deputation , transfer to be made. 


11 


Prom + tion failing wliich by transfer on deputation . 


Promotion : 
Prigting Lispector in the respective office with three years regular scrvico 

in the grade . 
Transfer on deputation : 
Oficers of the Central/State Governments (1) holding analogous post 

or with at loyse three yearg regular servico in posts carrying pay scale 
of Rs. 1400 — 2300 or equivalent ; and (ii) haying five years experience 

in printing work , proof roading and technicalmarking . 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex 

cadre post held iminediately proceeding in the samo organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

composition . 


Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consultod in inaklus recurltrent. 


13 


14 


Notapplicable . 


Group C Departmental Promotion Committee Office of the Registrar General 

ludia 
Joint Registrar General, India 

--- Chairman 
Deputy Director /Assistant Director 

- Member 
An Oficor of tf10 runk of Under Secretary preferably belonging to 
Schedulcd Castes or Scheduled Tribes . 

- Member 
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Group C DopırtmentalPromotion Committee for the respective offices of the 

Directors of Census Operations in the States/the Union Territories ). 
1 . Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Cedrus Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations (Technical) 

- Chairinin . 
2 . Joint Director of Census Operations or 

Deputy Director of Census Operations or 
Assistant Director of Census Operations or 

Assistant Director of Census Oporations ( Technical) - Member 
3 . A Group A Officer of another CeutralGovernment Office 

preferably belonging to Scheduled Castcs /Scheduled Tribes. Member 
Group C DepartmentalPromotion Cuma mitteeof theLanguage Division of the 

office of the Registrar General, India . 
1. Deputy Registrar General (Language) 

- Chairman 
2 . Llugulst /Rovs 2arch Om :er ( Linguage ) 

– Member 
3. A Group A Officer ofanothor CentralGovernnent Online -- Member 

preferably belonging to Schodulod Custes/Schedulecd Tribes. 


[No. 4/ 10 /86 - A1.- 1 


St. , 


Nano of Office 


APPENDLY 
Offioc wise bicak -up of the number of posts specified in 

in calumo 2 af the Schedule . 


No. of 
pasts 


No . 


SI. 


Name of Omce 


No. of 
pasts 


Na. 


1. Office of the Registrar General, India (exclu . 

ding Language Division ) 
2 . Office of the Registrar Gencral, India 

(Language Division). 
3 . Office of the Director of Census Opera . 

tions, Andhra Pradesh 
4 . Office of the Dircator of Census Opera 

tions, Assam 
5 . Ofice of the Director of Census Opera 

tions, Bihar 
6 . Office of the Director of Census Opera 

tions, Gujarat 
7 . Office of the Director of Census Opera . 

tions, Haryana 
8 . Office of the Direotor of CensusOpera 

tions, Himacha Pradesh 
9 . Office ofthe Director of Census Opera . 

tions , Jammu and Kashmir 
10 . Office ofthe Direotor of Census Opera 

tions , Karnataka 
11. Office of the Director of Census Opera 

tions, Kerala 
12 . Office of the Dirootor of Census Opera . 

tians , Madhya Pradesh 


13. Offtac of the Direotor of Census Opera 

ticas, Maharashtra 
14 . Office of the Director of Census Opera 

tians, Manipur 
15. Office af the Direator of Census Opera 

tions ,Meghalaya 
16 . Office of the Director a. Census Opera 

tions, Nagaland 
17 . Office of the Direotor of Census Opera 

tions , Orissa 
18 . Office of the Director of Cengu 3 Opera 

tians, Punjab 
19 . Office of the Director of Census Opera 

tions, Rajasthan 
20 . Offioc of the Director of Census Opera 

tions, Sikkim 
21. Office of the Director at Census Opera . 

tions, Tamil Nadu , 
22 . Office of the Director of Consus Opera 

tians, Tripura 
23 . Office of the Direotor of Census Opera 

tions, Uttar Pradesh 
24, Office of the Director of Consus Opera . 

tions , West Bengal 
25. Office of the Direotor of Census Opera . 

tions, Andaman & Nicobar Islands 


[ भाग II -- 
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- - 


- - 


26 . Office of the Director of Census Opera 

tions, Arunachal Pradosti. 
27. Office of the Director cr Census Opera 

tions, Chandigarh . 
28 . Office of tire Director of Census Opera 

tions, Delhi . 
29 . Office of theDirector of Census Opera 

tions , Goa , Daman & Diu . 


30 . Office of the Director of Census Opera . 

tions , Lakshadweep . 
31. Office of the Director of Censns Opera 

tit ns , Mizoram. 
32 . Office of the Director of Census Opera 

tlans , Pandicherry 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1987 


मा . फा . नि . 71. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इन नियमों के परिशिष्ट-ii 
में उरिलम्बित पठारह भर्ती नियमों को जहां तक प्रफ शोधक के पद से संबंधित है, अधिक्रमण से पहले इस र 
छोड़कर, अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य 
क्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों में प्रूफ शोधक के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का माम भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय और राज्यों और सम राज्य 
फोनों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों ( प्रूफ शोधक ) भर्ती नियम , 1987 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. सागू होगा : ये नियम, इन नियमों के परिशिष्ट - 1 में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , फलकत्ता में स्थित उक्त कार्यालय का भाषा 
प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निवेशकों के फार्यालयों में प्रूफ मोधक के पद पर अलग-अलग लागू होंगे । 


3. पद संन्या , वर्गीकरण और मेतनमान : उक्त पद की मण्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इसमे उपाबद अनुसूची के स्मभ 2 से 
4 में विनिर्विष्ट है । 


4. भर्ती को पनि आय-सीमा शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं आदि : 

उक्न पद पर भर्ती की पति, भायु-सीमा, शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उस अनुसूची के संभ 5 से 14 
में विनिविष्ट है । 


सावन नियुक्ति अधिकारी , यदि यह ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन समझते हैं , मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हए और उसके लिए जो 
भी कारण हो उन्हें लेखबद्ध करके किसी भी कार्यालय में जिम पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए वह नियुक्ति प्रधिकारी हैं । उसकी पाबन, उमत 
पर्यों में हुई, किसी भी रिक्ति को पवधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिसमें ये नियम लागू होते हैं , स्थानांतरण द्वारा भरने का आदेश दे सकेगे । यशर्ते कि 
स्पामांतरित किए आने वाले व्यक्ति न ऐसे स्थानांतरण के लिए लिखित रूप में प्रावेदन किया हो । 


और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानांतरित व्यक्ति को उस प्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस प्रेस में पहले से ही नियमित प्राधार 
पर नियुक्त किए गए हों । 


5 निरईताएं : यह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ घन्, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमा करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावत , प्रादेष धारा शिथिल कर सकेगी । 


7. उपानि · इन नियमों को कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूषित मातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विष प्रबों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मया पयन पर है 
या पपयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिगिल 
सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


3 


56 


भ्रूफ शोषक 


3 1200- 30-1440- 
घरो- 30- 1800 


लाग नहीं 


31 * ( 1987 ) 
परिशिष्ट -I मे विस्तुत 
पोरे दिए गए हैं । 
* कार्यभार के अनुमार संख्या में 

परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - -- 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
समूह "ग " पराज 
पत्रित ममनुमधिषीय 


- 


--- - ---- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रायु-मीमा 


मीधी भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियो के लिए मौक्षिक और अन्य 
मई ताए 


25 वर्ष से अधिक 

प्राषायफ . - -- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भनुदेशो या आवेशों के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में 2 प्रूफ शोषन और तकनीकी भाकिंग में दो वर्ष का अनुभव । 

रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
सया लक्षादीप मे रहते है ) पायेवम पत्र प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । जिन पदो पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्तियां 
की जाती हैं उनके लिए मायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह होगी जिस अंतिम तारीख को रोजगार कार्यालय को भामो 
को भेजने के लिए कहा जाएगा । 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति - भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण की 
निहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रीभति 

प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - दशा में अणियां जिनमे प्रोमति 
की दशा में लागू होगी या नही 

नांतरण द्वारा भर्ती की जाने वाली प्रतिनियुक्ति, म्पानांतरण किया 
रिक्तियो की प्रतिशतता 

जाएगा । 


10 


11 


12 


. 


लाग नहीं 


2 वर्ष * 
" सीधी भर्ती वाले व्यक्तियो के लिए 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थामात - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थामांत 

रण द्वारा जिसके न हो सकने रण द्वारा 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

केमीय/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे 

कर्मचारी जो सदृश पर धारण 
किए हैं या जिन्होंने रु . 980 
1500 या समतुल्य बेतममान 
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- - 


12 


पाले पदों पर कम से कम 5 . 
वर्ष की नियमित सेवा की और 
जो सीधी भर्ती पाले व्यक्तियों के 
लिए विहिरा महताएं भी रखते 
है । ( प्रतिनियुमित की भवधि 
उसी संगठन विभाग में नियुक्ति 
से तुरस्त पहले किसी संवर्ग बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि 
को मिलाकर साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं 


- सरस्य 


समूह " ग " विभागीय प्रोसति समिति 
( स्थायीकरण के लिए ) 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय : 
1. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 

- - मध्यका 
2. उप निदेशक /सहायक निदेशक 

- - सवस्य 
3 भारत सरकार के प्रवर सचिव रैक के अधिकारी जो अधिमानतः अन . 

सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से संबंधित हों 
समह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
राज्यों/ संघ राम्य क्षेत्रों में स्थित मंषित पनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों के 
लिए ( स्थायीकरण के लिए ) : 
1. निदेशक जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक जनगणमा कार्य या उप निदेशक 

जमगणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जन 
गणना कार्य ( तकनीकी ) । 

--- अध्यन 
2. संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या उप निदेशक जनमणमा कार्य या सहायक 
निदेशक जनगणना कार्य या सहायक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- सवस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह "क " का अधिकारी जो प्रधि 
मामतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधिप्त हो 

- सपस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग के लिए ( स्थायीकरण के लिए ) : 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

मध्यम 
2 . भाषाविव/ मनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) 


3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह " क " का अधिकारी गो प्रषि 

मानतः अनुसूचित आति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित हों 


- सदस्य 


[सं . 4/ 7186- प्रमा -1] 
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परिशिष्ट-- 1 
पमुसूधी के कालम 2 में विनिविष्ट पदो की कार्यालयानुमार संख्या 


क्रम में 


परिशिष्ट - 2 
इन नियमों द्वारा अधिप्राप्त भर्ती नियमो के संक्षिप्त नाम 


- - 


- - - 


- 


- 


क्रम 
से० 


कार्यालय का नाम 


पदो की 

संख्या 


जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
का कार्यालय, प्राम्ध्र प्रदेश , ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) 
भर्ती नियम , 1973 । 
जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
का कार्यालय , असम, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम , 1973 | 
जनगणना कार्य निवेशक मौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, बिहार , ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम 
1973 । 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, गुजरात , ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
1973 । 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , हरियाणा , ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम , 1973 1 
जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
मार्यालय , हिमाचल प्रदेश, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम , 1973 । 
जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक क 
कार्यालय , जम्म और कश्मीर, ( तृमीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) 
भर्ती नियम , 1974 1 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक क 
कार्यालय, फेरल ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम 
1973 । 
अनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , मध्य प्रदेश, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम , 1973 । 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, महाराष्ट्र, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग 

कलकसा को छोड़कर ) 
2. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग ) 
3. जनगणना कार्यनिदेशक मा कार्यालय, आन्ध्र प्रदेश 
4. जनगणना कार्य मिदेशक का कार्यालय, असम 
5. जमगणना कार्यनिवेशक का कार्यालय, बिहार 
8 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, गजगत 
7. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, हरियाणा , 
8. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश 
9. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , जम्मू और कश्मीर 
10, जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय,कर्णाटक 
11. जनगणना मार्यनिदेशक का कार्यालय, केरल 
12. जनगणमा कार्य निदेशक या कार्यालय, मभ्य प्रदेश 
13. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , महाराष्ट्र 
14. जनगणमा कार्यनिदेशक का कार्यालय, मणिपुर 
15. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय , मेघालय 
16. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , नागालैंड 
17. जमगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, उड़ीसा 
18. जनगणना कार्यनिवेशक का कार्यालय , पंजाब 
18. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, गजस्थान 
20. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, मिक्किम 
21. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, तमिलनाडु 
22. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, त्रिपुरा 
23. जमगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , उसर प्रदेश 
24. जनगणमा कार्यनिदेशक का कार्यालय , पश्चिम बंगाल 
25. अनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय , अण्डमान मोर 

निकोबार द्वीप समूह 


शून्य 


10 


1973 । 


11. 


शून्य 


12. 


शून्य 


13. 


14 


शून्य 


जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, मणिपुर, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
1973 | 
जनगणना कार्य निदेशक और पवन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , नागालैण्ड , ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम , 1976 । 
जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, उड़ीसा, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम 
1973 | 
जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , पंजाब, (सनीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती निगम , 
1973 1 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , राजस्थान, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्सी नियम 

1974 । 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , पश्चिम बंगाल , ( सनीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम, 1973 । 

जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , दिल्ली, ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
1973 | 
भारत के महारजिस्ट्रार और जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय , 
( तृतीय और धनुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1970 । 


15. 


16 


26. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय , प्रमणाचल प्रदेश 
27. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, परोगक 
28. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, दिल्ली 
28. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, गोवा, दमन और दीन 
30. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, लक्षदीप 
31. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, मिजोरम 
32. जनगणमा कार्य निवेशक का कार्यालय, पाणिरेरी 


शम्प 


17 


शूम्प 


शून्य 


18 


सम्य 
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New Delhi, the 1st April, 1987 


G .S . R . 271.. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Cans ..tution and in supersession of the 
eighteon recruitment rules mentioned in Appendix II to these rules in so far as they relate to the post of Proof Reader except as 
rerpect things done or Onitted to be done before such super- ession , the President here by makes the following rules regulating the 
rethod of recruitment to the post of Proof Reader in the varia is offices of the Registrar Guner ?l, In lia , the Ling nige Division 
of the office of the RegistrarGeneral, India as well as all the office , of the Directors of Census Operations in the States and the 
Union Territories, namely : 


1. Short title and commencement.--- (1) The e rules may be called the office of the Registrar General, India and ex -officio Census 
Co nmissioner for India and the officesofthe Directors of Cenrus Operations in the States and the Union Territor.es (Proof Reader ) 
Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gaze .te . 


2 . Application - These rules shall apply to the post ofProof Reader in the ofis of the Regi, trar General, India , the Lang jage 
Division oʻthe said office located ai Calcutta and each oth - office of theDirector ofCensusOperations, in the States and the Union 
Territories, separately , as specified in Appendix I to the e rules . 


3 . Number of posts . classification and scale of pay -- The number of the said post, its clasification , and the scale o pay attached 
thereta shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to the e rules . 


4 . Method ofrecruitment, age limit ,educational, ather qualificationsetc . The method of recruitment, age limit, educational and 
other qualifications, and othermatter3 relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule : 


Provided that the appointing anthority concerned may, if it consider3 necessary or expedient so to do , having regard to the cir 
cumstances of the case and for reasons to be recorded in writing , or ter any vacanzy in the said posts in any of the offices to which 
the rules apply and in relation to which he is the appointing authority to be filled by the traniferof a person hoiding the samne post 
in any afthe other office , to wnich these rule ,apply , when the person to be transferred hasmadea request in writing for such transfer : 


Provided further that the perion so transferred shail be placed below all pör ons already appointed on r :gilar bisis to the grade 
to which he is appointed on such transfer. 


5 . Disqualification - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spal se living , has entered into or cantracted a marriage with any purion , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the per anal law applicable to such 
person and other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any per or from the operatjon of this 
rule . 


6 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay be order, 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any classor category of persons . 


7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit, and othwr concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Schedueld Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of per ons in accordance with the order : 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
Or non selection post . 


- 


1 


2 


3 


Proof Reader 


* 31 (1987 ) 
Detailed break-up 
shown in Appendix I 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Se, vice 
Group C Non -gazetted 
Non -Ministerial. 


Ri, 1200-30 - 1440 -EB - 30 . Not applicable . 
1800 
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Age limit for direct recruits 


Education and other qualifica . 
tions required for diroot recruits 


Whether benefit of added 
years of scrvicc admissible 
nder rule 30 of the Central 
Sorvices (Pen - ion ) Rulos, 
72 . 


Whether agcand qualification 
prescribed for direct recruits 
will apply in the case of pra 
motees, 


No 


Not applioable . 


Nat exceeding 25 years. 

1. Degree of a recognised 
( Relaxable upto 35 years for Univerity or equivalent. 
Gavernment servants in accor- 2 . Twa years experience of 
danco with the instructions or p roof reading and technical 
orders issued by the Central marking . 

Government). 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing dato for the 
receipt of applications from 
candidates in India ( other than 
Andaman and Nicobar Islands, 
and Lakshadweep ) In respect 

of posts , the appointments to 
which are made through the 
Employment Exchanges , the 
cruolal dato for determining 
the age limit shall, in each 
casc , be the last date upto 
which thc Einployment Ex 
changes are asked to submit 
name 


LE 


Dariod of probation , if any Method of recruitment whether direct recruitment in case of recruitment by promotion /deputation / 

or by promotion or by deputatjan / transfer and tran fer , grades from which proinotian ,/deputstion / 
percentage of thç vacancies to be filled by variou ; transfer ta be inade 
methods 


10 


11 


12 


+ 2 year . 
* For Direct recruits only 


Transfer on deputation / Transfer failing which by Transfer an deputation /Transfer: 
direct recruitment 

Officials of Central/State Governments holding 
analogous posts or with at loast five year regular 
Service in posts carrying pay soale of Rs 950 _ - 1500 
and possessing qualifications proscribed for direct 

recruits 
(Period of deputation including the porlod af 
deputation in another ex -cadre post held iurme 
diately preocding in the same organisation /depart 
mont shall ordinarily not excood 3 yoars ) 


If a Departmental Pragotion Committoo exists, what s is composition 


Circumstances in which Union Public Service Come 
mission is to be consulted in making recruitment 


14 


AL 


Not applicable 


13 
Group C Departmental Promotion Committee (for confirmation ) 
Office of the Registrar General, India Joint Registrar General, India 
Chairman 
Deputy Director/ Assistant Director - Member 
An Officer of the rank of Under Secretary preferably belonging to Scheduled 
Custe or Scheduled Tribes -- Member 


12 
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13 


14 


in 


Group C Departmental Promotion Committee (for confirmatıcı for 
the respective offices of the Directors of Censu , Operations in States Union 

Territories) : 
1 Director of Cen us Operations or Joint Director of Census Operutions or 
Deputy Director of Census Operations or Assistant Dlicctor of Cen us 
Operations or Assistant Director of Census Operations ( Technical) 

- - Chairman 
2 Joint Dirrotos of Censu , Operations or Deputy Director of Census 

Op rations or Assistant Director of Census Operations ar A31.tant 
Director of Census Operations ( Technical) 

— Member 
3 A Group A Officer of another Central Government Office preferably 
belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe 

Member 
Group C Department. 1 Projnotion Conmittee of the Language Division cf 

the office of the Reginrar General, India (for confirınation ) : 
1 Deputy Registrar Gencral (Language ) 

- Chairman 
2 Linguist/Research Officer (Language ) 

- Member 
3 A Group A Officer of another Contral Governinent Office preferably 
belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tube 

Meinber 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No 4 / 7 /86 -Ad 


Sl. 


Name orOffice 


No. 


No. of pos 


APPENDIX I 
Offiocwise break - up of the number of posts spcoified 

in column 2 of the Schedule 
Si. Name of Office 

No. of po . " 
No . 


- 


- 


- 


- 


- 


1 , Office af the Registrar General, India 

(excluding Language Division ) 
2 . Office o * the Rugistrar General, India 

(Language Divi ion ) 
3 , Office o ‘ the Director of Census Opera 

tians, Andhra Pradesh 
4 , Ofice of the Dircator of Census Opera . 

tions , Assam 
5 . Office ofthe Director of Census Opera 

tions, Bihar 
6 . Office of the Director of Censug Opera 

tions , Gujarat 
7 . Office of the Director of Census Opera . 

tions , Haryana 
8 . Office of the Director of Census Opera 

tions, Himachal Pradesh 
9 . Office of the Director o Consus Opera . 

tions, Jammu and Kashmir 
10 . Office of the Director of Census Opera . 

tions , Karnataka 
11. Ofico of the Director of Census Opera 

tions, Kerala 
12. Office of the Director of Census Opera . 

tions, Madhya Pradesh 
13. Office of ihe Director of Census Opera 

tions, Maharashtra 
14 . Office of the Director or Consus Opera 

tiang, Manipur 
15 . Office of the Director of Census Opera 

tions, Meghalaya 
16 . Office of the Dirvotor of Census Opera . 

tions , Nagaland 


- 
17 . Office of the Director of Census Opera 

tions, Orissa 
18 . Office of the Diroctor of Cetus Opera 

tions, Punjab 
19. Office of the Director of Census Opera . 

tions, Rajasthan 
20 . Office of the Director of Census Opcra 

ticns, Sikkim 
21. Office of the Director of Census Opera 

tlons , Tamil Nadu 
22 , Office of the Director of Census Opera 

tlon , Tripura 
23. Office of the Diroutor of Censu , Opera 

tions, Uttar Pradesh 
24 . Office of the Directorci Census Opera . 

tions , West Bengal 
25 . Office of the Director of Consu Opera . 

tions, Andaman & Nicobar Ilurd , 
26 . Offic « f the Director of Census Opera . 

tions, Arunachal Pradesh 
27 . Office o , the Director of Censu , Opera 

tions, Chandigarh 
28 . Office of the Directar of Census Opera 

tion , Dolhi 
29. Office of the Director of Census Opera . 

tions, Goa , Daman & Dil 
30. Office of the Director of Census Opera . 

ticos, Lakshadweep 
31 . Office of the Director of Censu , Opera 

tions, Mizoram 
32 . Office of the Director of Cçnsu ; Opxra 

tions, Pondicherry 
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APPENDIX II 


- - 


Sl. Short title of the Recruitment Rules superseded by 
Nc . these rit]c ) 

- - - - - - - - - - - - - - 
2 

-- - - - -- 
1. Office of tho Dircotar of Census Operations, and ex -officio 

Superintendent of Censis Operation , Andhra Pradesh 

( Class JII and Class IV posts , Recruitment Rules , 1977. 
2 . Office otho Director of Census Operations , and cx -officic 

Superintendont of Cennus Operations, Assam (Class III 

and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
3. Office of the Director of Census Operations , and er 

afficio Superintendent of Census Operations , Bihar 

( Class IIand Class IV post :) Recruitments Rules, 1971. 
4 . Office of the Director of Consus Operations, and ex 

officio Superintendent of Consus Operations, Gujarat 

( Class m and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1971 . 
5 . Offlce of the Director of Census Operations , and ex 

officia Superintendent of Census Operations, Haryana 

( Class III and Clas IV posts) Recruitment Rules, 1973. 
6 . Office of the Director of Census Operations , and cx 

officio Superintendent of Census Operations, Himachal 
Pradesh (Class III and Class IV posts) Recruitment 

Ruler , 1973 . 
7 . Office of the Director of Census Operations , and ex 

officio Superintendent af Census Operations, Jammu 
and Kashmir ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 

Rules , 1974 . 
8 . Office of the Director of Census Operations , and ex . 

officio Superintendent of Census Oppcrations, Korala 
(Class III and Class IV posts ) Reoruitment Rules , 1973 . 


9 , Office of the Director of Census Operations , and ex . 

officio Superintendent of Census Operations, Madhya 
Pradesh (Class II and Class IV posts ) Recruitment 

Rules . 1971 . 
10 . Office of the Director of Census Operations , and ex 
oftcio Superintendent of Cengus Operations, Maharashtra 

(Class III and Class IV posts ) Recruirment Rules , 1977 . 
11 . Office of the Director of Census Operations , and ex 

officio Superintendent of Censis Opcrations, Manipur 

( Class III and Class IV posts ) RcoruitmentRules, 1973 . 
12. Once of the Director of Cen us Operations , and ex 

officio Superintendent of Census Operations , Nagaland 

( Class ITI and Clis IV posts ) Recruitment Rules , 1976 . 
13. Office of the Director of Census Operations, and er . 

officio Sunerintendent of Cengus Operations, Origea (Class 

MT and Class IV posts ) Recruitment Rulos, 1973 , 
14 Office of the Director of Census Operations, and er. 

officio Suncrintendent of Census Operations, Punjab 

( Class III and Class IV poste ) Recruitment Rules, 1973. 
15. Office of the Director of Census Operations, and ex 

officlo Superintendent of Census Operations, Rajasthan 

( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1974. 
16 . Office of the Director of Census Operations, and ox 

officio Superintendent of Ceasus Operations, West Bengal 

( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
17. Office of the Director of Census Operations , and ex 

officio Superintendent of Cenzus Operations, Dolhi (Clags 

III and Class IV posts) Recruitment Rulcs, 1973 . 
18. Office of the Registrar General, India and ox- officio 

Census Commissioner for India (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1970 . 


के 


सा . का . नि . 272 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार 
कार्यालय में मानचित विश्लेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इम नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( मानचित्र विश्लेषफ ) 
भर्ती नियम , 1987 होगा । 

( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पसति , प्रायु सीमा , शैक्षिणिक और अन्य पर्हताएं भादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , शैक्षणिक और अन्य महताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं :-- यह व्यमित , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो फारण हैं 
उन्हे लेखबर करके , इन नियमो में किसी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , मनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको, और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध फरना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खंड 3 ( i ) ] 
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पद का नाम 


पवो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती किये जाने व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


क्या चयन पद है या 
अचयन पद 


- 


-- 


5 


मानचिन्न विश्लेषक 


चयन 


र 2000- 60- 2300 

६. रो .- 75 -3200 
100 - 3500 . 


1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1987) ममूह " ब " राजपत्रित , 
* कार्यभार के अननुसचिवीय । 
अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अनधिक । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो 

या मादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के 

लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी . प्रायु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) पावेदन -पत्र प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अन्तिम 
सारीख होगी । 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


सेवा मे जोडे गये वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन मनलेय है या नहीं 


मीधी भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधी भर्ती मिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


8 


नहीं 


पावश्यक , 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सैक्षिक अर्हताए नहीं किन्तु उनके पास किसी 

भूगोल में मास्टर डिग्री या समतुल्य । मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
( 2 ) व्यावहारिक मानचित्र कला मे 2 वर्ष का को रियो जिममे भूगोन एक विषय के रूप 
अनुभव । 

में रहा हो । 
टिप्पणी : ( 1 ) मईताएं अन्यथा सुप्रहित 

अभ्याथियो की वणा मे संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

जा सकती है । 
टिप्पणी : ( 2) अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियो के मामले मे उस 
वशा में शिथिल की जा मकती है ( हैं ) 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की राय है कि इनके 
लिये प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिये 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 


.. .. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . .. 


परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानेवाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


10 


11 


सीधी भर्ती के लिये 2 वर्ष 


प्रोमति, बारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


~ 


- 


- 


880 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 18 , 1987 /CHAITRA 28, 1909 


[ PART II -- SE.C . 3(1 ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


12 


13 


14 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में पै यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
श्रेणियां जिससे प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण किया जायेगा । संरचना 

सेवा मायोग से परामर्श किया जायेगा 
- - - - - - 

- - - - - --- - 

13 
- - - - - - - -. - - .. - - 
प्रोपनि : 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : -- सीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेषा 
3 वर्ष की नियमित सेवा वाले वरिष्ठ ड्राइंग सहायक ( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार - - अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

( 2 ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार सदस्य 
( 3) संयुक्त महारजिस्ट्रार ( जीवाक ) सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति 

समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 
मायोग के अनुमोवमार्य भेजी जायेगी । 
किन्तु यदि प्रायोग इनका अनुमोवन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्प 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ से . 4/ 7/ 84-प्रशा . - I] 
बी . एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 


G. S. R . 272. – In exercise of the powers conferred by the provis ) to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules rogutatiаg th ) mrthid of rocruitinent to the post of Map Analyst in two of the 
Registrar General, India , namely : 

1. Short title and commsnoement : - (1) These rules may be called the offe of the Registrar General, India and 
ox -officio Census Commissioner for India (Map Analyst) Recruitmont Rulcs, 1987, 

( 2) They shall ooms into force on the date of thy publia ationin the Ofialal Gazette. 

2. Number of posts, classifization an 1 sale of pay : - Tap number of the said post, its classification an 1 the scale of pay 
attached theroto shall bu as sprilled in soluans 210 4of the Schedule annoxod to these rules . 

3. Method ofrecruitment, age limit , eduational qualifications,stc . : -- The mathod of recruitinant to the srid post, age limit, 
educational qualification and other mattors relating thereto shall be as spacifiod in columns 5t014 of the srid Schedule . 

4. Disqualification - No Person,-- 
( a ) who has ontered into oroontracted a marriage with a person having a spouso living, or 

( b ) who , having a spruso living , has gntered into or contracted , a marriage with any person, 
shall bu eligiblo for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such irriage is porinissiblo under the personal law applicable to 
narson and the other party to the irriag ) and thora aro other grounds for 90 doing exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Prvor to relax : - Whore thu Central Governmont is of the opinion that it is nedzszary orospodiont 80 to do , it may , by order, 
fornasins to b : coorled in writing, relax any of the provisi.) ng of the rulog with rospact to any class or ortegory of porgong . 

6. Saving. : - Nothing in thise rules shall affoot reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
for tho Siluled Cistos, this Sshadulo 1 Tribus, Ex-3 : rvice in all other 3rial : it : gocios of persons in a cordans with the 
orders isguci by the Contral Governo nt from time to tim ; in this regard , 


SCHEDULE 


. 


4 


. 


- 


. 


- 1 


- 


Name of post 


Classification 


No .of 
pusts 


Sale of pay Whethor 

selection 
post or 
non 
soleation 
post 


Age limit for direct Whcthcr benefit of added years 
rooruits 

of servizo admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension) Rules, 1972 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - . - .- .. 


- - - - - - 

No 


Map Anrlyst 


Soloction 


1 * 
(1987) 


Goneral Contral Rs. 2000 -60- 2300 
Service 

EB- 75- 3200-100 
Group B , 

3500 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not exceeding 30 
yoa rs . 
( Rslaxable for Go 
Vormont servants 


. - 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


m II - 


3 ( 1)] 


TO 


881 


* 18 , 1997/01 28, 1909 

- - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - -- - - - 


- - - - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


* Subject to varlation Y 
dependent on workload , 


upto 5 years in ac 
cordance with the 
instruotions or ordors 
issued by tho Contral 
Government). 
Note : Tho orucial 
date for dotermining 
the age limit shall 
be tho closing dato 
for rogoipt of appli 
cations from gandi 
datos in ladia (othor 
than thoso in Anda 
aman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ). 


- 


- 


Educational and other qualifi : 2 
tions requlrod fordirout recruits 


Period of probation , if any 


Whather ago and educational 
qualifications prescribod for 
direct recruits will apply in the 
cage of promotecs 


Mothod of idcruitment, 
whother hy direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tatlon / transfer and percontage 
of the vacancies to bo filled 
by various mcıhods 


10 


2 years for direat 
recruits only 


Promotion , falling which by 
direct rectt . 


E9sontial : 

Age : No 
(i) M 19tors degree in Gougraphy Educational Qualifications : No , 

from a rogognigod University but must possess bachelors 
orequivalent ; 

Dogreo with Goography as a 
( ii ) 2 years experience ofappliod subject from a recognised Uni 
cartography, 

versity or equivalent. 
Noto 1 : Qualifications aro re 
laxable at the digoretion of 
the Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

Otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding exporionco is/ aro 10 
laxable at the digerction of the 
Union Public Servico Commis 
sion in the case of candidates 
bolonging to the Scheduled 
Castos and tho Solieduled Tribes 
if , at any stage of solec 
tion , the Union Puhlia Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the required expc 
rience are not likely to be avail . 
ablo to fill up the vacancies 
rogorvod forthora . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- - -- 


25 G1/87 - 3 
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-- - - - - - - 
In caso of recruitm : nt by promotion tf a DoparliinialPromtion Committeo Ciraumstancos in which the Union Public 
deputation / transfor, grades from which exists , what is its composition Sörvice Commission is to be consulted in 
promotion /doputo tlon /transfor to be micc 

making recruitment 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- -- - - - - -- --- - - - - - - -- -- - - - -- -- - -, .. .- - - - - -- -- -- - - -- -- - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - 
12 

14 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 
Sanior Drawing Assistant with 3 yoars 
regular scrvice in tho grade . 


Group B Departmontal Promotion Con - Consultation with the U. P. S. C . necessary 
mittoa 

while making diroct rocrultment. 
(i) Rugistrar Gonoral, India - Chairman . 
( ii) Joint Ragistrar General , India -- 

Member. 
(iii ) Joint Ragistrar General (Vital Statis 

_ tics ) - Moinbcr. 
Note : The procedings of the Depart 

mental Promotion Committee relating 
to conlirmation of direat recrults shall 
by sent to the Union Publlo Sorvico Com 
mission for approval. If, however , 
those are not approved by the Commis 
sion , a frosh m xoting of the Departmental 
Promɔtion Committeo to be presidad 
over by the Chairman or a Member of 
the Commission shall be hold . 


- 


- 


- 


INo. 4/7/84- Ad.I] 


V. S. VERMA, Rogistrar Gonoral, India 


पाद टिप्पणी: 


कार्मिक , लोक शिकायरा सथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1987 


मूल विनियम , अधिसूचना सा , का . नि . सं . 789 तारीख 
13- 9- 58 द्वारा भारत के राजपन 1958 भाग 2, बस 3, उपक्ष ण्ड 
(i ) में प्रकाशित किए थे । सस्पर चात् इसमें निम्नलिखित संशोधन 
किए गए - - 


- - 


- 


क्रम सं . सा . का . नि . सं . 


तारीख 


- 


- 


___ सा , फा , नि . 273 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 320 
के खण्ड ( 3 ) के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, अर्थात् : -- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त माम संघ लोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छुट ) विनियम संशोधन, 1987 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयस्त होंगे । 


___ 1 


2 


1. 


1197 


20 - 12- 58 
10- 12- 60 


1451 


3- 6- 61 


3731 
4 . 1047 


26- 8 - 61 


2. संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छुट ) विनियम , 1958 की 
अन सूची में प्रयिष्टि ( 195 ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अंतः 
स्थापित की जाएगी, अर्थात् ; 


382 


31 - 3- 62 


1644 


1689 


8 - 12- 62 
15- 12-62 

6- 4- 63 


378 


" ( 191 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय , महासागर विकास विभाग 
अपारम्परिणः उर्जा स्रोत विभाग और पर्यावरण वन तथा वन्य जीव 
विभाग में वैज्ञानिका, जो इन विनियमों से उपायब उपाबंध में विनिर्दिष्ट 

उभ नियुक्तियों को छोड़कर जिनके लिए विभागीय प्रोति समिति के 
माध्यम से प्रोन्नति द्वारा नियुति या की जानी है । " 

[ संख्या 39018 / 2 /88 स्था . ( 6 ) ] 
के . एस , आर . कृष्ण राव, उप सचिव 


10 

11. 
___ 12. 


1888 
678 
431 
599 


14- 12- 63 

2 - 8- 64 
20- 365 
24- 4- 85 


431 


[ भाग 11 - - 


3 ( i) ] 
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- - - 


- 


12 


3 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


13. 


1672 


20- 11- 65 


11. 


388 


19- 3 - 66 


15. 


622 


30- 4- 66 


11 . निदेशक 
12. मौसम वैज्ञानिक ( ग्रेड - 1 ) 
2. सहासागर विकास विभाग : 
1 . निदेशक 
2 সাল বিন জerষা 
3 ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारी 
3. अपारम्परिक उर्जा स्रोत विमाग : 


16 


944 


17. 


1433 


18- 6- 88 
21- 6- 69 
18- 4- 70 


18. 


633 


19. 


879 


6- 6- 70 


20. 


1644 


6- 11- 71 


168 


24- 2 - 73 


465ई 


14- 11- 74 


594 


17- 5- 75 


24. 


2288 


30- 8 - 78 


25. 


1083 


24- 7- 78 


610 


14- 5- 77 


2 - 6- 79 


740 
4411 


14- 7 - 79 


29. 


23- 1 - 82 


30. 


15- 4- 82 


31 


31 


481 


29- 5 - 82 


320 


6 - 4- 86 


विभाग ( मुख्य ) 
1. सलाहकार ( परियोजनाए )) 
2 निदेशक 
२ प्रधान विज्ञान अधिकारी 
4 . जरोष्ठ विज्ञान अधिकारी ( I ) 
5. ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारीII ) 
प्रादेशिक कार्यालय 
6. प्रादेशिक परियोजना अधिकारी 
7. फ. स्ट आफिसर 
8. ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारी (1 ) 
9. ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारी ( II ) 
सौर उर्जा केन्द्र 
10. परियोजना प्रबन्धया 
11. प्रधान विज्ञान अधिकारी 
12. ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारी (I ) 
13. ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारी (II ) 
१६ . पर्यावरण यन तथा वन्य जीन विभाग : 

विभाग (मुख्य ) 
1. निदेशक 
2. संयुक्त निदेशान्न 
3. प्रधान विज्ञान अधिकारी 
4 . ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी 
5. पर्यावरण अधिकारी 
6. ज्येप्ट वस्तावेज अधिकारी 
7 पुरुषकालयाध्यक्ष 
8. कम्प्यूटर प्रोग्रामक 
9. कनिष्ठ पर्यावरण अधिकारी 


479 


18- 5- 85 


34. 


512 


1 - 6 - 85 
5 - 10- 85 . 

12- 4- 88 
20- 12- 88 


918 
268 
1071 


36. 
37. 


- 


- 


- 


- - - 


उपाबंध 


संघ लोक सेवा आयोग के क्षेत्र से छुट प्राप्त अनुसूषी की प्रविष्टि 
( 194 ) में विनिर्दिष्ट वैज्ञानिक पदों की सूची 
1. विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय ( मुख्य ) : 
1. सलाहकार 
2. संयुक्त सलाहकार 
3. विज्ञान 
4. निदेशक 
5. प्रधान विज्ञान अधिकारी 
6 ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारी (i ) 
7. ज्येष्ठ विज्ञान अधिकारी ( ii ) 

भारतीय मौसम विज्ञान विभाग 
8. मौसम विज्ञान महानिदेशक 
5. मौसम विज्ञान अपर महानिदेशक 
10. मौसम विज्ञान उप महानिदेशधः जिसके 

अन्तर्गत प्रादेशिक निवेशक भी हैं । 


भारतीय पनरपति विज्ञान सर्वेक्षण 
10 निदेशक 
11. अपर निदेशक 
12. संयुक्त निदेशक 
13. वैज्ञानिक " " 
14. वैज्ञानिक " ग " 
15 reir 
16. कम्प्यूटर प्रोग्रामक 
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- 


- - 


- - 


भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण 

3 1, प्राध्यापक ( ईजीनियरी और मर्द क्षण ) 
17. निदेशक 

32 ज्येष्ठ पद्धति विश्लेषक पति जीनियरी ) 
18. संयुक्त निदेशक 

33. प्रचार और सम्पर्क अधिकारी 
19. शानिक " " 

34. वैज्ञानिक 
20. बैज्ञानिक "ग " 

3 5, पद्धति विश्लेषण (प्रोग्रामफ ) 
21. रसायन 

राष्ट्रीय वन कम्प्यूटर केन्द्र , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 
प्राकृतिक इतिहास का राष्ट्रीय संग्रहालय 

36. निदेशक 
22. निवेमाक 

राष्ट्रीय प्राणिक उद्यान 
23. योजमा अधिकारी 

37. निदेशक 
24. शिमा अधिकारी 

38. पशु चिकित्सा अधिकारी 
25. संग्रहालयाध्यक्ष 

लागिग विकास संस्थान 
26. सहायक संग्रहालयाध्यक्ष 

39. संयुक्त निदेशक 
वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 

40 परिवहन अधिकारी 
27. अध्यक्ष वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 

41. योनिक इंजीनियर 
28. वैज्ञानिक 4 

लाख विकाम निदेशालय 
29. वैज्ञानिक 

42 अनिदेशक 
30. वैज्ञानिक 2 

43. महायक निदेशक 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Dopartntent of Porsonnol & Training ) 

Now Dolhi, the 1st April, 1987 
G .S .R .273 . - In exorciso of the powrs hari1 bi t i provi! ) to clau ;. (3) of artiolo 320 of the Constitution, the 
Presidont hereby makes the following regulations futher tu amind the Union Public Sorvice Commission (Exemption from 
Consultations ) Regulations, 1958, namely : 

1. (1 ) Th : 90 regulations may bo oalled the Union Public Serviuc Commission (Exemption from Consultation ) Amendnient 
Rogulations, 1987. 

(2 ) They shall com ; into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . In tlre schedule to the Union Public Servias Com nisyton ( Exemption from Consultation) Regulations, 1958 , aftor entry 
19 ( E), the following entry shall be inserted , namley : 

" 19 ( F ) Szientific posts in the Ministry ofSiena) and Technology , Dypartm :nt of Ozan Divalom :nt, Dspartment of Non 
Convontional Energy Sources and t ı )D irtoint of Envir ? 177 ). t, Frusts azi Wilt Life as spszifist) in thy Annuxture 
annexed to those regu ations except in respect of appointmants to be mid3 there to by promotion through the Departmental 
Promotion Committec " 

[ No . 39018/ 2/ 86s - Estt . ( B)] 

K.S. R . KRISHNA RAO , Dy. Saay . 
FOOTNOTE : 

Principal regulations published vido Notization GSR No . 789 dated 13 -9-1958 Gazette of India 1958 Part II, Section 3, Sub 
Section (i). 
Subsequently amended by : 
Sl. G.S. R . No . 

Dato 
No 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[197 
1451 

731 
1047 
382 


20-12-1958 
10 -12-1960 

3 - 6 -1961 
26-8 -1961 
31 - 3 -1962 


5 . 


- - - 


- - 
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- - = - = - = - = - = - = - = 
Sl. No. G .S . R , No. 

Date 
--- - - - - - - - - --- - - . . - - - - -- - - - - - - - - 
6 . 1644 

8 - 12 - 1962 
1689 

15 -12 - 1962 
8 . 578 

6 . 4 .1963 
9 . 1888 

14 - 12 - 1963 
10 . 679 

2-5 -1961 
11, 431 

20 -2- 1965 
12 . 599 

24- 4 - 1965 
1672 

20 - 11 -1965 
14. 388 

19 - 3 - 1966 
622 

30 - 4 - 1966 
944 

18 - 6 - 1966 
17 . 1433 

21- 6 - 1969 
633 

18 -4- 1970 

6 -6 -1970 
1694 

6 - 11- 1971 
168 

24 -2 - 1973 
465E 

14 -11 - 1974 
594 

17 -5 -1975 
2288 

30 - 8 - 1975 
1063 

247- 1976 
610 

14 - 5 - 1977 
740 

2 -6 - 1979 
441 (E ) 

14 - 7 - 1979 
73 

23- 1 -1982 
480 

15- 4- 1982 
481 

29 - 5 - 1982 
329 

6 - 4 -1985 
33. 479 

18 - 5 - 1985 
$ 12 

1 -6 - 1985 
35 , 918 

5- 10 - 1985 
36 . 268 

12 - 4 - 1986 
37. 1071 

20 -12 -1986 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
ANNEXURE 

II. Department of Ocean Development : 
List of Scientific Posta exempted from the purview of the 

1. Director 
Union Pubic Service Commission referred to in entry 19 ( F ) 
of the Schedule : 

2 . Principal Scientific Officer 
I. Ministry of Science and Technology : 

3 . Senior Scientific Officer 
Ministry (Proper ) : 

III. Department of Non -Conventional Energy Source : 
1. Adviser 

Department ( Proper ) : 
2. Joint Adviser 

1. Adviser (Projects) 
3 . Director 

2 . Director 
4 . Scientific Attache 

3. Principal Scientific Officer 
5. Principal Scientific Officer 

4. Senior Scientific Officer (I) 
6. Senior Scientific Officer ( I) 

5. Senior Scientific Officer ( II) 
7. Senior Scientific Officer (11 ) 

Regional Offices : 

6 . Regional Project Officer 
India Meteorological Department : 

7. Fiold Officer 
8 , Director General of Meteorology . 

8 . Senior Scientific Officer ( 1) 
9 . Additional Director General of Meteorology 

9 . Senior Scientific Officer ( II ) 
10 . Deputy Director-General of Meteorology including 

Solar Energy Centres : 
Regional Director. 

10 . Project Manager 
11. Director 

11. Principal Scientific Oflicer 

12. Senior Scientific Oficer ( I) 
12 . Meteorologist (Orade I ). 

13 . Sonior Scientific Officer ( II ) 
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- - - 


- 


- - - 


IV . Department of Environment, Forests and Wildlife : 

Department ( Proper ) : 
1. Director 
2. Joint Director 
3 . Principal Scientific Officer 
4. Senior Environmental Officer 
5. Environmental Officer 
6 . Senior Documentation Officor 
7. Librarian 
8 . Computer Programmer 
9 . Junior Environmental Officer 


Botanical Survey of India : 
10 . Director 
11 . Additional Director 
12. Joint Director 
13. Scientist DH 
14. Scientist C 
15. Systoms Analysta 
16. Computer Programmer 


23 . Planning Officer 
24 . Education Officer 
25. Curator 
26 . Assistant Curator . 
Forest Rescarch Institute & Colleges : 
27. President FRI & C 
28. Scientist 4 
29 . Scientist 3 
30 . Scientist 2 
31. Lecturer ( Engineering and Surveying ) 
32. Senior Systems Analyst ( Systems Engineering) 
33. Publicity and Liaison Officer 
34. Scientist I 
35. Systems Analyst (Programmer ) 
National Forest Computer Centre , Foies ! Rescarch 
Institute & College : 
36 . Director 
National Zoological Park : 
37. Director 
38. Veterinary Officer 
Logging Development Institute : 
39. Joint Director 
40 . Transportation Officer 
41. Mechanical Engineer 


Zoological Survey of India : 
17 . Director 
18. Joint Director 
19 . Scientist. D 
20. Scientist C 
21. Chemist 

National Museum of Natural History : 
22. Director 


Directorate of Lac Development : 
42. Deputy Director 
43. Assistant Director 


नई दिल्ली, 31 मार्च, 1987 
सा , का . नि . 274 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीय प्रशासन मकावमी 
( प्रशिक्षण स्थापना पव ) भर्ती नियमावली, 1961, राष्ट्रीय प्रशासन अभावमी ( कार्यालय स्थापना पर ) भर्ती नियमावली, 1964, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी, मसूरी (रेडियोग्राफर ) भर्ती नियमावली , 1978 तथा लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रभावमी, मसूरी ( माफसेट मशीन मैम ) भर्ती 
नियमावली, 1978 को उन बातों के सिवाए भभिकांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप कि ॥ गया है , लाल बहादुर 
शास्ती राष्ट्रीय प्रशासन मफादमी, ममूरी में संलग्न परिशिष्ट्र में निविष्ट ममूह " ग " और " " के 23 पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियमावली 
1987 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रवर्तन : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्विष्ट पदो के मामले में प्रवृत्त होंगे । 

3. पदों की सख्या , वर्गीकरण, तथा पेतनमान : ---उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बद्ध सनमान, ममुसूची के कालम 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट किए अनुसार होगे । 

4. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा मईताएं प्रावि : - - उक्त पदों पर भी की पद्धति, प्रायु सीमा , मर्हताए तथा उमत पदो से संबंधित अन्य बातें 
उक्त प्रमुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होगी । 
5 निरर्हताएं : यह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे म्यनिस के साथ जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या , 
( ब ) जिमने माने पनि पा अपनी पत्नी # जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उसा पा पर नियुक्ति का पास महीं होगा : 


है औरएक संकि कनीय सरकार का समाधान हो जाताहैकि पिया बिना पेग अति और विमान को 
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- - - - -- - - - - -- - - - - 
परन्तु , यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐसा करने के लिए अभ्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमो के किम्ही उपबंधो को किमी श्रेणी या प्रवर्ग के व्यमियों की बाबत मायेण द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति : -- इभ नियमो मे किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नहीं डालेगा, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे ममय समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिको सपा प्रन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


-- 


- - -- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पों की 
संख्या 


पेसनमान चयन पद अथवा - 

प्रययन पद 


सीधी मती किए जाने सेवा में जो 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 
मायु -सीमा 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुमेय है या 


.. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


1. वरिष्ठ प्राशुलिपिक 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


10 * सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1400- 40- 1800 - गैर- पयन 
( 1987 ) समूह " ग " मराज- प . रो . -50- 2300 
* कार्यभार पविस मननुसभिवीय 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक लिए विहित प्राय और शैक्षिक महताए 
और अन्य अर्हताएं प्रोन्नत हयमियों की दशा में लागू होगी 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 
प्रोप्ति वारों या प्रतिनियुक्ति/स्पानाम्मरण 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमासप्ता 


या नहीं 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा जिमके म होने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


मानित किन माना गया ना को ना जोर का पानी प्रावति नमितिहै ना उनको भनी मेंकिया जाने नोच लोक 


13 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


प्रोपति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वगा में यदि पागोर प्रानति ममिति है नो नो भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक 
श्रेणियाँ जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना 

सेवा मायोम । परामर्श किया जाएगा । 
- - - -- -- - - - - 
12 

14 
पपोमति :-- प्राशुलिपिक प्रेड III र 1200- - 2040 के समूह "ग " विभागीय पपोन्नति समिति 

लागू नहीं होता । 
तनमान में ग्रेड मे 5 वर्षों की नियमित सेवा प्रतिनियुक्ति 1 संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : --- राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - अध्यक्ष 
( क ) (i ) जो नियमित भाषार पर गदृश्य पर के धारक हों , 2 प्रशासन के प्रभारी उप निदेशक , लाल 

महादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( ii ) जिन्होंने न 1200- - 2040 के तमनान में 5 . - सदस्य 
वर्ष की नियमित सेवा की हो , और 

3 उप निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
( ब ) पाशुलिपि मे 100 शम्म प्रति मिनट की गति हो प्रणासन अकादमी -- मबम्प 
( मंग्रेजी/हिन्दी ) 4 प्रोफेसर, लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्रीय 

- - - - - - - - 


अयथा 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - -- 


--- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


12 


_ . . . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


( इस संगठन विभाग में इम नियुक्ति में तत्काल पूर्व केन्द्रीय प्रशासन प्रकादमी ---सदस्य 
सरकार के इमी संगठन विभाग में या किमी दूसरे संगठन विभाग 5 एक बाहरी व्यक्ति ( मम् "क ") - पदम्य 
में धारित किसी संवर्ग याहय पद में प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्तिसंविवा की अवधि मामान्यत: 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी । 

- - -- - - - - - 
123 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 कनिष्ठ भाश लिपिक 


10 . * सामाग्य केन्द्रीय सेवा रु . 1200- 30 - 1560- लागू नहीं होना 
( 1987 ) समूह “ग ” अराज- द . रो .- 40- 2040 , 

पत्रित अननुसथिवीय 
( * कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ।) 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय मर- लागू नहीं 
फार द्वारा जारी किए गए होगा । 
अनुदेशों अथवा मावेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचा 
रियों को 35 वर्ष तक 

मायु में छूट प्राप्त है ) 
टिप्पणी - प्राय सीमा अव 

भारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों के लिए उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लश 
द्वीप में है, प्रायेवन पत्र 
प्राप्त कग्ने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


- - 


- - _ _ 14 


- - - - - - - - 


- 


- 


( 1 ) मैट्रिक प्रथ वा समकक्ष 
( 2) प्राशुलिपि में 80 शम्म प्रति 

मिनट की गति ( अंग्रेजी/हिन्दी ) 
( 3 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शम्ब प्रति 

मिनट अथवा 25 शब्द प्रति 
मिनट हिन्दी टंकण गति । 


लाग नहीं होता 

2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : -- यवि फिसो पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण 

अथवा लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी अथवा अन्य परिम्मिनियों 
पंधन एक वाकी या इससे अधिक के लिए रिक्ति होती है 
सं सि स्थिति में वह रिषित केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
में प्रतिनियुग्नि पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी जो नियमित 

आध, र पर सादृश्य पद धारित किए छों तथा कालम 8 में सीधी 
भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित की गई शैक्षिक पनाएं 
रखते हो । 
टिप्पणी : - - अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 

मामले में यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम अधिकारी का न 
विचार बनता है कि आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो पाएंगे तो ऐसी स्थिति में प्रलमा ममंत्री श्रम 

लामो में मक्षम प्राधिकारी के विवेक पर छूर दी जा सकती 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - 
- - - - 

14 
समूह "ग " स्थायीकरण पर विचारण के लिए विभागीय 

लाग नहीं होता । 
पदोपति समिति । 
1 संयुक्त निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशा 

सम अकादमी - - अध्यक्ष 
2 प्रशासन के प्रभारी उप निवेगक , लाल ब . णा , 

रा . प्रशासन अकादमी --- सदस्य । 
3 उप निदेशक , लाल ब , मा . रा . प्र . अकादमी - -- 

- - सदस्य 
. 4 एक बाहरी व्यक्ति ( ममूह " क ") - - सदस्य 
5 प्रोफेसर , लाल ब . शा . रा . प्र . प्रकादमी - - मवस्य 

- -- --. .. - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


[ भाग 11 -- 3 ( i )] 


भारत का राजपत : अप्रैल 18,1987 बैन 28, 1909 


889 


- 


- - - - - 


- - . . - --- 


3 प्रवर श्रेणी 
लिपिक 


र. 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 

६ . री . - 25 -1600 


- - - - -- - - - - - 

30* सामान्य केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुसचिवीप 
माधार 


पर 


। 


परिवर्तन 
किया 


समता 


18 से 25 वर्ष के बीष (मेन्द्रीय सरकार 
बारा जारी किए गए अनुदेशों 
पपपा प्राधेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों को 35 वर्ष 

तक माय में छूट प्राप्त है ) । 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यर्थियों के ( उनसे 
भिन्न जो मंहमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमवीप में है ) पाषेवन 
पत्र प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे 
पदो की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, माय सीमा मवषा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी , 
जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


11 


पो वर्ष 


पनिवार्य . ( 1 ) म ट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष लाग नही होता 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा तथा 
( ii ) अंग्रेजी मे 30 शब्द प्रति मिनट प्रथवा 

(केवल सीधी भर्सी वालों के लिए ) 50 प्रति पदोन्नति द्वारा । 
हिन्दी मे 25 गम्न प्रति मिनट की गनि 

टिप्पणी :- - यह पद शारीरिक रूप 
से टाइप करने की योग्यता ( शारीरिक 

से विकलांग व्यक्तियों के आरक्षण 
रूप से विकलांग व्यक्तियो के लिए 

के लिए अभिशाप्त किया गया है । 
पिपिलनीय ) 

टिप्पणी ---- अनुसूचित जाति अथवा 
अनुसूचित जन जाति के उम्मीव 
वारों के मामले में यदि चयन 
के किसी स्तर पर सक्षम प्राधि 
कारी का यह विचार बनता 
है कि आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए इन समुदायों 
फै अपेक्षित ईता प्राप्त पर्याप्त 
संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध 
नहीं हो पाएंगे , तो ऐसी स्थिति 
में अनुभव संबंधी प्रर्हताओं में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 

छूट दी जा सकती है । 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - --- - - - 

13 

14 
लाल बहादुर शस्त्र राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के समूह " प " कर्म - विभागीय पदोलति समिति ( पदोन्नति तथा स्थायीकरण के लिए ) लाग महीं होता । 

पारियों में से ऐसे व्यक्तियों की पदोमति जिनकी प्रेड में 3 वर्ष 1 संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
की नियमित सेवा हो , बशर्ते कि निम्नलिखित शर्ते पूरी करते हों : -- सदस्य 
( क ) कालम 8 के अन्तर्गत मीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 2. प्रशासन के प्रभारी उप निदेशक लाल बहादुर शास्त्री 
प्रईताए रखते हो 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
( ब ) विभागीय परीक्षा के प्राधार पर चयन जिसके लिए प्रायु - 3 उप मिवेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी 

सीमा 45 वर्ष होगी मु . आ . अनु . ज . जाति के मामले मे - सदस्य 
( 50 वर्ष ) 

4. प्रोफेसर लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी 
( ग ) एक वर्ष में भरी जामे वाली रिक्तियों की संख्या 50 प्रतिशत - - सवस्य 

तक सीमत होगी तथा भरी न गई रिक्तियां अनीत नही 5 कोई बाहरी व्यक्ति - - सदस्य 

की जाएंगी । 
25 01 /87 - 4 


12 


- 


- - - - 


- . 


स्तयों की संख्या 50 प्रति 4. प्रोफेसर लाल बहादुर शास्त्री राम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


महीं 


4. स्टाफकार चालक 5 * 

( 1987 ) 
* कार्यभार 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 

राजपत्रित 
भमनुसचिवीय 


रु . 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीम (केन्द्रीय 
द . रो . - 25-1500 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों अथवा भावेशों के अनु 
सार, सरकारी कर्मचारियों को 
35 वर्ष तक मायु में छूट प्राप्त 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


टिप्पणी : - - प्राय सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यमियों के ( उनसे 
भिन्न जो अंग्मान और निकोबार 
वीप तथा लक्षठीप में है) प्रायवन 
पत्र प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत खिम पर 
नियमित रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । . 


9 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


अनिकाय : ( 1 ) मोदर कार चलाने का कम से कम 

2 वर्ष का प्रमुभव तथा मोटर कार की छोटी 
मोटी मरम्मत का अनुभव होना चाहिए । ( ii ) 
हल्के तथा भारी वाहनों के लिए वैध राइविंग 
लाइसेन्स होना चाहिए ( iii ) पाई टी पाई मोटर 
मैकेनिक ट्रेड । मिडिल स्कूल ( कक्षा VII ) पास । 


11 


12 


लाग महों होता 


सोधी मत बारा 
टिप्पणी (i ) कादमी में समूह "ब " कर्मचारी के रूप में नियमित रूप से 
नियुक्त किए गए ऐसे कर्मचारियों को वरीयता दी जाएगी जो कालम 8 में 

सीधी भर्ती के लिए निर्धारित महताए रखते हों । 
( ii ) यह पद केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी प्रावणों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों 

के मारक्षण के लिए अभिशात है । 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति अपवा अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों के 

मामले में यदि वयम के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह विचार 
बनता है कि पारमित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों के प्रपेक्षित 
मनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो पाएंगे तो 
ऐसी स्थिति में अनुभव सम्बन्धी प्रस्ताओं में सक्षम प्राधिकारी के निवेक 
पर छूट दी जा सकती है । 


- - 


- 


- 


13 


14 


- - 


14 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- - - - - 
विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन के प्रभारी उप निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 

प्रभावमी - सबस्य 
3. उप निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - सदस्य 
4. प्रोफेसर , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
6. कोई बाहरी व्यक्ति - - सवस्य 


[ भाग [ -- -- सर 3( i ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


5 


- 


- - 


- 


- 


5 . फेयर-टेकर 


लागू नहीं होता 


रु . 825- 15-900- 

. रो .- 20- 1200 


3 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह “ ग ” 
* कार्यभार प्रराजपमित 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
की पात 


पर 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सर 

कार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
अथवा प्रादेशों के अनुसार सर 
फारी कर्मचारियों को 35 वर्ष 

तक भायु में छूट प्राप्त है । 
टिप्पणी : - पायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयपियों के ( उनसे 
भिन्न जो अडमान और निकोबार 
द्वीप तपा लक्षद्वीप में हैं ) भावेवन 
पन्न प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पवों की पावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा 
प्रयधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीब होगी, 
जिस पर रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


____ 11 


13 


10 
2 वर्ष 
( केवल सीधी 
भर्वी वालो के 
लिए ) 


भनिगार्य : महताएं -हां 
( i ) मिडिल स्कूल मायु-नहीं 
पास ( माठवीं श्रेणी) 
भषया इसके समकक्ष 
( ii ) भवनों इत्यादि 
के रखरखाव में 3 
साल का अनुभव । 


द्वारा 


12 

14 
पदोलति द्वारा ऐसा न पदोभतिः इस मैट में विभागीय पदोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती 10 साल की नियमित (स्थायीकरण के लिए ) 

सेवा वाले पौकीदार जो 1. संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर 
टिप्पणी : - केन्द्रीय कासम 8 में सीधी भर्ती शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासम 
सरकार द्वारा जारी बालों के लिए निर्धारित भावमी - सपस्य 
किए गए नियमों के महंता रखते हों । 2. उप-निदेशक , प्रभारी 
मनुसार यह पद भूतपूर्व 

प्रशासन - सदस्य 
सैनिक के लिए पारक्षित 

3. उप -निदेशक , लाल बहादुर 
रखा गया है । 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 

मकावमी - सदस्य 
4. सहायक निदेशक, प्रभारी 

सहायक प्रशासनिक अधिकारी 
लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 

प्रशासन मकादमी - सरस्य 
5. कोई बाहरी व्यक्ति - सदस्य 


1 


. 


5 


7 


G. कारपेंटर 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * सामाग्य केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यमार गैर- राजपत्रित 

के अननुसचिवीय 
माचार 


६ . 960- 20- 
1150- द . रो . . 
23- 1400 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सर- 
कार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
प्रयवा मावेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 35 वर्ष की प्राय . 

तक छूट प्राप्त है । 
टिप्पणी: - पायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रम्यथियों के ( उनसे भिम 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमाठीप में है ) भावेदन पर 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बापत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, माय स्रोमा मधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पह अंतिम तारीख होगी , 
जिस तफ रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 
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8 


10 
2 वर्ष 


पनिवार्य : आई . टी . आई . / माई . टी . सी . /एन . सी . टी . 

बी . टी ./ रक्षा ट्रेड प्रमाणपत्र से प्राप्त कारपैटर प्रमाण 
पम व 3 वर्षों का अनुभव अथवा सैनिकों के लिए रक्षा 
विनियम मे मर्हता विनियम में कारपेंटर के लिए 
रखी गई श्रेणी 2 पास को हो 


11 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा - -- 
टिप्पणी :किसी पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पयवा लम्बी बीमारी या 

अध्ययम छथी प्रथवा मभ्य परिस्थितियो के अधीन , एक वर्ष या इससे अधिक 
की अवधि के लिए रिक्ति होती है तो ऐसी स्थिति में वह रिक्ति केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार 
पर भरी जाएगी : 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर, इसके कोई सावश्य पद धारित किया हो 

प्रथवा 
( ii ) जिसने रुपए 800- 1150 के वेतनमान में अभया उसके समकक्ष पद में 

6 वर्ष की नियमित सेवा की हो भौर 
( ब ) कालम 8 में दी गई सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट माईताएं और प्रमुभव 

रखता हो । 
टिप्पणी : - ... अनुसूचित जाति अपवा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 

मामले में , यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह विचार 
बनता है कि भारक्षित रिक्तिमों को भरने के लिए इन समुदायों में अपेक्षित 
मनुभव प्राप्त किए हुए उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो पाएंगे 
तो ऐसी स्थिति में अनुभव संबंधी महसाओं में सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर छूट दी जा सकती है । 


13 


14 


-... . 


- - 


- 


लागू नही होता 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक - - प्रध्यक्षा 
2. प्रशासन का प्रभारी उप निदेशक - सपस्य 
3. सहायक प्रशासन अधिकारी, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन मकादमी 

- सदस्य 
4. कोई बाहरी व्यक्ति ( तकनीकी ) सदस्य 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


7. पपरासी 


नही 


- - - 
2 

21 * . सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 750-12- 870- . लागू नहीं होता 
* ( 1987 ) समूह ग पराण व . रो . -14- 940 

कार्यभारके पत्रित अननुसचिवीय 
माघार पर 

तिकी 
शर्त पर 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों अथवा मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष . 

सफ मायु में छूट प्राप्त है । 
टिप्पणी : 

मायु सीमा मवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में मध्य 
पियों के ( उमसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोषार दीप तथा समवीप 
में है ) भाषेवन पत्र प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
मियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, भायु सोमा 

प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीच वह अंतिम तारीख होगी 
जिस पर रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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10 
दो वर्ष 


- - 


- 


आठवी श्रेणी पास की हो ( पाठवीं क्लास ) लागू नहीं 
टिप्पणी : 

होता 
यह संभावना है कि चपरासी के रूप में 

भर्ती किए गए व्यक्तियो को इन नियमों 
में कुछ अन्य बाते होने के बावजूद भी होम 
गाडों के रूप में तीन साल की अवधि के लिए 
प्रशिक्षण पायेगे, परन्तु शर्त यह है कि कमां 
डेंट होम गार्ड प्रशिक्षण अवधि के दौरान 
किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा किए गए कार्य 
निष्पादन तथा प्रशिक्षण में प्राप्त स्तर को 
ध्यान में रखते हुए ऐसी अवधि को दो 
वर्ष तक घटा सकता है और इसके कारण 
लिखित रूप में रिकार्ड करने होंगे । 


11 

12 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 स्थानांतरण द्वारा : 
प्रतिशत अकादमी के नाई वाना, राग, कोकादार , इयादि जितको प्रकारको 
फराशों, चोकीदारों के स्थानांतरण द्वारा में कम से कम 5 साल को नियमित 
यह पद शारीरिक रूप से प्रसंग व्यक्तियों सेवा हो अयन : आरोक्त एक अथवा 
के लिए प्रारक्षिा रवानमा है । एक से अधिक ग्रेडों में कुल मिलाकर 

5 साल की नियमित सेवा हो और उनके 
पास कम से कम प्रारम्भिक पढ़ाई 
लिखाई तथा अंग्रेजी हिन्दी अयवा 
क्षेत्रीय भाषा के पढ़ने की योग्यता रखता 
हो । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) : 
1 संयुक्त निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - 

सदस्य । 
2 उपनिदेशक , प्रभारी प्रशासन - - सदस्य । 
3 उप निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
4 सहायक निदेशक , प्रभारी सहायक प्रशासनिक अधिकारी , लालबहादुर 

शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - मदस्य । 
5 कोई बाहरी व्यक्ति - - सदस्य । 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


रु . 750- 12 
870-द . रो 
14- 940 


8 चौकीदार 30 * सामान्य केन्द्रीय 

1987 सेवा समूह व , 
* कायभार अननुसचिवीय 
के आधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनिवार्य . 
1 मिडिल स्कून ( कआ 3 ) 

पास । 
2 स्थानीय भाषा का ज्ञान । 
ऐच्छिक : 
सैन्य सेवा का अनुभव । 


गैर चयन 18 से 25 वर्ष : 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष 
तक आयु में छूट प्राप्त है । 
टिप्पणी : 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उन से भिन्न जो अडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों के बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 13 

14 
सीधी भर्ती द्वारा . लागू नहीं होता विभागीय पदोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
टिप्पणी : यह पद केन्द्रीय सरकार द्वारा 

( स्थायीकरण के लिए ) : 
जारी किए गए नियमों के अनुसार 

1 संयुक्त निदेशक, ला . प . शा . रा . प्र . अकादमी - - अध्यक्ष 
• भूतपूर्व सैनिकों के प्रारक्षण के लिए 

2 प्रशासन के प्रभारी उपनिदेशक, ला . ब . शा 
अभि शात किया गया है । 

रा . प्र . प्र .. - सदस्य । 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


____ 13 


3 उप निदेशक , मा . ब . शा . रा . प्र . प . सदस्य 
4 प्रभारी सहायक निदेशक /महायक प्रणासनिक 

अधिकारी, ला . प . शा . रा . प्र . --- सदस्य 
5 एक बाहर का सदस्य । 


टिप्पणी : 
अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन 

माति के उम्मीदवारों के मामले में 
यदि चयन के किसी स्तर पर मक्षम 
प्राधिकारी का यह विचार मनता है 
कि अपेक्षित अनुभव प्राप्त किए गए 
इन समुदायों के उम्मीदवार मार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
पाएंगे तो ऐसी स्थिति में अनुभव 
संबंधी महतामों में मक्षम प्राधि 
कारी के विवेक पर छूट दी जा मकती 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नरा 


9 माली 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, म . 750-12- 870- 
समूह ध अननुमचियीय व रो- 14- 940 


लागू नहीं 
होता 


7* 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माघारपर 

परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों की 35 वर्ष 

तक प्रायु में छूट प्राप्त है । 
टिप्पणी : 
प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्य 
थियों ( उनसे भिन्न जो प्रेग्मान मौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में 
है ) आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की बारत जिन परनियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारोन होगी जिस तक 
रोगनार कार्यापय से नाम मेनने के 
लिए कहा गया है । 


12 


10 
2 वर्ष 


8 

9 
पांची कमा पास । कृषि संबंधी पूर्व जानकारी सहित भाग - लागू नहीं होता 
वानी का प्रारम्भिक सान होमा अपेक्षित है । बागवानी 
कार्यों से सुपरिचित होगा जारी है । 


सीधी भर्तीवारा : 

लामूतहा होता 
टिप्पणी : यदि किसो पदवारी की प्रति 
नियुक्ति पर स्थानातरण प्रमानन्धी 
यीमारी या अध्ययन छुट्टी अथवा 
मन्य परिस्थितियों के प्रवोन, एक वर्ष की 
या इससे अधिक की प्रधि के नि ! 
रिक्ति होती है तो ऐसो स्थिति में वह 
रिक्ति केन्द्रीय सरकार के ऐसे मधि 
कारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
के प्राधार पर मरो जाएंगी पो ( क ) 
नियमित प्राधार पर सदृश्य पर धारण 
कर रहे हों ( ब ) कालम 7 के प्रधान 
सीधी भर्ती के लिए, निर्वारित मईताएं 
और अनुभव रखते हों । 
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895 


- 


% 


- - 


8 


10 


11 


12 


- - - 


-- -- - - - -- - - - 
टिप्पणी : 
अनुसूचित जाति अपवा अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में यदि चयन क 

किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह 
विचार अनना है कि प्रारशिन नियों 
को भरने के लिए इन समुदायों के प्रक्षित 

अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो पाएगे तो ऐसी स्थिति 
में अनुभव संबंधी भर्हताओं में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर छुट वीमा 
सकती है । 


- -- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


-- - 


- - -- - - 


- - - - 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय पोलति समिति (स्पायीकरण के लिए ) : 
1 संयुक्त निदेशक - - मध्यम 
2 प्रशासन का प्रभारी उप निवेशक- -- सदस्य । 
3 उप निदेशक लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - मवस्य । 
में सहायक प्रशा . अधिकारी, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासनसमी 

- सदस्य । 
5 एक माह य म्यक्ति - - सवस्य ( तकनीकी बागवामी ) - - सदस्य 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


_ _ _ .. - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 
होता 


10 सफाईवाला 29 * मामान्य केन्द्रीय सेवा , इ . 750- 12- 970- 

( 1987 ) ममूह प अराजपत्रित व रो -11- 940 
* कार्यभार के अननुसचिषों य 
माधारपर । 
परिवर्तन की 
शर्त पर 


18 से 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या पागों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 35 वर्ष तक प्रायु में छूट प्राप्त है । ) 
टिप्पणी : 
प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों के ( उनसे भिन्न 
गो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा नानी 
में है ) , प्रायवन पक्ष प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई मंतिम तारीख होगी ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यलयों के माध्यम 
से की जाती है, आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस पर रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा जायेगा । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - -- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


पापीकक्षा पास " लागू नही 


स्थायीकरण के लिएविभागीय पयोप्रति 


लोग नही होता 


होता 


ममिति 


संधी भर्ती द्वारा 

लाग नही 
टिप्पणी : 1 

होता 
किमी पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण अथवा लम्बी बीमारी या 
अध्ययन छुट्टी भयवा अन्य परिस्थितियों 
के अधीन एक वर्ष की या इससे अधिक 
की अवधि के लिए रिमित होगी है 
तो ऐसी स्थिति में वह रिक्ति केन्द्रीय 
सरकार के अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानातरण के आधार पर भरी 
जाएगी । ऐसे अधिकारी जो ( i ) निय 
मित प्राधार पर सदश्य पदों पर का 


। IIT TET - - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक - - प्रशा, प्रम . रा 
-- - सरस्य । 
3 उप निदेशक - - ला प . शा . रा प्र . 

प्र . - ~ गरस्त्र 
4 महायक प्रगामनिह अधिकारी 

ना . ब . पा . रा . प्र . अ - - सरस्प 
5 बाहर का मदस्य । 


896 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 18, 1987 /CHAITRA 28, 1909 


PART II . -SEC . 3 (i) ] 


8 


9 


10 


11 
- - -- - - - 


12 . 


14 


- - 


- - - 


- 


कर रहे हैं । ( 2 ) कालम 1 के अधीन 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अहसाएं 

प्राप्त किया हुआ हो । 
2 अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन 

जाति के उम्मीदवारों के मामले में यदि 
पयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधि 
फारी का यहविचार बनना है कि अपेक्षित 
अनुभव प्राप्त किए हुए इन समुदायों के 
उम्मीदवार पारमित रिक्तियो को भसे 
के लिए पर्याप्त मंडप में उपलब्ध नहीं 
हो पाएंगे तो ऐसी स्थिति में अनुमव संबंधी 
मईसामों में माम प्राधिकारी के विवेक 
पर छूट दी जा सकती है । 

- - - - - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
-- 


- - - - - 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


12 


- 


- - 


. 


. . 


लागू नहीं 
होना 


11 माफसेट 1 * सामान्य रु . 1400- लागू नहीं 
मशीनमम ( 1987 ) केन्द्रीय सेवा 40-1800- होना 

* कार्यभार के समूह ग , दरो- 50 

आधार पराजपत्रित 23001 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष : 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 1 मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
अनुदेशां प्रथषा प्रादेगां के मार 2 किसी मान्यता प्राप्म प्रिमिग स्तन 
परकारो कर्नवारियों के लिए 35 से उक्त देश में डिप्नोता ( 3 पर्याय 
वर्षतक प्राय में छूट ) । 

पाठ्यक्रम अथवा किसी मान्यता 
टिप्पणी : 

प्राप्त स्कूल से उस देर में प्रमाग 
प्राय सीमा प्रवघारित करने के लिए पत्र ( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) तथा 
निर्णायक तारीख भारस में अध्य - सिंगल और सबल कमर का काम 
थियों के ( उनसे भिन्न जो अंडमान करते हुए मशीन मैन के रूप में एक 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में वर्ष का अनुभव और विभिन्न प्रकार 
है ) प्रावेदन पक्ष प्राप्त करने के लिए की आफमेट प्रिटिंग मशीनों को 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । पलाने अथवा संचालन की जान 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति कारी ( प्रथया ) शिक्षार्थम अधि 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से नियम 1963 के अधीन उस ट्रेड 
की जाती है, मायु सीमा प्रवधारित में शिक्षापन प्रशिक्षण को मारता 
करने के लिए निर्गापा रोख वह पूर्वक पूरा करने का प्रमाणपत्र । 
अंतिम तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


-- -- - -- 
- - - - - 

- 


- - 


- - 


- - - -- - 

- - - - - 
12 


11 


- - - - - 

13 


14 


10 
लागूमही दो वर्ष 
होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

विभागीय पदोन ति समिति (पदोन्ना मागू नहीं 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर प्रकादमी में मशीन प्रापरेटर (परिष्ठ ) तथा स्थायीकरण के लिए ) : होता 
सीधी भर्तीद्वारा । 

जिपने उक्त प्रेत में कम से कम 5 वर्ष 1 संयुक्त सचिव - - प्रध्यक्ष । 
टिप्पणी 

की नियमित सेवा पूरी कर ली हो । प्रशासन का प्रभारी उप निदेशक - सदस्य 
अनुसूचित जाति अथवा अनुमूचित जनजाति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 3 उप निदेशक - ला . ब . शा . रा . प्र . 

के उम्मीदवारों के मामले में , यदि चयन केन्द्रीय सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उप - प्र - सदस्य । 
के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का क्रमों के ऐसे व्यक्ति जो नियमित प्रोफेपर - ला . .. शा . स . प्र . - 
यहविचारबनता है कि प्रारक्षित रिक्तियों प्राचार पर एपका पर - मरस्य । 
के भरे जाने के लिए इन समुदायों के धारित किए हुए हों और जो कालम 5 बाहर का एक अधिकारी ( मसूर 
अपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त 7 में सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धा- क तकनीकी )-. -सदस्य 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो पाएं तो ऐसी रित की गई प्रर्हताएं रखते हों । 
स्थिति में अनुभव संबंधी पईतायो में ( प्रतिनियुक्ति को प्राधि उपो मंग 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक से छूट दी । ठन में नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित 
जा सकती है । 

किसी संवर्ग बाह य पद में प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित , सामान्यत : 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II पर 3 (1) ] 

भाग्न का गजपत्र अप्रैल 18,1987/ चैव 28, 1909 
- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 
12 हिन्दी 

सामान्य मान्द्रीय 1640- 60- 2600-4 माग माही हो ना 18 और 28 वर्ष के बीच ) 
मनुदेशक ( 1981 ) गवा गमछ न रा . 75- 2900 60 

भेन्द्रीय मभार मारा जारी 
* मार्यभार में प्राधार अराजपत्रित 

झिए गार अनुदेशा 
पर परिवर्तन किया अनामचिनीय 

अथवा प्रादेशा के अनुमार 
गा मरना है 

मरकारी कर्मचारियो को 
35 वर्ष तक प्राय में छूट 

प्राप्त है ) 
टिप्पणी - - प्राय मीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत के अभ्यर्थियो 
के उनसे भिन्न जो अंडमान और 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप मे है प्रावेदन 
पन्न प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मतिम 
तारीख होगी ऐसे पदो 
की बामन जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम 
से की जाती है , प्रायु सीमा 
भगधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीत यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यलय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मनिवार्य -- - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अथवा संस्कृत 

में मास्टर्स अथवा उसके समकक्ष कोई डिग्री हो परन्तुम शर्स 
यह है कि संस्कृत में मास्टर होने के मामले में डिग्री स्तर 
पर हिन्दी साहित्य एक वैकल्पिक विषय के रूप में लिया हुमा 

होमा पाहिए । 
( 2 ) शिक्षण में स्नातक और किमी मान्यता प्राप्त कालेज में 
हिन्दी शिक्षण में कम से मम 3 साल का अनुभव हो परन्त 
मर्म यह है कि हिन्दी में पी एच डी वाले उम्मीदवार के 

मामले में शिक्षा की डिग्री की अपेभा में बोल दे दी जाए । 
( 3 ) अग्रेजी के माध्यम से हिन्दी पढाने की योग्यता हो 


- 


- - 


11 


12 

- - 


_ 


- 


- - 


- - - -- 


- -- 


- - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी - -किन्दी कर्मचारियों के एक 

माल की नया उमसे अधिक अवधि 
के लिए स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति 
प्रथया लम्बी बीमारी अपवा प्रध्ययन 
छुट्टी अपवा फिन्ही अन्य परिस्थि 
तियो के अन्तर्गत हुई रिक्तियो को 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे मधिका 
रियो में में प्रतिनियुक्ति पर म्याना 
न्तरण द्वारा भरा जाएगा । 
( क ) (1) जो नियमित प्राधार पर 

मादृश्य पदा को पारित फिए हो । 
25 01/875 


13 
विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीपण 

के लिए ) 
1 संयुक्न मिवेशक - - अध्यक्ष 
2 प्रशासन के प्रभारी उप निदेशक - - 

सदम्य 
3 उप निदेशक लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी 

- सदस्य 
4 प्रोफेमर लाल बहादुर शास्त्री 

गष्ट्रीय प्रशासन प्रकावमी --- सदस्य 
एक बाहरी ग्यक्ति समूह-क -- सदस्य 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


__ - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 
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___ 11 


12 


13 


14 


14 


( ii ) 1400- 2300 ₹ के वेतनमान 
वाले पदो मे अथवा उसके समकक्ष 
पद मे 5 साल की नियमित सेवा 


( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी 

भर्ती वालो के लिए निर्धारित अर्ह 

ताए और अनुभव रखता हो । 
टिप्पणी --- 2 अनुसूचित जाति अथवा 

अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारो 
के मामले मे यदि चयन के किसी 
स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह 
विचार बनता है कि अपेक्षित अनु 
भव के प्राप्त किए हुए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए इन समुदायो 
के अपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध नही 
हो तो ऐसी स्थिति मे अनुभव सबधी 
अर्हताओ मे सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर छूट दी जा सकती है । 

--- -- - - - - -- 


--- --------- ---------- ------- -- 


-- - 


- --- --- 


----- - - 


-- 


- -- 


2 


3 


13 भाषा 
अन देशक 


4 

5 
र 1640- 60- 2600 लागू नहीं होता 
द रो . 75- 2900 


7 ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह ग 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । अननु सचिवीय 


18 और 28 वर्ष के बीच लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार जारी किए गए 
अनुदेशो अथवा आदेशो के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियो 
को 35 वर्ष त क आयु मे 

छूट प्राप्त है । 
टिप्पणी आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे अभ्यर्थियो 
के उनसे भिन्न जो अडमान 
तथा निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है, आवेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गईं अतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदो की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम से की जाती है 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के . 
लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


8 
अनिवार्य 

___ लान नहीं होता 
जिन दो भाषाओ के लिए भर्ती की जा रही उनमे से किसी 
एक पाषा में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 18, 1987/ चैन्न 28, 1909 


899 


8 


10 


( ii ) अंग्रेजों के माध्मम से दो भारतीय भाषाएं ( हिन्दी को छोड़ 

___ कर पढ़ाने की योग्यता । 
( iii ) हिन्दी को छोड़कर ( किसी एक भारतीय भाषा में पढ़ाने 

का एक वर्ष का अनुभव । 
( iv ) उपरोक्त ( i ) के संदर्भ में जिम भाषा में मास्टर डिग्री 

प्राप्त की है उससे अन्य कोई भाषा ( हिन्दी को छोड़कर ) 
सेकेन्डरी शिक्षा स्तर की परीक्षा में एक विषय के रूप में 

ली हो अथवा उस भाषा में डिप्लोमा किया हो । 
वांछनीय . अध्यापन में डिग्री 

___ --- ------------- ---- ------ ---- -- ---- - -- - 


-- ---- - - ----------------------- - 


12 


13 


14 


ince 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा विभागीय पदोन्नति समिति 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्रीय सरकार/ सरकारों के ऐसे अधि- ( स्थायीकरण के लिए ) 

कारी जो सदृश्य पद धारित किए हो 
अथवा जिन्होंने रु 1400- 2300 1 संयुक्त निदेशक -- - अध्यक्ष 
के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 2. प्रशासन के प्रभारी उप निदेशक -- 
सेवा की हो और जिनके पास सदस्य 
कालम 8 मे सीधी भर्ती वालों के लिए 3. उप-निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 
निर्धारित अर्हताए हो ( प्रतिनियुक्ति की राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - सदस्य 
अबधि उसी संगठन अथवा किसी अन्य 4. प्रोफेसर , लाल बहादुर शास्त्री 
संगठन में इस नियक्ति से ठीक पहले राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - सदस्य 
धारित किसी अन्य संवर्ग--वाह्य पद पर 5. एक बाहरी व्यक्ति ( समूह क ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित साधारण- - - सदस्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


नहीं 


14. सहायक 
पस्तकाध्यक्ष 


3. * ( 1987) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के आधार सेवा ( समूह "ग " 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । अननुसचिवीय ) 


रु . 1350 - 30-1440 लागू नहीं होता 
40 - 1880-द . रो . . 
50- 2200 


35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार , 
सरकारी कर्मचारियों को 
40 वर्ष तक आयु में छूट 

प्राप्त है ) । 
टिप्पणीः आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
के ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
अंतिम तारीख होगी , जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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10 
- - - - - - - 

- - - --- ---- 
अनिवार्यः 

___ लागू नही होता 

दो वर्ष 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री या उसके 

समकक्ष की कोई परीक्षा पाम की हो । 
( u ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या सस्पान से लाईब्रेरी 

विज्ञान की डिग्री या इसके समकक्ष का कोई सिप्लोमा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 
- 
- 


- - - 


- - - 


- 


- 
- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


- - 


- 


---- - - - -- - -- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


-- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


लागू नहीं होता 


11 

- - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती पारा 
टिप्पणी: - यदि किसी पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण अथवा लम्बी बीमारी 

या मध्ययन छुट्टी अथवा अन्य परिस्थितियो के अधीन, एक वर्ष की या इससे अधिक 
की अवधि के लिए रिक्ति होती है तो ऐसी स्थिति में यह रिक्ति केन्द्रीय मरफार 
के ऐसे अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जाएगी. -- 
( म ) ( i) जो नियमित आधार पर किसी मदृश्य पद का धारक हो और 
( ii) रु. 1200- 2040 या इसके समकक्ष बेतनमान वाले पदों मे 5 वर्षों की नियमित 

सेवा हो ; और 
( ख ) कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित की गई शैम 

णिक महताएं और अनुभव रखता हो । 
टिप्पणी ---- अनुमूचित जाति प्रथवा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में , 

यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह विचार बनता है कि 
मारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
किए हए उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो पाएंगे तो ऐसी स्थिति 
में प्रमुभव सबधी मर्हताओ में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर छूट दी जा 
सकती है । 


- --- - - 


- - - 


- 
- 


- 


__ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


_ 


_ _ 


- 


- - 
14 


- 


13 


लागू नहीं होता । 


विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. सयुक्त निवेशक - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का प्रभारी उप निदेशक - सवस्य 
3. उप निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अफावमी - सदस्य 
4 प्रोफेसर, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - सवस्य 
5 कोई बाहरी व्यक्ति समुहका सदस्य 
- - - 


- 


- 


- 


- 


___ - 

- 


- - - - 
- - - 


- - 
- - - 


- - 


- - 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


3 


15. प्रोजेक्शनिस्ट 


2 * ( 1987 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग " र . 1200- 30- 1560- मैर-मपन पद 
* कार्यभार के प्राधार परिवर्तन पराजपत्रित , अनुसनिषीय . रो . -40- 2040 

किया जा सकता है । 


-- - - - - . 
30 वर्ष 

केन्द्रीय मराकर द्वारा आरी 
किए गए मनुदेशी अथवा 
मादेशो के अनुसार , 
सरकारी कर्मचारियों में 
लिए 35 वर्ष तक पायु 


मे छुट ) 


टिप्पणी : प्रायु सीमा पर पारित 
फरमे के लिए मिण यिफ 
तारीख भारत मे मध्य. 
थियो के उनसे भिन्न 

जो अंडमान और निकोबार 
पीप मथा लक्षद्वीप में है 
प्रादेवम पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अप्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदो 

की बाबन जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु सीमा प्रवधारित 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


...... 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंमिम 
नारीख होगी , जिम सक 
रोमगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - ---- 


- - - - - 
- - - - - 


- - - - - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- - 


1 ) 


महीं 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती 
वालों के लिए ) 


अनिवार्य: 
( 1 ) मंद्रिम या उसके समकक्ष कोई परीक्षा पास 

की हो । 
( 2 ) 16/ 35 एम . एम . प्रोजेक्टर एपीडाईप्रस्कोप 

मैजिक लेटन नपा माउंगमिस्टम , विडियो सिर 
दम प्रादि जैसे बिजली के यंत्र को मधालन किम 

प्रकार के किया जामा है, ज्ञान होना चाहिए 
( 3 ) उपकरणो की छोटी -मोटी मरम्मत करनी 

प्रामी चाहिए 
( 4 ) 18/ 35 एम . एम . की फिस्मों की स्त्री 

निग करने तथा उपरोक्त ( 2 ) में उम्लि 
चित बिजली के अन्य उपकरणो के इस्तेमाल 

करने का चार वर्ष का अनुभव होना माहिए 
( 5 ) चल चित्रण अधिनियम के अधीम 

आपरेटर का लाइसेंस होना चाहिए । 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 

- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 

12 


11 


13 


14 
- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत ( 1 ) प्रवोन्नति प्रभावमी में मिने प्रापरेटर विभागीय पदोन्नति ममिति (पदोन्नति लाग नहीं होता । 
( 2 ) पदोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत जिसमें जिसने उक्त ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष और स्थायीकरण के लिए ) 

न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की नियमित सेवा पूरी कर ली हो 1. संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
पारा और दोमो पति द्वारा न होने की ( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 2. प्रशासन का प्रभारी उप निदेशक -- 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य मरफार के ऐसे सवस्य 
टिप्पणी : -- यदि किसी पपधारी की प्रनिमिय- अधिकारी जो नियमित माधार पर 3 उप निवेशक लाल बहादुर शास्त्री 

क्ति पर स्थानान्सरण अपना लम्धी बीमारी मदृश्य पर धारित किए हुए हो राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सदस्य 
या मध्ययन इटी अथवा अन्य परिस्थितियों प्रथका रु 950 - 1400 के वेतनमान 4. सकाय मपस्य, प्रभारी फिल्म सोसा . 
के अधीन एक वर्ष की या इससे अधिक में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ईटी, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
की अवधि के लिए रिक्ति होती है तो ली हो और जो कालम 8 में सीधी प्रशामम अकादमी -- - सदस्य । 
ऐसी स्थिति में बह रिक्ति केन्द्रीय सरकार भर्ती बालो के लिएनिर्धारित की गई 5 बाहर काएक अधिकारी 
के ऐसे अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति पर अहमताए रखते हो । ( प्रतिनियुक्ति ( ग्रेड "म " तकनीकी ) – सदस्य 
स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जाएगी: - - की अवधि, उसी संगठम में नियुक्ति मे 
( क ) ( i) जो मदृश्य पदो के धारक हो , तत्काल पूर्व धारित किसी समर्ग बाहय 
( प्रथा ( ii ) जिन्होने रु 950 - - पद मे प्रनि नियुक्ति की प्रमाधि सहित , 
1400 के पतममान वाले अथवा इसके मामान्यन : 3 मर्ष से अधिक नही होगी ) । 
समकक्ष वेतनमान माले पदो पर सात वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर ली हो और 
( ब ) कानम 7 के अधीन सीधी भर्सी वाले 
उम्मीदवारो के लिए निर्धारित की गई 

पर्हताए और प्रमुभव रसते हो । 
टिप्पणी: प्रमुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 

जमणानि के उम्मीदवारों के मामले में 
यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्रलि 
कारी का यह विचार बनता है कि पार 
क्षित रिक्तियो के भरे जाने के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्मी 
दगार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
पाएंगे तो ऐसी स्थिति में प्रनुभम संबंधी 
मईसाओ में सक्षम प्राधिकारी के विवेपर 
में छूट दी आ सकती है । 

- - - - - - - - --- - ---- - -- - - --- - - 


-- 


- - - - 
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M 


anm - Ama 


16 सिने ऑपरेटर 


नहीं 


1 
( 1987 ) 
कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


3 

5 
मामान्य केन्द्रीय सेवा रु 950- 20- 1150 चयन ( पदोन्नति 18 से 20 वष क बीच ( केन्द्रीय 
समूह ग अराजपत्रित द रा - 25-1400 के प्रयोजन के लिए ) सरकार द्वारा जारी किए 
अननु मचिवीय 

गए अनुदेशो थवा प्रादेशो 
के अनुसार, सरकारी कर्म 
च रियो का 35 वर्ष तक छूट 

प्राप्त है ) 
टिप्पणी आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भ रत मे अभ्यर्थि यो 
के ( उनसे भिन्न जो अडम न 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) अावेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की ग ई अतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदो की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयो के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अवधा 
रित करने के लिए निणयिक 
तारीख वह अतिम तारीख 
हागी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


---- 


- 


- 


10 


11 


प्राय नहीं 
अर्हत ए हा 


अनिवार्य 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर तक की परीक्षा 

पास की हो । 
( 2 ) 35 एम एम और 16 एम एम 

फिल्म प्रोजेक्टर तथा उपकरण चलाने 

का 3 वर्षों का अनुभव । 
( 3 ) सिनेमेटोग्राफी अधिनियम के अधीन 

ऑपरेटर का लाइसेंस होना चाहिए । 


2 वर्ष ( केवल सीधी भर्ती वाले प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानातरण द्वारा 
उम्मीदवारो के मामले मे ) । और दोनो के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 

टिप्पणी ---किसी पदधार की प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानातरण अयवा लम्बी बीमारी या अध्ययन 
छुट्टी अथवा अन्य परिस्थितिया व अवान 
एक वर्ष की या इससे अधिक की अवधि 
लिए रिक्ति होती है तो ऐसी स्थिति में वह 
रिक्ति केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण के आधार 
पर भरी जाएगी - - ( क ) (1 ) जो निय 
मित आधार पर, इसके समकक्ष कोई पद 
धारित किया हो , ( 11 ) रु 800- 1 150 
वेतनमान या इसके समकक्ष वेतनमान वाले 
पदो पर 5 वर्षों की नियमित सेवा हो । 

और ( ख ) कालम 8 के अधीन सीधी 
भर्ती वाले उम्मीदवारो के लिए निर्धारित 
की गई शैक्षणिक अर्हताए और अनुभव 
रखता हो । 
टिप्पणी --- अनुसुचित जाति अथवा अनुसुचित 

जनजाति के उम्मीदवारो के मामले में , यदि 
चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
का यह विचार बनता है कि प्रारक्षित 
रिक्तियो के भरे जाने के लिए यदि इन 
समुदायो के अपेक्षित अनुभव प्राप्त किए 
हुए उम्मीदवार पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध 
नहीं हो पाते तो ऐसी स्थिति मे अनुभव 
सबधी अर्हताओ में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक से छूट दी जा सकती है । 


903 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
14 


܂ 


ܐܐ 


नाग नाहाना 


भाग II -- 3 (1) 

भारत का राजपन्न अप्रैस । - 1987/चत्र . 8 1909 
- - - - - -- - - - - - - - - = 

- - - - - - - - -- - - 

13 

- - - - - 
पदोन्नति 

-- - 
लाल बहादुर पार्म गद्रीय प्रश मन गावो के मत विभागीय पदामति समिति 
( प ) वामन रिया की इस से 7 R TI नियमित सेया झी ( पदातिया न्यायागरण TTM ) 
है । और 

काग गई मन ना को रखने हो । 
प्रनिनिति पर स्नातरण 
कन्तापगप गरमाग के प्राधिकारी 

। सय का निश - प्रश्पक्ष 
जिन्होंने नियमित धिार पर इसके समकक्ष वाई पद धारण उप निदेशक प्रणा मन प्रभ री - - मवस्य 
किया । यत्रा र - 50 10भयननम न म 7वर निय । - 7 निदेशव 7 ब गा रा प्रश। प्र - मदम्य 
मित मया हो और कालम भ माधी भर्ती के उम्मीदवार। 1 माय मवम्प प्रभागे फि म मामा घटी ला प शा 
लिए निर्धारित की गई ग्रहता और अनुभव रखते हा ) प्रति - ग प्रशा , - - मदम्य 
नियुक्ति की अवधि मामलोर पर १ वा मधिक नदो हानी ) । ( मभूह क तकनीकी । ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


१ 


माग 


_ _ _ _ _ _ _ 

__ - - - - 

5 
17 घमवारी 1 * गामान्य केन्द्रीय ; 160050 लाग नही 15 वर्ष गे कम नहीं अनिवार्य 

अनाप - जी हो । 
प्रशिक्षक ( 1987 ) मधा ममूह ग 2100 () द रा होता ( कन्द्रीय मरकार ( 1 ) हिन्दी न ये - य - - नहीं । 
यायमार के अराजपत्रित अनन - 50- 2600 

वारा जारी किए 

माधक सहित 
माधार पर मचिय 

गए अनुदेणो अथवा भैदिनुलेशन ( यदि 
परिवर्तनकिया 

द्रा देशो के मन 

काई उपयुका योग्य 
का पाता है । 

सार सरकार। 

उम्मीदवार उपलब्ध 
कर्मचारिया । । 

न हा सो भारत 
50 वर्ष तक गाय, 

सरकार हाग 
में शूट पान है । 

शिथिलनाय ) 
(11 ) घु उगवारा म 

7 वर्ग का अनुभव 
रिणणी - नाय 

और घामबाग स्या 
गामा अवधारित 

पना का रखरखाव 
करने के लिए 

मर सके । 
यिक तारीख 
भारत में अभ्य 
पियो + उनस 
भिन्न शो अपमान 

और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है प्रावेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
अतिम तारीख 
हागी । मे पदो 
घी बाबत जिन 
पर निययित राज 
गार घार्यालय के 
माध्यम से की 
आती है माय 
सीमा प्रवधारिम 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अतिम तारीख 
शेगी जिम ता 
रोजगारकार्यालय 
में नाग भजन ने 

गिए कहा गया है । 
- - - - - - .. 
| | 

12 
कवल माधा गर्ती के लिए 2 नई महागा घुडमत्रा र अनुदेशक नाल पदोन्नति लाल बहादुर शास्त्री विभागीय पदोन्नति ममिनि 

बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन राष्ट्र य प्रशासन अकादमी मे ( म्थायीकरण के लिए ) 
मकावमा पद से पदोन्नति महायफ घुडसवारी अनुदेशक 1 मयुक्त निदेशक लाल बहादुर 


I0 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- 


- - - -- 


- -- --- - 


- - - - - 
12 


- - 



- - - 
13 


10 


11 


- - 


- 


- 


द्वारा , ऐमा म हमि पर प्रतिनियुक्ति के प्रेस में 5 वर्ष की नियमित भारतीष्ट्रीय प्रशासन, प्रकारमा 
पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के संवा तथा कालम 8 में सीधी - - मदस्म 
म होने पर मीधी भर्मी द्वारा । भर्ती के लिए निनिदिष्ट ग्रई - 2 प्रशामन के प्रभारी उपनिवेश - - 
नाए प्राप्म । 

मदम्य 
3 उप निदेशक , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशामन प्रकादमी - - 

सदस्य 
+ प्रोफेसर , लाल बहादुर शास्त्री 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - 

सदस्य । 

5 कोई बाहरी व्यमित - - मवस्य ! 
- - -- - -- - - -- - - - - - -- - - -- - -- - - - _ __ _ 

- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


5 


_ . . 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


* 1320 - 30- 1560 
द गे - 40- 2040 


18. महायक परमवारी 1 * मामान्य केन्द्रीय 
अनुदेशक 

( 1987 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर प्रतमुमभिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुवेशो मयथा 
प्रादेशों के अनुमार, सरकारी कर्मचारियों 

को 35 वर्ष तक पाय मे छूट प्राप्त है । 
टिप्पणी :- - प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीष भारत में मायपियो 
के ( उनमे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पामेवन पन्न प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । ऐसे पदो 
की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम में की जाती है , 
प्राय मीमा अपघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी , जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- --- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- --- 


- .. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 

10 


- 
11 


12 


लागू नहीं होता । 2 वर्ष 

( सीधी भर्ती के 
लिए ) 


अनिवार्य : 
(1 ) मैट्रिशनेभन अथवा 

उसके समकक्ष 
( ii ) कम से कम 5 वर्ष का 

पुसवारी का 
अनुभव 


राज्य केन्द्रीय सरकार से प्रप्ति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण राज्य सरकार पुलिस बल 
द्वारा अथवा सेवानिवृन सेना केन्द्रीय सरकार/पैरा मैनिक बल 
कार्मिकों के पुननियोजन द्वारा से ममान अथवा समकक्ष ग्रेड । 
और दोनों के न होने पर सीधी 
भर्मा द्वारा । 
___ -- - - - - _ - - -- 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- -- 


- -- -- - - - - --- -- -- - 
- -- - - - - - - - -- - -- - 


-- 


- -- - 


- --- - - 
- --- - - 


_ 


- - 


- - 


_ _ - - 


- -- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


14 


13 


_ _ .. .. 


- 


- _ 


_ 


- - 


- - 


- -- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


साग महीं होता । 


- --- 


समूह " ग " 


- - सदम्प 


विभागीय पोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक ----लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रकादमी 
2. प्रशासन का प्रभारी उप निदेशक, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी 
3 . उप निदेशक - लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
4. प्रोफेसर- - मान बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
5. कोई बाहरी व्यक्ति 

- - - - - - -- - - - 


- - - सदस्य 
- -- सदस्य 
-- - सदस्य 


- - सदस्प 


- 


- 


माग II.-- संर 3 ( i ) ] 


- 
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19. साईस 


रु 750- 12- 870 
वगै. . 14- 9401 - 


लागू नही होता 


10* 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामाश्य केन्द्रीय मेवा 
समूह "ग " 
( अराजपत्रित ) 
अननुसधिवीय 


18 से 25 वर्ष के मीच । 
( सरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष सम प्रायु में 

छूट प्राप्त है । ) 
टिप्पणी : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

अनुदेशों प्रयया प्रादेशों द्वारा । 
टिप्पणी 2:-- - आय सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्यायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
के ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार ) 
द्वीप तया लक्षद्वीप में है, अावेदन पक्ष 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की मानस जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्राय , सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख वह 
मंतिम तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - 


- - - -- - - 
11 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


नहीं । 


लागू नहीं होता 


1. स्थानीय भाषा में साक्षर होना 

पाहिए । (लिखना और पाठना ) 
2 वास्तविक परीक्षा/ परख के आधार 

पर व्यवसाय में व्यावहारिक 
वक्षता । 


सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्तीद्वारा 
थारों के मामले में दो वर्ष । टिप्पणी : - पदि किमी पदधारी की प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण अथवा लम्बी 
बीमारी या अध्ययन ही मथवा अन्य 
परिस्थितियों के अधीन, एक वर्ष की या 
इससे अधिक की अवधि के लिए रिक्ति 
होती है तो ऐसी स्थिति में वह रिक्ति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर 
भरी जाएगी : --- 
( क ) जो नियमित आधार पर, इसके सादृश्य 

किसी पद का घारफ हो , मौर 
( ख ) कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती वाले 

उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शैक्षणिक 

प्रहताएं और अनुभव रखता हो । 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति अथवा अनुचित 

जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में 
यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम 
अधिकारी का यह विधार बनता है कि 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन 
समुदायों के अपेक्षित प्रमुभव प्राप्त 
उम्मीववार पर्याप्त. संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो पाएंगे तो ऐसी स्थिति में अनुभव 
संबंधी पहतानों में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर छूट दी जा सकती है । 


4 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए ) 
1. संयुक्त निवेशक -- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का प्रभारी उप निदेशक - - सदस्य 
3. उप निदेशफ - ला . म . शा रा प्र . म . -- मवस्य 
4 जुड़सवारी अनदेशक , ला . ब . शा . राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - - 

- - सदस्य 
5 . कोई बाहरी व्यक्ति - - 

( सेना/पुलिस संगठन से ) 
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- - ----- - - - - - - , -- - - - - 


- : -. - .-- - - - - - - - 


- - - -- 


- - - - - 


- - . . -. . - - -- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


-- - 


20. फार्मासिस्ट 


मही 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - 

- - - --- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 140040- 1600 गैर- ययन साग नहीं होता " 
* कार्यभार के समूह " ग " गैर- राजपत्रित 50- 2300-६ . रो . 
आधार पर परिष- अननुमचिवीय 

60- 2600 रु . 
तन किया जा 

सकता है । 
- - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
- - - -- - - - -- _ - - - - . . . - - - - - - - - 
9 10 11 

12 
लाग नहीं लागू नहीं पदोन्नति द्वारा जिसके न ( i ) पदोन्नति द्वाग : 

वि . प. स . ( पदोन्नति और लागू नही होता 
होता होता होने पर प्रतिनियुक्ति कनिष्ठ फार्मासिस्ट ग्रेड में कम से कम स्थायीकरण के लिए ) 

पर असरण द्वारा 5 वर्ष की नियमित मेवा 1 संयुक्त निदेशक - - अध्यक्ष 

( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 2. प्रशासन के प्रभारी उप 
द्वारा 

निदेशक - सदस्य 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधिकारी जो 3. उप -निदेशक, लाल 

समान पद के धारक हों अथवा रु . बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
1350-2200 के वेतनमान में प्रशासन अकादमी --- 
5 वर्ष की नियमित सेवा के माय 

सदस्य 
निम्नलिखित प्रर्हताएं हो : -.. . विकिस्मा अधिकारी 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा उसके प्रभारी डिस्पेंसरी लाल 

समकक्ष परीक्षा अवश्य पाम की बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
हो ; 

प्रशसान अकादमी - मदम्य 
( 2 ) मान्यताप्राप्त संस्था से 5 . कोई बाहरी व्यक्ति 

फार्मेसी का प्रमाणपत्र प्रतिनियुक्ति ( ग्रुप - क ) सदस्य 
की अवधि उसी संगठन में नियुक्ति 
से तरकाल पूर्व पारित किसी संवर्ग 
बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


__ 


_ _ 


- - 


- 


- 


- 


31 फार्मेसिस्ट 
( कनिष्ठ ) 


- - - - - - - - - - 
2 

5 
1 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय सेमा रु . 1350- 30- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार नहीं 
* कार्यभार के समूह "ग " पराजपत्रित 1400- 40-1800 

धारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा 
आधार पर अननुसचिवीप द . रो . - 50 - 2200 

आदेशों के अनुमार, सरकारी कर्म 
परिवर्तन 

चारियों को 35 वर्ष तक प्रायु में 
किया जा 

छुट प्राप्त है ) । 
सकता है । 

टिपणी : प्राय सीमा अबाधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीब भारत में सम्य 
थियों के उनसे भिन्न जो असमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं 
भावेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबन जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी , जिस सक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- --- - - - 


- 


- - - --- - 

8 


10 


- - - - - --- 

11 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मनिमाये : 
( i) मैट्रीकुमेशम मथवा उसके समकक्ष ( ii ) 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से फार्मेसी में 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था - 

नान्तरण द्वारा ऐमा न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने नियमित प्राधार पर 


[ भाग 


-- बंड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र भप्रैल 18, 1987/ चैन्न 28, 1909 
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- 


1 


प्रमाणपत्र प्राप्त किया हो और फार्मेसी 
अधिनियम 1918 के अधीन एक पंजीकृत 
फार्मेसिस्ट हो । 
( 3 ) मरकारी अस्पताल में कम्पाउन्डर के 
पद पर तीन वर्षों का व्यवहारिक अनुभव 
प्राप्त । 


टिप्पणी : अनुसूचित जाति अथवा मन- 

सूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में , यदि चयन के किसी 
म्नर पर सक्षम प्राधिकारी का यह 
विचार बनता है कि प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए इन 
समुवायो के अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो पाएंगे तो ऐसी 
स्थिति में अनुभव सबन्धी अर्हताओ 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
छूट दी जा सकती है । 

- - - 
- - - - - 

14 
- - - - - 

लागू नहीं होता 


समकक्षा पद धारित किया हो 
अथवा जिन्होने रूपये 975 
1540 पेसनमान में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो और जिन 
कालम 7 में सीधी भर्ती के 
लिए विनिर्दिष्ट मर्हताए प्राप्त 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व उसी 
सगठन में अन्य वाह य संवर्ग पर 
पर प्रति नियुक्ति की अवधि 
सहित मामान्यत: तो । वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । 


- -- - 


- - - - 


-~ ~ ~ - 

-- - - 


- 
- - 


- - -- 

- - 


- -- - - 
- - 


- - - - - - 

13 


विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण के लिए ) 

1 संयुक्त निदेशक -- अध्यक्ष 
2 प्रभारी . प निदेश , ला . य . शा . रा . प्र . प . - - सदस्य 

3. उप निदेशक - ला व शा रा . प्र . . अकादमी - सदस्य 
4 प्रभारी चिकित्सा अधिकारी - सा . ब . शा . रा . प्र . अकादमी -~ सदस्य 

5. मोई माहरी व्यक्ति ( रामह- क )-- सदस्य 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


~ 


- - 


- 


22. नर्स 


नहीं 


लाग नहीं 
होता । 


2. 

सामान्य केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुगचिनीय 
परिवर्सन 
किया जा 
मकता है । 


1400- 40 - 
1800- 50- 
2300-६ रो ; 
60-2600 


21 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशो अथवा 
आदेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों को 35 वर्ष 
नक की प्रायु मे छूट प्राप्त 


अनिवार्य: ( i) मैट्रिकुलेशन 
अथवा उसके ममकक्ष 
( ii ) पंजीकृत नर्स मपया 
मिरवाईफ हो । 
वांछनीय : सरकारी अथवा 
निजी अस्पताल में सामान्य 
नर्स के पद पर कम से क 
नीन वर्ष का अनुभव । 


है ) 


टिप्पणी : माय मीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत मे 
अभ्यर्थियो के ( उनसे भिन्न 
जो अडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लश द्वीप मे है ) 

आवेदन पत्र प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । ऐसे पदो की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती है, पाय 
मीमा मषधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
सफ रोजगार कार्यालय से 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- - - --- - - - - - - - --- 
- - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - -. . 
लागू नहीं होना 2 वर्ष 


11 


14 


12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकारी अधिकारी विभागीय पदोन्नति समिनि 
स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न होने जिन्होंने नियमित प्राधार पर ( स्थायीकरण के लिये ) 
गर सीधी भर्ती द्वारा । समकक्ष पद धारित किया हो । संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


टिप्पणी : अनुसूचित जाति अथवा अथवा रु . 1350-2200 बेसन - 2. प्रशासन के प्रभारी उप 
अनुमचित जनजाति के उम्मीदवारों मान में 5 वर्ष की नियमित सेवा निदेशक - - सदस्य 
के मामले में , यदि चयन के किमी की हो और कालम 8 में सीधी भर्मी 3 उपनिदेशक , लाल बहादुर 
स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह के लिये विनिविष्ट ईनाएं रखो शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
विचार बनता है कि आरक्षित हों । 

- - सदस्य 
रिक्तियों को भरने के लिये इन ( प्रतिनियुक्ति की अवधि इम 4 डिस्पेसरी प्रभारी चिकित्सा 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव प्राप्त नियुक्ति से सत्काल पूर्व उसी अधिकारी, लाल बहादुर साम्सो 
उम्मीदवार पर्याप्त संस्था में संगठन में अन्य बाहय संवर्ग पद की राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी सदस्य 
उपलब्ध नहीं हो पायेग नो प्रेमी प्रतिनियुक्ति की प्रयाधि महित 5 कोई बाहरी व्यक्ति ( समूह 
स्थिति मे अनुभव संबंधी प्रहंताओं मामा यत: तीन वर्ष से अधिक नही "क "). .. मदम्य 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर होगी ) । 
छूट दी जा सकती है । 

- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


5 


. . . 


- 


23. रेडियोग्राफर 


लागू नहीं 
होता 


सामाग्य केन्द्रीय 
सेवा समूहूं " ग " 
अराजपत्रित 
प्रननुसचिवीय 


रु . 1350 - 30- 
1440- 40- 
1800-द . रो . 
50- 2200 


( 1977 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- - 
अनिवार्य : 
1. विज्ञान में मैतिकुलेशन । 
2. रेडियोग्राफी में 
डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
रेडियोग्राफी में तीन वर्ष का 
अनुभव । 


22 - 30 वर्ष के बीच मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी 
किये गये प्रन वेशो अथवा 
मावेशों के अनुभार केन्द्रीय 
सरकारी कर्मचारियों को 
35 वर्ष तक प्रायुमें छूट 
प्राप्त है । 
टिप्पणी : पाय मीमा प्रव 
धारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
के उनसे भिन्न जो अन्य मान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं प्रावेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिये नियत 
की मई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पवों की बायत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, 
प्राय सीमा प्रवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी , 
जिस तफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


12 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 

13 

14 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थाना शरण विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
द्वारा ऐसा न होने पर सीधी भर्ती वारा : 

( म्यायीकरण के लिये ) 
द्वारा 

कोन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ऐसे 1. संयुक्त निदेशक---- अध्यक्ष 
टिप्पणी : मनुसूचित जाति प्रयका अधिकारी जिन्होंने नियमित 2. प्रशासन के प्रभारी उप निदेशक 
प्रमुसूचित जनजाति के उम्मीदवारो माघार पर सादृश्य पदधारित निवेशक - सदस्य 
के मामले में , यवि चयन के किसी किया हो अथवा रु . 950- 1500 3. उप निदेशक , लाल महापुर 
स्तर पर सक्षम प्राधिकारी का यह वेतनमान में उवर्ष की नियमित शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
विचार बनता है कि प्रारक्षित सेवा की हो और फालम 8 में सदस्य 
रिक्तियों को भरने के लिये इन सीधी भर्ती के लिये विनिर्दिष्ट 4. डिस्पेंसरी के प्रभारी चिकित्सा 
समुदायों के अपेक्षित अनुभव महताए । 

अधिकारी , लाल बहादुर शास्त्री 
प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या ( प्रतिनियुक्ति की अवधि में इस राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी - सवस्य 
में उपलब्ध नहीं हो पायेंगे तो नियुक्ति से पूर्व उसी संगठन में 5 कोई बाहरी व्यक्ति ( ममूह 
ऐसी स्थिति में अनुभव संबंधी अन्य बाह्य संवर्ग पद की प्रति - " क ") - सदस्य 
अहंताओंमें सक्षम प्राधिकारी के नियुक्ति सामान्यतःतीन वर्ष से 
विवेक पर छूट दी जा सकती है । अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं . 13012/ 5/ 8 5-टी . आई . एन ./ प्र . भा . से . ( III )] 

एन . सान्याल , अपर सचिव 
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TSG 11 77371967 : 


18,1987/88 28, 1909 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specilied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Disqualification. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


New Delhi, the 31st March , 1987 
G .S .R . 274 . - n exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the National Academy of Administration ( Train 
ing Establishment Posts ) Recruitment Rules , 1961, the 
National Academy of Administration (Office Establishment 
Posts ) Recruitment Rules, 1964 , the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration Muskooric (Radio 
grapher ) Recruitment Rules , 1978 and the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration , Mussoorie 
(Offsct machineman ) Recruitment Rules, 1978, in so far ag 
they relate to the twenty -three posts mentioned in the 
Annexure appended hereto , except as respects thing , done 
or omitted to be done before such supernession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group C and Group D 
posts in the lui Babadur Shastri National Acadomy of 
Administiation , Mussoorie , namely : 


( b ) why , having a spouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any person , 
shall be oligiblo for appointment to said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such narriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencernent. - ( 1 ) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration (Ofice Establishment Group C and Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1987 . 


6 . Power to relax .. Whero the Contral Government is of 
the opinion that it is necossary or expedient so to do , it 
muy , by order and for reasons to be recorded in writing , 
Teplx any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


( 2 ) They shall come into forco on thc date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These ruleg shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts. their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as spectfied in the columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation , of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
ex - ervicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
mont from 10 time in this rogard . 


SCHEDULE 


Nim of pist 


. 


Ny of 
posts 


Clasif : 1 - 

tion 


S : 1lc of 
piy 


Whethor Ag : limit 

selection for direct 
or non - 50 - recruits 
leatlon post 


Whothor Education . Whether 

benefit of ant other ago and 
added yours qualifications aduca tion 
of service required al qualiti 
admissible for direct cations 
undorrulo recruits , proscribed 
30 of Central 

for direct 
Civil Service 

fooruits 
(Ponsion 

will apply 
Rulos ) 

in the dage 
1972 

of promo 
toos 


- - - - 


No 


Rs, 1400 -40. Not applio - Not applic - 
1800 -EB -50- able . ablu 
2300 


Not applic- Not appli 
ablo able . 


1 .SicSangripir 10 * ( 1997 ) Gueral 

* Subject to vari- Central 
tion depondent Service , 
on workload . Group 

C Non 
Gazetted . 
Non -Minist 
crial. 


Ifa DPC oxists , what is its co 
13position 


Pariolof pobition , Method of fuaruit . In case of recruitment by pro - 
If any 

ment, whithor by atlon /deparation / transfor , g1- 
slirent ru ruitm at or adus from which promotion - 
by lpiativ /trans - deputation / transfer to be made . 
for and percentago of 
the vilcancies to bo 
filled by various mo 
thods. 


Circumstances in 
which UPSC to 
Du curgulted in 
mziking rocruit: 
mant. 


10 


11 


12 


13 


14 


Nil 


By promotion , fail - Pronotion : 

Group C DPC : 

Not applicablo . 
ing which ,by trans - Promotion from Stonograpliers 1, Joint Director, Lal Bahadur 
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Cyron 13pitation 


Grade III in thasale of Rs. Sliastri NationalAcademy 
1200 - 2040 with 5 yaar s regu - of Administration , Chairman 
lar 39rvia : in the grade, 

2 . Daputy Director in charge ., 
Transforon deputation : Offijar Admn. L21 Bahadur Shastri. 

of the Contral Governin : 01 : National Academy of Admi 
(a )(i) holding analogous posts nistration - Member . 
orou rugular basis ; 

3. Deputy Director, Lal Bahe 
( ii ) with 5 year s regular service Jur Sh siri National An 

grade of Rs. 1200 -2040 ; demyofAdministration 
and 

Member: 
(b ) possessing a spjed of 100 4 . Profiszul , Lal Bahadur 

wurus por minute in stano . Slistri National Academy of 

graphy ( English /Hindi) ) Administration , Mcmber. 
(Period of deputation/contract $ . An outsider (Group A ) . 
including the period ofdoput 

- Meinber. 
ation contract in another ex 
andre posthd immcdiately 
preceding this appointment in 
the same or some otherorga 
nisition / departmentof thc Cen 
tral Gove nment shall ordi 

narily notoxceed three years ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


2 . Junior 10 * General R , 1200 - 
Stenographer ( 1987) Central 30 -1560 . 

* Subject Sorvice , EB - 40 -2040 
to vari - Group C 

ation Non -Gazott 
dependent ed , Minister 
as work - al. 
load , 


7 8 

9 
No . (1 ) Matriculation or Not appli 

equivalent; cable . 
(2 ) a speed of eighty 
words per minute in 
short hand (English 
Or Hindi) ; and 


Not applic - Between 18 25 years 
alve (Relaxable upto 35 

ycas , in accordanco 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern - 
ment 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applicati 
ons from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


( 3 ) a typing speed of 
thirty words per mi 
Dute in English or 
twenty five words per 
minute in Hindi 


- 


10 


11 


12 


13 . 


14 


Two years 


Direct recruitment, 

Not Applicable . 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being a way on tra 
nsfer an deputation or long 
illnoss or under other circum 
stances for a duration of one 
year or moro may be filled an 
transfer on deputation from 
the officialofthe CentralGo . 
vernment holding analogous 
posts on regular basis and po 
ssessing the qualifications pre 
cribed for direct recruits in 
col. 8 . 


Group C Departmental Pra - Not applicable. 

mation Committee for consi 

dering confirmativa . 
1 . Joint Director, LalBahadur 

Shastri National Academy of 

Administration - -Chairman 
2 . Deputy Director in chargc, 

Admi . Lal Baliadur Shastri 
National Academy of Ad 

ministration Member . 
3 . Deputy Director , Lal Baha 

dur Shastri National Academy 
of Administration Member 


[MTT 11-- 58 3 (i ) ] 


WITT T 


T 


ÅT 18, 1987 /# 28, 1909 
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10 


11 


12 


13 


14 


1 . An outsider (Gro , p A ) . 

- Member 
5 . Professor, Lal Bahadur 
Shastri, National Academy of 
Admini tration Members 


Note : The qualifications regard 
ing experience Arc relaxable at 
the discretion of the Compete 
ont Authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castos or Scheduled 
Tribus if at any stage of sclect 
jou the competent authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses - - 
ing the rcquisito experience 
are not likely to be available 

to fill up the vacancy reserved 
for then 


7 


I 


d 


- - + 


- 


No 


Essential 
(1) Matriculation 

or cquivalent. 


(ii) Ability to type 
at a speed of 30 
words per minute in 
English or 25 words 
per minute in Hindi 
(Relaxable for phy 
sically handicapped 
per ons.) 


3 . Lower Division 30 + Genteral renral Rs. 950 - 20 - 1150 - Not applic - Between 18 and 25 
Clerk ( 1987) Service Group EB -25- 1500 able 

years ( relaxable for 
* Subject Non - gazett 

Govt . servants upto 
to cd , ministerial 

35 years in acc 
variation 

Ordance with tho 
dependent 

instructions of orders 
on work 

issued by the Central 
load 

Government. 
Note : The ciucial 
date for determining 
the age limitshall be in 
cach case , the last date 
far receipt of ap 
plication froni candi 
datos in India other 
than the Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp 
In case of appoint 
ments to be made 
through the Employ 
incnt Exchange , the 
orucial date for deter 
mining the age limit 
slzall be in cach cayc , 
the last date upto 
which the employ 
inent oxohanges are 
asked to submit the 
names . 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


- 


Not applicablc . 


2 years ( for dir - 50 % by direct recruit - Promotion froin Group DPC (for promotion and Not applicable 
oct recruits only ) ment and 50 % by pro - D Employees of the confirmation .) 
motion . 

Lal Bahadur Shastri 1. Joint Director , Lal 
Note : The post has been National Academy of Bahadur ShastriNati 

identified for reserva Administration with 5 onal Academy of Ad - 
tion for physically han - years of regular service ministration Member 

dicapped persons. in the grado , subject to 2. Deputy Director , in 
Note : The qualifications the following conditions - charge Administration . 

regarding exprience are (a ) possessing qualifica - LBSNAA - Member, 
relaxable at the discre- tions prescribed for dir - 3. Deputy Director, LB 
tion ofthe competent ect recrults under colu - SNAAS - Member 
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10 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- - - -- 
Authority in the case of mn 8 . 

4. A profesor, LESNANA 
candidates belonging (b ) Selection on the basis - - Member . 
to Scheduled Caster ., of departmental test. 5 An outsider --Member 
or Schedulcd Tribos age limit for which shall 
if at any stage of selco - bc 45 years (50 years . in 
tion the Competent au - the case of Scheduled 
thority is of the opinion Castes & Scheduled 
that -ufficient number Tribes ccndidate ). 
of candidates from (c ) Number of vacancie , 
these communities pa to be filled up in A 

$cysing the requisite year shall be limited lo 
experience are not like 50 % and the unfilled 
ly to be available to Vacancies shall not be 
fill up the vacancy carried forward to the 
reserved for them . next year . 


- 


- 


- - 


- 


T 


4 . Staff Car Driver 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB -25 - 
1500 


Notapplicable . 


( 1987 ) 

* Subject to variation 
depondent on 
workload . 


G219ral Central Service 
Group C , 
Non - gazetted 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - 


N ) . 


Bitween 18 and 25 years (relixabl: for Governi . it 

ery ints upto 35 ye iry in accordance with the instruc, 

tions or orders issue from Central Goverunant. . 
Note : The crucial data for determining the age lirit 

shulbe in rach case,the list date forreceipt ofappli 
cations from candidates in Inlia other than Andamin 

and Nicob. r Islands and Lakshylwrep . 
In case of appointments to be made through the Employ 
01":10 Erhing , the crucirl date for determining the 
ag :linit sh + ll be , in sach case , the last date upto which 
the Envloyment Exchinges 1re asked to submit the 
names . 


Isgentil : 
(i) Shoull have : t!- -3! ? yairs cxperienc : in Motor 

C diving en } pussess knowledge and ex 

perience of thor repairs or Motor Car. 
(ii) Must have a valid driving licence for light and 

heavy chicles. 
(iii) I. T . I. Motor M chanic trau . 

Middle School ( Cluss VIII) pass. 


- - 


- 


10 


12 


14 


- 


- 


- 


- - - 


Not applizzhle 


? ycars 


Not applic bloc 


Not applicable . 


By direct recruitment 
Note : ( 1) Preference will 

he given to those regu 
latly appointed Group 
D staff ofthe Acude 
my who prssess the 
quifications prescri 
bed for direct recruits 

in Colmin 8 . 
( ii ) The post his been 

identified for reserva 
tion for CX - 3.?rviceman 
as per rules issuet by 
the Centr 1 Govern 

nient, 
Note : The qualifications 

regarı! ing experience 
is/ are relaxable at the 
Qlscretion of the Com 
potentA utkority in the 


D . P . C . (for confirmation ) 
1 . Jt. Director, L BSNA 4 

w Chairman 
2 . Dy. Director. L BSNAA 
( incharse Admn .) 

- Meinber. 
3 . A Druty Director, 

LBSNA A - - Member, 
3. A Professor , I,BSNAA 

- - Menzber 
5 An outsider - Member. 


(979 II - 
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LE 


CTRL - 

Um 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


CASC of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes or Schedulent 
Tribes if at any stage 
of selection the Coin . 
petent Authority is of 
the opinion that surti 
cient number of candi. 
datre front these com 
munities possessing the 
requisiteetperience are 
not likely to be avail. 
able to fill up the ya 
czny reserved forthen . 

- - - - - - - - 


su 


HUYUR 


5 . Caretaker 


3 * 


Not applicable 


(1987 ) 
*Subjoct to variation 
dependent on 
workload . 


G :hrral Central Services Rs. 875 -15 -900 -FB -20 . 
Grou. C 

1200 . 
non - gazetted 
non -ini isterial. 


No 


Fosential : 
(i) Middle School ( Class VIII) pass or equivalent. 
( ii ) Experience of 3 years in maintenance of building 

fixture etc . 


Between 18 211 25 years (rela rable for Governinent 

servants upto 35 years in accordan . c with the instruc 

rions or orders issued by the Central Government. 
Note : Th : crucialdate for determining the age liinit 

shall bo, in each case , the last date for receipt ofappli 
citions froni canliates in India other than the Andir 
nin and Nicobar Islands and Lakshdweep , 
111 c ? $ c of appointinents to be mide through the Em 
ployment Exchange , the crucial date for detormining 

taga limit shill be in each case , the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked to 
Submit the nanies . 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


LU 


Quallications- 
Yes 
Age : N ) . 


2 years for By pronn lion , failing Promotion : 

D . P . C . (for promotion Notapplicable , 
direct 

which by direct recruit - Chowkijars wit} 10 and conArmation ) , 
recrlut ment. 

years regular service 1. Jl. Director, LBSNA A 
only ). Note : Thc post hasbeen in the grado possessing Member . 

idential for ruscrva the qurlincations pres. 2. Dy. Director, Incharg 
tion for er-servicenil cribed for direct re - Administration, LBSNAA 
as per rules issued by cruits in column 8 . 

- Menuber . 
the Central Gover 

3 . Deputy Director, 
inent, 

LBSNA 4 -Mober. 
Note : The quilifications 

4 . A Professor , LBSNAA -- 
regarding experience (s ) 

--- Member. 
is/are relaxable at the 

$. An outsider - - Member. 
discretion of the coni 
petentauthority 11 the 
case of candidates he 
longing to Scheduled 
Casto /Scheduled Tribe 
if at any stage of scle . 
ction , CoinpetentAy. 
thority if of opinion 


25 G1/87 - 7 
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10 11 12 

13 
- - - - - 

- - - 
thut suficient nualer 
of candidates froin 

these immunities ing . 
sessing the requisite 
experience are not 
Ukely to be available 
to All un the vicancics 
reserved for thehi. 


6 . Curpenter 


Rs. 950 -20 -1150 - EB -25 . 
1400 


Not applicable. 


(1987) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 
- - - - 

- 


6 : 20521 Central Service 
Group C 
non - zetted 
non -ministerial. 


- 


No 


Not applicablo . Fssential : 

Cirponters Certificate from ITI/ ITC /NCTVT/ 

Defence Trado Certificato, with 3 years 
experience . 

OR 
Passed Class 2 course for Curpenter as laid down 

iz Defence Service Regulations Qualification 
Regulation for Soldiers . 


Between 18 ani25 years (R -laxable for 

Government servants upto 35 yeyrs 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central yern 

meni). 
Note : The crucialdıle for determining 

the age liinit sh 11! byc , in cach 0.282 , 
the lastdate forrecciptofapplications 
from candidates in India other thin 
the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 
In case of appointment to be mue 

through the Employinent Exchinges , 
the crucial date for determining the 
age limit shall be, in each cage , the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to subinit the 
nainus 


10 


11 


1.3 


14 


2 yeurs 


Not applicable. 


Notapplicable . 


DPC (For Confirnyrtion ). 
1. Jt. Director. - Chairmin 
2. Dy. Director , Incharge 

Administration Member . 
3 . Asstt. Adinn. Omcor 

LBSNA4 - -Meinber. 
4 . An outsider - - Member 

( Technical) 


By direct recruitment. 
Noto : Vicincies caused by the 

in :umbentbeing away on tra 
nsfer on deputation or long 
illness or unler other circuni 
stances for at kluration of one 
year or inore may be alled on 
transfer on deputation basis 
from officers of Central Go 

vernnunt : 
(a ) (i) Holding analogous posts 

on regular basis , ur 
( il ) with 5 years regular service 

in posts in the scale ofRs.800 

1158 or equivalent, and 
( iii) possessing the quallfications 

and experience prescribed for 
direct recruits under Coluinns 
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- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


Note : The quzJication (s) regir 
ding cxperience 1g/are relax 
able at the discretion of the 
Competent Authority in the 
case of candidates belonging 
to Schedulcd Castes/Schedule 
Tiibcsifatny stage of selec 
tion the Compatent Authority , 
is ofthe opinion that sulHclent 
number of canllJates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to fill 
up the vicancy reserved for 
them . 

- 


- 


- - 


2 


7 Pecn 


21 * ( 1987 ) 
* Subject to variation de- 
pendent on workload . 


Not applicable 


General Central Services 
Group D non - gazetted 
non -ministerial 


R3, 750 - 12 - 870 - EB - 
14 -940 . 


No 


Between 18 and 25 years (rolaxable for Gover 

mcnt scrvants upto 35 years in accordance 
with the instrctions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be , in each case , be the last dato 
for receipt ofapplications from candidates in 
India (other than the Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadweep ). 
In case of appointments to be made throu 
wh the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be in 
cach case , the last dato upto which the 
Einployment Exchanges are asked to 
submit the names . 


Essential : Middle School (Class VIID 

Pass. 
Note : Liability of persons appointed as Peon 
to undergo training as Homo Guards Not 
withstanding anything contained in these rules 
shall undergo training as Home Guard for 
a period of three years ; provided that the 
Commandant, Home Guards, may, having regard 
to the performance of, and standard training 
Achieved by ,any person during the period of 
training reduce suhc period to two yoars for 
reasons to be recorded in writing . 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


75 % by direct recruitment By transfer : Safaiwala , D . P . C . ( for confirmation ) Not applicable 

and % 25 by transfer of Farash , Chowkidar , etc . 1. Jt. Director LBSNAA , 
Safaiwala , Farash , Chowki- in the Academy with at - Member 

dar etc. in the Academy. least 5 yoars regular ser- 2. Dy. Director, In chargo 
Note : The post has been vice in the rospective gra - Administration - Menn 
identified for reservation de or combined 5 years, ber 
for physically handicapped regular service in one or 3. Deputy Director, 
persons. 

more of the aforesaid LBSNAA – Moinber 
Note : The qualification grade and possessing at 4 . Asstt. Director / Asstt . 
(s ) regarding experience least elementary literacy Admn . Oficer, Inchargo 
Islare relaxable at the dis - and ability to read gither LBSNAA - - Member 
cretion of the Competent English , Hindi or rogional 5. An outsider - Membor 
Authority in the case of language. 
candidates belonging to 
Scheduled Castes /Schedul 
ed Tribes if at any stage 
of selection , the Compe. 
tent Authority is of opi 
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10 


12 


12 


13 


nion that sufficient number 
of candidatos from thego 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to 

be available to fill up 
vacancies reservel for them 


UN 


2 


8 . Chokidar 


Non solection 


30 * (1987) 
* subjcct to Variations 
dependent on workload . 


General Central Services Rs. 750 -12-870 -EB 
Gr D Non - gazetted , 14- 940 . 
Non - Ministerial 


. 


. 


No 


Essential : 1 Middle School (Class VIII) standard passed . 

2 . Having knowledge of local language 
Desirable ; Experience in Military Service. 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Govt. 
servants upto 35 years in accordance with 
Instructions or orders issued by the Central 
Goverpment ). 
Note : The curcial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those lo Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In respect of posts, the appointments to which 
are made through the Employment Exchangos, 
the crucial date for determining the age limit 
will , in cach case , be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names . 


9 


10 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee (for confir 
mation ) — 

1. Jt . Director, LBSNAA 
- - Chairman 


By direct recruitment Not applicablo 
Note : 1. The post has 
been indentified for reser 

vaticn for ex - serviceman 
as per rule issued by the 
Central Government. 
2 . The qualification (s) 
regarding experience is / 
aro relaxable at the dis 
cretion of the Competent 
Authority in the case of 
candluates belonging to 
Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes If at any 
stage of selection the Com 
petent Authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities poss 
esging the requisite exper 
ience are not likely to be 
availablo to fill up tho 
Vacancies reserved for 
them . 


2. Dy. Director Incharge 
Administration , 

LBSNAA - Member 
3 . Dy. Director, LBS 

NAA — Member 
4 . Asstt. Director/Agstt. 

Administrative 
Oficer Incharge , 
LBSNAA - Member 
5 . An outsider - Momber 


( 979 II--- 3 (i)] 
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T = 


= 





4 


9 . Mali 


Not applicable 


7 * ( 1987) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Service Rs. 750- 12- 870 -BB- 
Group D Non -gazetted , 14- 940 . 
non-ministrial. 


- 


No 


Not applicable. 


Fourth Standard Pass. Should have ele 
mentary knowledge of gradening with agri 
cultural background. Must be Conye 
grant with gardening operations, 


Between 18 and 25 ycars (Relaxable for 

Government servants upto 35 years in 
accordanco with the instructions or or 
ders issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be , in cach case , the 
last date for receipt of application from 
candidates in India other than the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 
In case of appointments to be made 
through the Employment Exhcange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be , in cach caso , the last date opto 
which the Einployment Exchanges are 
asked to submit the names, 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Not applicable 


Departmental Promotion Commi- Not applicable 

tteo (for confirmation ) : 
1. Joint Director - - Chairman 


2 . Deputy Director Inchargo , 

Administration , Member 
Deputy Director, Lal Bahadur 
3 . Shastri National Academy of 

Administration — Member 
4 . Assistant Administrative 

Officer, Lal Bahadur 
Shastri National Academy of 
Administration - Member 


By direct Recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or under other circums 
tances for a duration of one yoar 
or more may be fille on tran 
sfer on deputation basis from 
officers of Central Government : 
(a ) holding analogous posts on 
regular basis (6 ) possessing the 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
Note :- - The qualification (s) repare 

ding experience is / are relaxable 
at the discretion of the compe 
tent Authority in the case of can 

didates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at 

any stage of selection the Com 
ptent Authority is of the opinion 
that sufficicdt number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experienco 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserve for 
them . 


5. An outsider member ( Tech 
nical -- Horticulture ) - Member 
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= 


= 


= 


= 


23 


10 . Sifalwala 


NO 


Rs. 750 -12 - 
871) -EB -14 - 
940 


Fourth Standard 
pass 


29 * General 
( 1937 ) Central 
* Subject Service 
to vari- Group D 
ation Non --gaz 
depend - zetted 
egt on non -minis 
work - terial. 
load 


Not Betwcen 18 4 25 years 
Applicable (Relaxable for Govern 

nient servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment. 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be in 
each ciso , the last date 
for receipt of appli 
cation from candidates 
in India other than the 
Andaman & Nicobar Is . 
lands and Lakshadweep : 
In case of appointments 

to be made through 
tho Employment Ex 
change ; the crucial 
date for determinin 
the ago Jimit shall bo, 
in each case , the last 
date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to subirit 
the names, 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yeur s 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 
Committee for confirma 
tion ; 
1. Joint Director - Chairman 
2 . Deputy Director In 

chargo , Adna. 

- Member. 
3. Deputy Director , 

LBSNA A - Member . 
4 . Asstt. Admn . Officer , 

LBSNAA — Member . 
5 . An outsidor - Member , 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused 

by the incumbent being 
away on transfer on de 
putation or long illness 
or under other circums 
tances for a duration of 
onc year or more may 
be filled on transfer on 
deputation basis from 
officers of Central Go 
vernment holding (1) 
analogous posts on re 
gular basis ( ii ) posses 
sing the qualifications 
prescribed for direct rec 

ruits under colonn 8 . 
Note : The qunlification (s) 

regirding expericnce 
is/are relaxable at the 
discretion of the Com 
petent Authority in the 
caso of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the Competent 
Authority is of the opi 
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10 
za 


11 


12 


13 


14 


opinion that sufficient 
nunber of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to bo available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


- -- - - - - - 


- 


~ - - 


~ 


- — 


- — 


No 


Rs. 1400 - 40 - 
1800 -EB - 50 
2300 . 


11 . Offset 1 + General 
Machine Man ( 1987) Central 

* subject Service 
to varl. Group C 
ation non 
depen - gizetted 
dent on con 
work - ministerial 
load . 


Not applicable Between 18 and 28 

years . 
(Relaxable for go 

yerment servants 
upto 35 years in 
Accordance with tho 
instructions or or 
ders issued by the 
Central govern 

mont. 
Note : The crucial 

date for determplaing 
the age lingłt shall 
be in cach caso , tho 
last date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
other than the An 
daman and Nicobar 
Islands and Laksha 

dwecp . 
In case of appoint 

ments to bo mrdo 
through tho Erap 
loymont Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall bo , in 
each case, the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are askou 
to submit the names . 


Bssential ; 
(i) Matriculation or 

equivalent; 
( 11) Diploma (3 years 
course) of the Trade 

from a recopnlscd 
School of printing 

or 
CertiAcate (2 ycars 
course ) of the trado 
from a recognised 
school of printing 
with one year s ex 
perience of machine 
man doing single and 
doublo colour work 
and knowledgo of 
operation of run 
ning of various kiad 
of offset printing 
michines 


Trade certificate of 
successful completion 

of Apprenticeship 
training of the trade 
ugder Apprenticeship 
Act, 1961, 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not appplicable 


2 years 


By promotion , falling 

which by transfer on 
deputation , failing both 
by direct rocruitment 


Promotion : 
Michino Operator (Senior ) 

in the Academy with at 
least 5 yours regular ser - 
vice in the grade. 
Transfer on deputation : 
Porsonsholding analogous / 

cquivalent post on re - 
gular basis under the 
Contral Government! 
Public Sector Uader 
takings and possessing 


DPC (for promotion und Not 
Confirmation ) ; 

applicable . 
1 . Jt. Director -- Chairman ; 
2 . Dy. Director Incharge 

adm0 . - -Member ; 
3. Dy. Director, LBŞNAA 

- Member ; 
4 . Professor , LBSNA 

- Member ; 
5. An outsider (Group A 

Toch nical)- -Meruber . 


Note : The qualification( s) 

regarding experience is 
aro relaxable at the dis 
cretion of the Compe 
tont Authority in the 
cases of candidatos 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 


11 


12 


- 


- 


- 


belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the Competent 
Authority is of the opi. 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
those communities pos 
sessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
Vacancies reserved for 
them . 


the qualifications pres . 
cribed for direct rectuits 
in column 8 . ( The period 
of deputation including 
the period of deputation 
in another ex -cadre post 
preceding this appoint 
ment in the same or game 
orgin igation shall not 
ordinarily exceed three 
ytars. 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
8 


No 


Rs. 1640 - 60 . 

2600 - EB - 75 
2900 . 


Not 
applicablo 


12. Hindi 

2 * Gaporal 
Instruator (1987) Central 

* gubject Service 
to vari - Group C 
ation non 
dopondont gazetted 
on work non 
load . ministerial, 


B3ntial : 
(1) Master s Degroo 

in Hindi or Sanskrit 
of a recognised Uni 

versity oroquivalent 

provided that in the 
0790 of M . A . In Sans 
krit , Hindi Litora ture 
should have bcunan 
elorted subject at 
Dogron level. 


Between 18 and 28 

yoars . 
(Relaxablc for Go 
vernment sarants 
upto 35 yoa rs in 
accordando with the 

instruations or or 
dors of the Con 

tral Govornmant) . 
Note : The Crucial 

dute for dotermining 
the ago limit shall 
bo , in dach case , tho 
last dato for roccipt 
of application from 
candidatos in India 
other than the An 
daman and Nicobar 
Tslands and Laksha 
dweep . In case of 
appointments to be 
made through the 
Employmont Er. 
chango, tho crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo in each case , the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit tho 
namel, 


( ii ) Dagror in Educa 

tion and at least 3 
years experience of 
tcaghing Hindi in a 
recognised College or 
school (PostMatricu - 

lation classes) pro 
vldod that in case of 
candidates with Ph . D . 
in Hindi the roquire 
mgnt for Degree in 
Education can be re 

laxod . 
( iil) Ability to teach 

Hindi through the 
medium of English , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
9 


- - 

10 


13 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


2 yours 


By direct recruitment. 


Not appliaablo . 


Dspirtmintal Promotion Not applicable 
Committoc ( for confirma 
tion ) : 


Note 1 : Vaganelos de usod 

by tho inaumbent being 
away on transferon do 
putation or long illness 


1. Sonior Director 

- Chair man ; 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 
11 


- 


- - 


- 


13 


14 


2 . Deputy Director In 

charge Administration 

– Momber; 
3. Deputy Director, Lal 
Bahadur Shastri National 
Academy of Administra 

tion - Member; 
4 . Professor, Lal Bahulaur 

Shastri National Aca 
demy of Administration 

– Member; 
5. An outsider (Group A ) 

- Member 


Orstudy leave or undor 
other circumstances for a 
duration of one yearor 
more may be filled on 
transferon deputation 
basis from officers of 

CentralGovernment : 
(a Xi) holding a nalogous 

posts on rogular basis 

or 
(ii ) with 5 years regular 

Service in posts in the 
sale of Rs. 1400 - 2300 

orequivalent; and 
(b ) possessing the qualifi . 
cations and exporlence 
prescribed fordircat rec 

ruits under column 8 . 
Note 2 : The qualification(s) 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
artion of the Competent 
Authority in the case of 
candidates belionging to 
Scheduled Castes or Sahe 
duled Tribes if at any 
stage of selection th 
Compotent authority is 
of the en pinion that suffi 
cientnumberof candi 
dates from these commu 
nities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
TVcd for them. 

- - -- - - - - - - 


23 


No 


13. Language 

Instructor, 


- - - - 
Essential : 
(i) Mislere Dikrec in one of 

the tw ) lang tag : for 
wliich recruitment is 

m e 
oft recrigniscd University 
or is equiylent; 


General Rs. 1640 -69 Not Between 18 and 28 
( 1987 ) Central 2609-EB -75 - applicable . years (relaxable for 
Servicc 2900 . 

Govertiment servants 
Group C 

upto 35 years inacc 
non 

ordance with the in 
gizetted 

structions or orders 

issued by the Central 
ministerial 

Government) , 
Note : The crucial 

date for determining 
* subject to variation 

the age limit shall be 
dependent on wurklad . 

in cachcise , thelast 
date for receipt of 
applications from 
cantidites in India 
otherth in the And ? 
min 2nd Nicobar 
Islines and Laksh : 
dweep . 


(ii) ability to teach two Ingin 

languigcs (other th ın 
Flindi) through themedium 

of English ; 
( iii ) et l : st 070 years er 

perience in teaching at 
least one Inliun linguage 

other than Huti ; 
( iv ) shvili hiy : offered the 

ling 118 . Other than thic 
one in which Masters 
Degree h ‘is leen obtained 


25 G1/87 – 8 
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- 


- 


1 
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in terms of (i) above 
In case of appo 

( other than Hindi) as a 
intments to be mide 

subject for cxamination at 
through the Employ 

the Secondary education 
incat Exchange the 

level or should hold a 
crucial date for 

diploma in that language. 
determining the uge 

Desirable : 
limit shall be in each 

Degree in teaching 
case, the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchangc aro 
asked to submit the 
names . 


-- - - 


- 


- - - 


- - — 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 2 yours 


By transfer ondcpu - Transfer on deputation : DPC ( for confiriinition ) : 

Not applicable . 
tatian failing which Officers of the Central/ 1. Joint Director - Chairmin . 
by dirert recruitment. State Governments holding 2 . Dy. Director Incharge Admi 

mrlog us post with five nistration --- Member 
years regular service in 3. Dy . Director , LBSNAA - - 
the scale ofRs. 1400 -2300 Member . 
and possessing tho quili- 4 . Professor, LBSNAA - Meniber 
fications prescribed for 5. An outsider (Group A ) 
direct recruits in colum 8 . Member . 
(The period of doputation 

including the period of 
deputation in another ex 
cadre post proceding this 
appointment, in the same 
organitation or some other 
orginisation shall not ordi 
nurily exceed three years .) 


Not 


14 . Asistant 

Librarian 


3 * General Rs. 1350 . 
( 1987) Central 
* Subject Sorvice 1800 - EB - 50 

to varia - Group 2200 
tion de " C " 
pendent non 

on gazetted , 
workload. non 

mninisteria ) 


Between 18 and 35 yrs. No Essential : 

Not 
relaxable upto 40 

. (i) Degree of a re - applicable 
years in accordinc 

cognised University 
with the instructions 

or equivalent; 
or orders issued by 

( ii) Dagres or equi 
the Central Govt. 

valent Diplomi 

in Library Science 
Note : The The crucial 

of recognised 
date for dtermining 

University or 
the age limit shill 

Institutin , 
be , in each case the 
lust date for receipt 
of applications from 
cunditates in Indi ! 
other than Andi 
mu and Nicobar 

Islands and Laks 17 
dwoep . 
In caso of appoinmonts 

to be mide through 
the Employin - nt Ex 
change , the curciul 
dite for determning 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


1 


- 


- - -- - 


2 


3 


4 


5 


7 


8 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ _ 


_ 


- 


- 


- - 


- 


. 


the age limit shall 
be , in eich case , the 
12st datc upto which 
the Employment Ex 
changesare asked to 
to submit the names. 
- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- wc 


- - - - D 

12 


10 


13 


14 


Not applicablo . 


2 years in case of 
direct recruits . 


D . P . C . (for confirmation ) : 
1 . Jt, Director - Charmin . 


Not applicable 


2 . Deputy Director Incharge 

Admn. - Membur . 
3. Deputy Director (LBSNAA ) 

- Member 
4 . Professor, LBSNAA --- 

Momber, 
5 . An outsider (Group - A ) — 

Member 


By direct recruitm ^ nt. 
Note : Vacancies cilused by the incum 

hentbeinga way ontransfcrondepu 
tation or long illness or study lenye 
orunder other circunst inces fora 
duration of one year or morc miy 
be filled on transfer on deputation . 

basis from offices of Contral Govt . 
( a ) (i) holding 101 logous posts on 

regular basis or (ii) with 5 years 
regular service in posts in the 
scale of Rs. 1200 - 2040 or cqui 

valent , and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
Note - Th qualification ( s) regarding 

experience is /arc relaxable at the 
discretion of the competent Autho 
rity in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Csates or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from theso communities 
possessing the requisito expirience 
arc not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for 
them . 

- - - - - - - - - - - 


15 Project 
tionist 


No 


Non 
selçc 
tion 


* * General Rs. 1200 - 30 
(1987) Central 1560- EB -40 

Service 2040 
* Subject Group C 

to non -gazetted , 
variation non -ministerial 
dependent 

on 
workload . 


Between 18 & 30 years No 
(relaxable for 
government servants 
upto 35 years ) in 
accordance with the 
instructions issued by 
the CentralGovernment) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be in 
each case , the last date 
for receipt of applications 
from candidates in 
India other than the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 


Essential ; (1 ) Must 
have passed Matri 
culation or equivalent; 
(2 ) should know how 
to operate 16 / 35 MM 
Projectors epidiascops, 
magic lantern and 
other electrical 
appliances such as 
sound systems, vidco 

systems, ctc. (3 ) should 
be capable of effccting 
minor repairs to 
equipments (4 ) should 
have four years expe 
rience of screening 

16 / 35 MM Alms and 
of using other electrical 
appliances as men 


In case of appointment 
to be made through 
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8 

- - - - 
the Employment 

tioned in ( 2 ) above 
E change, the crucial 

(5 ) should possess an 
date for determining 

Operators Licence 
the age limit shall 

under Cinema 
bc in cach case the 

tography Act. 
last date up to which 
Employment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


- - 


10 


12 


- 


- - -- - 


ä - - 


- 


13 


Not applicable 


2 years ( for direct (1) 50 % by direct recruitment (1) Promotion : Cino DPC for promotion and con 
rçcruits only). (2 ) 50 % by promotion , fail - Operator in the formation ) 

ing which by transfer on Academy with at 1. Jt. Director - Chairman 

deputation failing least five years re- 2 . Dy. Director Incharge 
both , by direct recruit gular service in that Member 
ment. 

grade . 

3. Dy. Director, LBSNAA 
Note. Vacancies caused by the 

- Member 
incumbent being away on (2 ) Transfer on deputa 
illness of study leave or tion : Officers of con - 4 . Faculty Member Incharge , 
under other circumstances tral/State Govern - Film Society, LBŞNAA 
for duration of one year or monts holding ana - Member 
more may be filled on trans logus post on regular 5 . An outsider (Gr. A - Techni 
fer on deputation basis from basis or with 5 years cal) - Meinber 
Officers of Central Govern regular service in the 
ment: - ( a ) ( 1) holding ana pay scalç of Rs. 950 
- logous posts ; or ( ii ) with 1400 and having 
seven years regular serviço qualifications pre 
in posts in the scale of Rs. scribed for direct 
950 - 1400 or equivalent and recruits in column 8 . 
(b ) possessing the qualifi The period of deputa 
cations and exprience pre tion including the per 
scribed for direct recruits iod of deputation in 
under column 8 . 

another cx - cadre post 
Note : The qualification (s ) re preceding this ap 

garding experience is/arç re pointment, in the same 
laxable at the discretion of or some other orga 
the competent authority in nistation shall not 
the case of candidates be ordinarily exceed 
longing to Scheduled Castes three years . 
or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the 
Competent Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite experience 
arenot likely to be availablo 
to fill up the vacancies re 
served for them . 

- - - - - - 

-- - - - 


- - 


- 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


3 


4 


16 Cinc 1 " (1987 ) 
Operator - * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load 


General Rs 950 -20 - Selection Between 18 and 25 years No Essential : (i) Middle Age : No 
Central Scr- 1150 -EB - 25 . (for Pro (relaxable for Gayern 

School standard Qualifica 
vice Group 1400 motion ment Servants upto 35 

passed ( ii ) 3 years tions : 
C non 

purposes ) in accordanoe with the 

experioncc opcrat. Yes 
gazetted non 

instructions issued by 

ing 35MM and 16 
ministerial 

the Central Govern 

MM film prajec 
ment. 

tors and other app . 
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- 


- 


- 


= 


-- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


= - = 

- - - 

9 
liances ( iii ) Should 
puscus an opera 
lor s Licence under 
the Cinemato 
graphy Act , 1952 


Note : The crucial datc 
for determining the age 
limit shall be in each 
case , the last date for 
receipt of applications 
fram candidates in 
India other than in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 

weep . 
In case of appointinent 
to be made through the 
Employment Exchange , 
the crucia ] date for de 
termining the age 
limit shall be, in each 
case the last datç uplo 
which the Employment 
Exchanges arca ked to 
submit the names 


S 


U 


B 


- 


I - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


JJJJJJJJJJJJ - 14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


14 
- - - - - 

Not 
applicable 


10 11 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
2 years (for direct By transfer on deputation /transfer , PROMOTION : Group D em - DPC (for promotion and 
recrutits only ) failing both by direct rocruit plc yee of the LBSNAA with confirmation ) : 
mçnt 

at least 7 yrs regular service in 1 Jl Director - Chairman 
Nutc : - - Vacancies caused by the the gradc poisc > sing qualifica - 2 Dy Director Incharge 
incumbent being a way in trans- tions as in Column 8 

. Adın - Member 
for on study leave or lang illness TRANSFER ON DEPUTATION : 3 Dy Director, LBSNAA 
or under other circumstances Oflicers on Central/State Government 

Member 
for a duration of one year or holding analogous posts an re - 4 Faculty – Meniber 
more may be filled on transfer r egular basis or with 7 years Incharge , Film Society , 
on deputation basis from officers regular scrvice in the pay scalC LBSNNA – Meniber 
of Central Government : ( a ) (i) of Rs 750 - 940 /- and having 5 An autvider - - Meniber 
holding analogous posts on a qualifications and cxpcricncc (Gr A - Tech ) 
regular basis or ( ii) with 5 years prescribed for direct recruits in 
regular service in posts in the Caluina 8 The period ofdeputa 
scale of Rs 800- 1100 or equiva - tion including thc pelad -ofdepu 
lent; and (b ) possessing the qua tation in another ex -cadre post 
lifications and experiance proscri- preceeding this appointment, in 
bed for direct recruits under the same or some other organisa 
column 8 . 

tions shallnot ordinarily exceed 

3 years 
Notc ! -- The qualification (s) regard 

ing experience is/are relaxable at 
the discretion of the Competent 
Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribcs iſ at 
any stage of selection the Coin 
petent Authority is of the opinion 
that sufficient number at candi 
dates from these communities 
possessing the requisitc cxpcrience 
are not likely ta be available to 
fill up the vacancies , reserved for 
them 
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19 RIDING 1 * 

INSTRUC ( 1987 ) 
TOR 


Gencral Cent - R . 1600 - 50 Not appli- Between 18 and 45 years . No 
ral Service 2100 - EB -60- cable . (Relaxable forGovernment 
Group C 2600 

servants upto 50 yrs in 
non - gazetted 

accardance with the ins 
Non -ministerial 

truction Or Orders issucd 
hy Central Government ) 
Note : — The crucial date for 
deternining the age shall 
be in each case , tho last 
date for receipt of applica 
tion from candidates in 
India ather than the Anda 
man and Nicobar Ilands 

Ond Lakshadweep 
In case of appointments to be 
made through thc Employ 
ment Exchange, the crucial 
date for determining theage 
limit shall be , in each case , 
thelast date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names 


Essential : 
( i) Matriculation withi 
working knowledge 
of Hindi ( rela xable by 
tho Central Govern 
ment in casc nc 
suitable qurlified 
candidate i , availa 

ble) 
( 11) Sevca ycuriexperi 

ence in horse riding 
and up- keep of riding 

cstablishinent 


M 


9 


10 


11 


12 


13 


Qualifications 
Ycs 
Age : No 


2 Years ( for 
direct recruits 
only ) . 


By promotion from Promotion : 

Departmental Promotion Not apllicable 
the potof Assistant Assistant Riding Instructoi Committee ( for Promo 
Riding Instructor, in the Lal Bahadur tion , and Conformation ) 
Lal Bahadur Shastri Shastri National 
National Academy of Academy of Admi- 1 Joint Director , Lal 
Adininistration , fail - nistration , having 5 Bahadur Shastri National 
ing which by transfer years of regular ser - Academy of Addininistra 
on deputation , failing vicc in the grade and tion 

Member 
both by direct recruit- possessing thu quali- 2. Deputy Director In 
ment. 

fications prcsoribed charge , Administration 
for direct recruits in 

- - Menbor 
column 8 . 

3 . Deputy Director, Lal 

Bahadur Shastri National 
Academy of Administra . 
tion 

- -Member 
4 . A Professor, Lal Bahadur 

Shastri National Academy 
of Administration 

- - Meinber 
5 . An outsider ---Member 


1 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


18. Assistant * 1 Gencal Central Rs. 1320 - 30 - Not : 
Riding Instructor (1987) Service Group C 1560 - EB -40- 201 ), applicable 

Non -gazette , 
Non -Ministerial 


Essential ; 
(i)Matriculation or 

equivalont. 
( i) At least 5 years 

riding experience. 


Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


- 
Between 18 and 25 years No 
(Relaxible for Government 
servants upto 35 ycars iq 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
by tho Central Govern 

11ent . 
Note :-- The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be, in each case , the 
last date for receipt of 
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- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


applications from candi 
dates in India other than 
those in the Andamin and 
Nicobar Islands and 
L + kahdw . cp . 
In case of appointments 
to be made through the 
Employment Eachange , 
the crucial dite for deter 
mining tho age limit shall 
be in each caso, the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


10 


no 


14 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


2y - ars 
(for direct 
recruits only ) 


11 12 

13 
- G G G - - 

- - - - - - - 
By transfer on epitation By transfer on deputation : Deprtmunt : 1 Promotion Com - Not 

from 1 Slatc /CentralGo- From sirgil ir or equły ulent mittee ( for confirmation applicable 
verny ant or by re - employ - grade from State Government i . Joint Director , Lal Bahadur 
mint of retired Army per - Police Forcc /Central Gover- ShastriNationalAcademy 
sonnel, filing both , by nient/P « r.2- Military Force of Administration Member 
direct recruitm nt. ( Period of deputation inclut- 2 . Deputy Director, Incharge 

ing the period of deputation Administration , Lal Bahadur 
in another ex -cadre post pre - Shastri National Academy 
cc ) in thisappointin - nt in the of Administration - Member 
Simeor gom : otherorganisa - 3. A Deputy Director, Lal 
tion shall not ordinarily exceed Bahadur Shastri National 
three years. ) 

Academy of Administration 

- Member 
4 . A Professor , Lal Bahadur 
Shastri NationalAcademy of 
Administration Member 

5. An outsider --Member 
- - - - - 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


34 


4 


5 


19 . SYCE 


18 " 
(1987) 


Rs. 750 -12 . Nyt 
870 - EB - 14 - appli - 
941) , 

cable 


Gºneral 
Centril 
Service 
Group D 
NON 
Gizetted , 
Non 
Ministrial 


-- - - - - - - 

9 
- - - - - - - - - -- 
1, Shofill b : litzrite Not 

(raid and write ) in uppli: blo 
locul lingung . . 

2 . Prictical profici 
ency in tic trace by 
vrtu I test/ trial. 


Siljet to variation 
dipendent on 
workl ) 1 


Between 18 and 25 N ) 
yours ( Relixuble for 
Government ser 
vints upto 35 years 
in 10cordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central G -> yeinnion . 
Note :- The cruci, 
dats ſur det mining 
thing limit shall bs , 

in eich C140 , thel st 
date for receipt of 

pplictions from 
cantitatus in India 
other thin those in 
th Alunin 
ina Nicobar Islınls 
inliks1711 weep . 
In case of appoint 
10nt to b . niide 
through the caploy 
mint Exching : th : 
uru il dit : fur 
il termining this 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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8 

9 


- 


- - - 


limit shall be, in 
each case , the 
last date upto which 
the Empoyment 
Exchanges arc asked 
to submit the names . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


U 


10 


12 


13 


14 


2 years 


D .P . C . ( for confirmation ) : - Not applicable 
1 . Joint Director - Chairman 
2 . Deputy Director, Incharge 

Administration - -Member 
3 . Deputy Director, LBSNAA 

- Member 
4 . Riding Instructor, LBSNAA 

- Monbor 


5 . An outsider (proferably from 
Army/ Pulice Organisation ) 

- Member 


By direct recruitinent : Notapplicable 
Noto : 1. Vacancies caused by 
the incunbent being away on 
transfer on deputationor a long 
illness or under other circum 
stances fora duration of unc 
year or more my be filled on 
transfer on deputation basis 
from oftcors of CentralGo 
vernment, holding 
(i) analogous posts on regular 

basis : 
( ii) possessing the qualifica 

tions and experience pre 
scribcd for direct recruits 

under Column 8 . 
Note : 2 . The qualifications(s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
thc Compctent Authority in 
the case of candidates belong 
ing to Schedule Castes or Sch 
duled Tribes if atany stage of 
selection the Competent Auth 
ority is of the opinion that suff 
cient number of candidates/ 
possessing requisite experience 
are not likely to be availablc to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


G 


- 


-2 


3 


- 


4 


5 


- 


7 


- 


8 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


20 . Pharmacist 


No 


Not applicable 


1 
(1987) 


Notapplicable 
applicable 


Not appli 

cable 


Gencral 
Central 
Servicc 
Group C 
Non 
Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - Non - 
1600 -50 - Selection 
2.300 -E1 -60 
2600. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - 


- 


- 


mi- - 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not Not 
Appli- Appli 
cable cable 


- - - - - - - - - - - - - - 
By promotion , filing (i) By promotion : Phar - D . P . C . (for promotion and , 
which by transfer onde - inicist Junior at least 5 confirmation ) : 
putation . 

yours regular service in l. Jt. Director - Chairman 
the grado. 

2. Dy. Director, Incharge 


- 


- - 
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12 


13 


14 


( il) By transferon depu - Administration -- Member 
tation Officers of the Con - 3 . Dy . Director, LB $ NNA 
tral/Stato Government 

Member 
holdinr analogous postst 4 . Medical Officer , Incharge 
on regular basis or with Dispensary - Meniber 
5 years regular service S. An outsider (Givup A ) - 
in the scale of Rs. 1350 . Member 

2200/- and having : 
1. Matriculation or equi. 

valent 
2 . Certificate in Phar 
micy, from a recognised 
institution . ( The perlod 
of deputation including 
the period of deputation 
in another ex -cadre post 
preceding this appoint 
ment, in the same or 
someother organisation 
shall not orlinarily exceed 

three year ) 
- -- 


- - - 


- - 


2 


3 


4 


5 


21. Pharmacist 

( Junior ) 


No 


(1987) 


General Rs. 1350 - Not 
Central 30 - 1440 -40 - applicable 
Service 1800 - EB 
Group C , 50 - 2200, 
Non 
gazetted 
Non 
Ministerial. 


Between 18 and 25 years 
(relaxable upto 35 years 

În accordance with 
the instructions or or 
ders issued by the Cen 

tral Government). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be each 
case the date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
other than the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and lakshad 
wecp . In case of appu 
intments to be made 
through the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be in cach caso 
be, tho last date upto 
which the Employment 
Exchangc are asked to 
submit names . 


Essential : 
(i) Must have passed 

Matriculation or 

equivalent ; 
( il) Certificate in Phar 

macy from a recog 
nised Instituto and 
must be a registered 
Pharmacist under the 
Pharmacy Act, 1948 ; 

or 
(ili) should possess 

three years practical 
experience in the post 
of Compounder in 
a Government Hos 
pital. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - 


- 


- 


10 


Not applicable 


2 years 
(ſor direct 
reci uits ) 


LOR 
By transfer on deputa- 

tion /transfer, failing 
which , by direct icon 

cruitment. 
Note : The qualificat - 

tion (s) regarding experi 
ence is /are relaxable at 


12 

13 

- - - - - 
Transfer on deputation : Departmental Promotion Not applicable 
Officers of the Central Go - Committee (for con 

vernmentHolding analogous firmation ) ; 
post on regular basis 1. Joint Director 
or with 5 years regular 

- Chairman 
service in the scale of Rs. 2 . Deputy Director -In 
975- 540 /- and having qua charge Lal Bahadur 


- - - 


- 


— 


- 


- 


- - 


- 5 GJ/87 – 9 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


the discretion of the 
Competent Authority 
in tho caso of candida - 
tes belonging to Sche 
duled Castes or Sche- 
duled Tribes, if at any 
stage of selection tho 
Competent Authority 
is of the opinion that 
sufficicnt number of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisitc expe 
rience are not likely to 
be available to fill up 
the vacancios roserved 
for them . 


lifications prescribed direct Shastri National Aca 
recruits in column 8 ( The demy of Adininistra 
period of deputation inclu - tion - Member 
ding the period of deputa - 3. Deputy Director- Lal 
tion in another ex - cadre rost Bahadur Shastri 
preceding this appoint - National Academy of 
ment, in the same or some Aministration 
other organisation , shall not 

- Member 
ordinarily exceed three 4 . Medical Officer To 
yoars). 

Charge Dispensary Lal 
Bahadur Shastri Na 
tional Academy of 
Administration 

- Member 
5 . An outside (Group 

- Member 


A ) 


6 


8 


22 . Nurse 


No 


Essential ; (i) should 
have passed Matricula 

tion or cquivalent. 
( ii) Should be a register 
ed Nurse and Midwife . 
Desirable : Should have 
at lcast 3 years ex 
perience as a goneral 
Nurse in a Government 
or private hospital. 


* 2 (1987) General Rs. 1400 -40 - Not applic- Betwecn 21 and 30 yours 

Central 1600 - 50 able (relaxable for Govern 
Service 2300 -EB 

ment servants upto 35 
* Subject to Group C 60 - 2600 

years in accordance with 
variation non - gazetted 

the instructions or orders 
dependent non -minis 

issued by the Central 
on work - terial 

Government ) 
load . 

Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be , in each 
cases, the last date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
other than the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep . In case 
of Appointments to be 
made throu h employ 
ment Exchange the cru 
cial date for determining 
the age limit shall be, in 
cach case, the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges arc ask 
ed to submit the names, 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not Applicable 


2 years (for dir - By transfer on deputation By transfer on deputation DPC (for confirmation ) 
cct recruits Transfor, failing which Officers of the Central 1. Jt. Director - Chairman 
only ) 

by direct recruitment. Government holding ana - 2 . Dy. Driector, In -char 
Note : The qi alification logous posts on regular ge Administration 
( s) regarding expericace basis or with 5 years IC- Member, 
is/are relaxable at the gular service in the grade 3. Dy. Director , LBS 
discretion of the Compc- of Rs, 1350 - 2200 - and ha - NAA --- Vember , 
tent authority in the ving 4 : alifications prcs . 4 . Medical Officer, In 
case of candidates be - cribed for direct recruit chargc Dispensary - 
longing to Scheduled ment in Colunin 8 ( The - Member . 
Castes or Scheduled Tri- period of deputation in - 5. An outsider (Gr. A ) 
bes if at any stage of sc - cluding the period of de- - Member. 
lection Competent Au - putation in other ex 
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9 


10 


13 


14 


VRSTAT 270197 : 44 18, 1987/47 28, 1909 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
11 

12 - 
thority is of the opinion cadre posts preceding 
that sufficient number of this appointment in the 
candidates from those same or soine other or 
communities possessing ganisation shall not or 
the requisite experience dinarily exceed three 
are not likely to be avail- years) 
able to fill up thic vaca 
ncy reserved for thein 


- 


- 


- - 


- - 


2 


5 


8 


23 . Radiographic 


* ( 1987 ) General 
Subject Central 
to vara - Service 
tion de- Group C 
pendent Non - gazett 
on work - ed non -mi 
load nistorial 


Rs. 1350 - 30 Not appli- 
1440 - 40 - cable 
1800 -EB - 50 
2200 . 


Esgontial : 1. Matricu 

lation with Science . 
2 . Diploma in Radio 

graphy , 
Desirable : Three years 
experience in Radio 
graphy . 


Between 21 and 30 yrs., No 
( Relaxable to 35 years. 
for Central Government 
servants in accordance 
with the instructions or 

orders issued by the 
Central Government ). 
Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall bd, in each 
cases, the last dato for 
receipt of application 
from candidates in India 
other than the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp . In case of 
appointment to be made 
through the Employment 
Exchange the crucial date 
for determining the age 
limit shall be , in each 
case , the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


— 


— 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 2 yeas (for dir - 

cct recruits 
only ) 


By transfer on deputa - By transfer on deputation : DPC (for confirmation ) Not applicable 

tion /transfer , failing which oficers of the Cco - 1 . Jt. Director ----Chair 
by direct recruitment, tral/ State Governments man . 
Note: — The Qualifica - holding analogous posts 2 . Dy. Dirdcor In -charge Ad 
tion (s ) regarding experi- on rcglar basis or with ministration - Member . 
once is/ are relaxable at 5 years regular service in 3 . Dy. Director, LBS 
the discretion of the Com - the scale of Rs, 950 - NAA — Momber . 
petent Authority in the 1500 and having qualifi - 4 . Medical Officer, In 
case of candidates be- cations prescribed for charge Dispensary LB 
longing to Scheduled Ca - direct roçruits in colunin NAA — Member . 
stes or Scheduled Tribc 8 . 

5 . An outsider Group A 
if at any stage of sclect- ( The period of deputa - - Member. 
ion the Competont Au - tion including deputation 
thority is of the opinion in another ex - cadre post 
that sufficient number of preceding this appoint 
candidates from theso incnt in the same organi 
communitics possessing sation shall not ordnarily 
the requisite experience excced three years ) 
are not likely to be avail 
able to All up the vacan 
cleg reserved for them , 

(No. 13012/ 5 /85- TIN /AIS (III) 

N . SANYAL, Under Secy , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 मार्च, 1987 


सा मा . नि . 275 :-- गष्ट्रपति , संविधान के ममुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशेष पुलिस स्थापना 
( कार्यपालक कर्मचारीटन्ट ) सी मि , 1963 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विशेष पुलिस स्थापना ( कार्यपालक कर्मचारिय) भर्ती संशोधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विशेष पुलिस स्थापना ( कार्यपालक फर्मचारिखन्द ) भर्ती नियम , 1963 को मनुस ची में , उप पुलिस अधीक्षक के पद मे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात :---- 


अनुसूची 


। नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रथयम पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोडे गये 
के लिये प्रायु सीमा 

वों का फायदा 
केन्द्रीय मिविस 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन पनुशेय है 
या नहीं 


- 


- 


7 


उप पुलिस अधीक्षक 


चयन 


नहीं 


157* साधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1987 ) समूह “ ख ” राजपत्रित 
* कार्यभार अमन सचिवीय 
के माधार 
पर परिवर्तन ॥ 
किया जा 
सकता है । 

--- - - - - - 


650 - 30- 740- 35- 
810-य . रो . - 35 
880-40- 1000-4 . 1 
रो .- 40-1200 रु . 
( पुनरीक्षण-पूर्व ) 


प्राय सीमा , शैक्षिक पाईताएं ,परीक्षा 

की योजना प्रादि ऐमी होंगी जो 
मिबिन मेवा परीक्षा निगमों में 
ममय -समय पर सरकार द्वारा उप. 
मेधित को जायेंगी । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शंभिक और अन्य 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


आईताए 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


नहीं 


2 वर्ष 


प्राय सीमा , शैक्षिक महताएं, परीक्षा की योजना प्रावि ऐसी 
होंगी जो सिविल सेवा नियमों में समय- समय पर सरकार 
द्वारा उपबंधिप्त की जायेंगी । 


श्रेणिया 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्सी की वशा मे 
जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरग किया जायेगा । 


10 


11 


( 1 ) 30 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के ऐसे पुलिस निरीक्षक , जिन्होंने उस श्रेणी 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनिय फ्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा । 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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( 3 ) संघ लोक सेवा मायोग माग संचालित मिविल मेवा परीक्षा के माध्यम से 20 

प्रतिशत सीधी भर्ती वाग । 


- -- -- -- - - - - - 

- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य पुनित मंगठनों के प्रत्री से अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवा पद धारण करते है, या 
( 2 ) ऐसे पुलिस निरीक्षक , जिन्होंने उम श्रेणी या ममनन्ध में व 

नियमित सेवा की है , पौर 


( स ) जिनके पाम आपराधिक मामलों के अन्वेषण का अनुभव है । 
टिप्पण :--- ( 1 ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो मे ऐसे प्रतिनियुक्त पुलिस 
निरीक्षक भी , जिन्होंने निरीक्षक के रूप में पांच वर्ष सेवा की है , 
जिस में अपने मूल संगठन में निरीक्षक के रूप में की गई 
मेवा भी सम्मिलित है, पुलिस उप अधीक्षक के रूप में नियुक्ति 
के लिये पात्र होंगे किन्तु उनकी नियुक्ति प्रतिनियुक्ति कोटा मद्दे 
समायोजित की जायेगी । 


( 2 ) फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति में लिये विचार 
किये जाने के पान नहीं होंगे । उमी प्रहार 

किये 
गये व्यक्ति प्रानो द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 

के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि ; जिसके अन्तर्गत 
उसी संगठन /विमाग में इन नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार पाच दि पर प्रसिनिपुत्रित की अवधि है, 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । परन्तु ऐसे 
व्यक्तियों के मामन में , जिन्हा ने केन्द्रीय अन्वेषण पूरा के कार्य 
में विशेष अभिरुचि ली है , और सेवा प्राधि लोक हित में बनाई 
जानी आवश्यक समभी गई है, अधिकतम पाच वर्ष की और 
अवधि के लिये बडाई जा सकती है । 


( 3) अब पर केन्द्रीय राज्य सरकार के अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति 

पर पारित किया गया हो , तब पद को अवधि पद के रूप मे 
लिया जायेगा । 


( 4) टिप्पण ( 1 ) और ( 2) के उपबन्धों को 3 वर्ष के पश्चात् 
पुनर्विलोकित किया जायेगा । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिम्पिनियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जायेगा । 


12 


13 


सम ह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण भ्यूरो मौर विशेष पुलिस महानिरीक्षक, विशेष 

पुलिस स्थापना --- अध्यक्ष 
2 उप सचिव ( सतर्कता ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग -- सदस्य 
3 उप पुलिस महानिरीक्षक उप निदेशक (प्रशासन ), केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो- - सदस्य 


- -- - - -- - -- - -- - - - - 
किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण पर 
नियुक्ति के लिये चयन करते समय और सीधी भर्ती करते समय , 
मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना प्रावश्यक है । 


टिप्पण ...- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी , फिन्तु यदि पापोग उनका 
अमुमोदन मह। करता है तो विभागीय प्रोभनि ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर न हा ।। । 


- - 


- - - - 


- -- -- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 


1 . (1) These iules may be called the Special Police Esta 
blishment (Executive Staff) Recruitment (Amendoient) Rulcs , 
1987 , 


(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 31st March , 1987 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


G .G . R . 275. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Special Police Establishment (Executive Staff ) Recruitinent 
Rules, 1963 , numely : 


2 . In The Schedule to the Special Polico Establishment 
( Executive Staff ) Recruitment Rules , 1963 , for the entries 
relating to the post of Deputy Superintendent of Police , the 
following entries shall be substituted , namely - 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct re 
cruits 


Whother 
selection or 
pon - sclec 
tion post 


Whether bencfit of 
added years of 
service admissible 
under rules 30 of the 
Central Civil Şer 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


2 


5 


6A 


- 


Slection 


- - - 
No. 


- - - - - 
Deputy Superin - 157* 

tendent of ( 1987) 
Police . 

* Subject to va - 
ciation depen - 
dent on work 

load . 
- - - - - - 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 
Service Group 35 -810 - EB - 35 . 
B gazetted , 880 - 40 - 1000 - EB 
non -ministerial, 40 - 1200 ( Pre 

Revişed ). 


The age limit shall be 
such as may bo provid 
ed by the Government 
from time to timo in 
the Rules of Civil Ser 
vices Examination . 


+ 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Educational and other Whether age Period of 
qualifications requirod for and educational probation , 
direct recruits . 

qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Mothod of recruitment whether by 
direct rocruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per - 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by promo 
tion /deputatlon / transfer, grades 
from which promotion deputation 
transfor to be made 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


— 


- 


— 


10 


- 


- - 


- - 


No. 


2 years. 


The educational qualifi . 

cations , plan of exami 
nation , ctc shall be 
such as may be provided 
by the Government 
from time to time in the 
Rules of Civil Services 
Examination . 


(1) 30 % by promotion , failing Promotion : 

which by transfer on deputa - Inspector of Police in the Contral 
tion . 

Bureau of Investigation with 5 
(ii) 50 % by transfer on doputation / years regular Service in the 
transfer . 

giade . 
( iii) 20 % by direct recruitment thro - Transfer on Deputation /transfer : 

ugh the Civil Sorvices Exami- Officers under the Central/State 
nation conducted by the Union Police Organisations 
Public Service Commission, (a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( ii ) Inspectors of Police with 5 
years regular service in the 

gado or equivalent; and 
(b ) possessing experienco in investi 

gation of criminal cases. 
Note : (1) Deputationist Inspec 

tors of Police in the Central 
Bureau of Investigation 
with 5 years service as 
Inspector , including 
service as Inspector in 
the parent organisation , 
shall also be eligible 
for appointment as 

Deputy Superintendent of 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - - 


- 


11 


. 


- — 


- 


- 


- - 


Police but their appoint 
ment shall be adjusted 
against the deputation 


quota . 


(2 ) The dpeartmental Om 
cere in the feeder category 
who are in the direct line 
of promotion will not be 
eligible for consideration 
for appointment on de 
putation . Similarly , de 
putationists shall not be 
eligiblo for consideration 
for appointment by pro 
motion . Period of doputa 
tion including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preccding this appoint 
ment in the same organisa . 
tion /department shall 
not exceed 5 years, but 
may be extended for a 
further maximum period 
of 5 yers in the case of 
persons who have develop 
ed special aptitude for Cen 
tral Bureau of Investa 
tion work and whose reten 
tion on extended tenure is 
considered to be in the 
public interest 
( 3 ) The post will be 
treated as a tenure post 
when held on deutation 
by officers of the Central/ 
State Government, 
(4 ) The provisions in Notes 
( 1) and (2 ) shall be reviewed 
after three years . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


U 


1 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition " 

Circunstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
miking recruitment 

- - 
12 . 

13. 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - — - 

- - — — 

- - - - 
Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Commission necess 
1. Joint Director Central Bureau of Investigation and Special Inspector Genial of Police , ary while selecting an officer for appoint 
Special Police Establishment - Chairman . 

ment on transfer on deputation /Transfer 
2 . Deputy Secretary (Vigilance ) Departinent of Personnel and Training -Member, 

and making dicct recruitment. 
3 . Deputy Inspector General of Police /Deputy Director (Administration ), Central Bureau 

of Investigation Member . 
Note :- The Proceedings of the Departmental Promotion Cominıttee relating to conhlma 

tion shall be sent to the Union Public Service Commission for approval. If, how 
ever , these are not apporvod boy the Commission a fiesh meeting of the Dpcart 
n .cntal Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Meinbci 
of the Commission shall be held . 
- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


सा . का , नि , 276.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुग्छेद 300 के परन्तुवा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह ग 
पौर समूह " अ " कार्यपालक पद भर्ती नियम , 1987 का मोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमा झा सक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह "ग " और समूह “ च " कार्यपालक पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 

( 2 ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो समूह “ग ” प्रौर ममूह “घ ” कार्यपालक पद भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , महायक उप निरीक्षक के पद मे भबंधित 
क्रम सं . 3 और उममे संबधित प्रविष्टियों के पश्चात् ममुचित संभों के अधीन निम्नलिखित मई क्रम मं . और प्रविष्टियां प्रत स्थापित की जाएंगी, अर्थात् :-- 

अनुसूची 
_ _ _. .. . . .. ... ... . .. . ... 
2 

- 60 


4 . हेस कांस्टेबल 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 975- 25- 1150-4 . रो . 
"ग " परामपत्रित अनुमथिवीय 30 1660 रुपये 


अचयन 


* 255 ( 1987 ) 
कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


लागू नहीं होता नहीं 


लागू नहीं होता 
- -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ( केवल प्रोन्नति समूह घ कांस्टेबलों के लिए ) 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


( i ) 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( ii ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
द्वाग 


प्रोन्नति 
( क ) 70 प्रतिशत , विशेष पुलिस स्थापना केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में से ऐसे कांस्टेबल , जिन्होंने विशेष 

पुलिस स्थापना केन्द्रीय अम्बेषण म्यूरो में 6 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने विभागीय 
प्रहक परीक्षा अहित कर ली है । 
ब ) 10 प्रतिशत ऐसे कांस्टेबल , जिन्होंने विशेष पुलिस स्थापना केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो में , 
अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार करने के अधीन रहते हुए, ज्येष्ठना के पाधार पर कांस्टेबल 

की पक्ति में न्यूनतम 10 वर्ष सेवा की है । 
तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
क ) केन्द्रीय या राज्य पुलिम मल के ऐसे कांस्टेबल जिन्होंने कांस्टेबल के रूप में 6 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिन्होंने अन्वेषण ब्यूरो द्वारा संचालित अहंक परीक्षा प्रहित कर ली है । 
( ख ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस बल या केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों के ऐसे व्यक्ति जो 

मदृश या ममतुल्य श्रेणी में कार्यरत हैं , राज्य केन्द्रीय पुलिस बल के ऐसे कांस्टेबल जिन्होंने 
न्यूनतम 10 वर्ष सेवा की है जिसमें से कम से कम 2 वर्ष की सेमा केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

में होनी चाहिए । 
टिप्पण :- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत इस संगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

धारित किसी अन्य काष्ठर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया पाच 
वर्ष से अधिक नही होगी । 

- - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- 


- - ---- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - -- 


13 


- 


- 


लागू नही होता 


12 
- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति और पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ममूह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति ममिति - - 
(i ) उप निदेशक केन्द्रीय प्रवेषण यूरो/ पुलिस उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूगे . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
(ii ) प्रबर मत्रिय ( मतर्कना ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
( iii ) पुलिस अधीक्षक / केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/सहायक पुलिस महानिरीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 

पुलिस अधीक्षक ( म म्यालय ) किन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो . . . . . . 
( iv ) , एक ऐसा अधिकारी जो प्रवर मचिव की पंक्ति से नीचे का न हो . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मदम्य 
( v ) प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना )/ केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
[ मूल नियम अधिसूचना में . 213/ 2/ 84 - एपीडी - 2 तारीख 5- 2- 87 द्वारा अधिमूचिम किए गए थे ] 





प 


ण 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . 


. . 


. सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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जी . सीतारामण, अवर सचिव 


[ATT II - 


3 (i) ] 


HTCH 


: 18,1087)* * 28,1909 


937 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


G . S. R . 276 . - In exercise of the powers conferred by the 
provillo to article 309 of the Constitution , the President 
horeby make the following rulon to amend the Central 
Bureau of Investigation Group C and Group D Executive 
Posta Recruitment Rulcs, 1987 , pamely ; 


1. Short titled and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Central Bureau of Investigation Group C and 
Group D Executive Posts Recruitment (Amendment) Rules, 
1987 . 


2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
Group C and Group D Executive Posts Recruitment Rules, 
1987, after serial number 3 relating to the post of Asslotant 
Sub - Inspector and the chinos rclating therelo the following 
new serial number and entries shall be inserted under ap 
propriate columna, namely S 


SCHEDULE 


KU 


8 


6 

7 
Not applicable . No 


" 4 . Head Cons 

tablo . 


Not 
Applicablo. 


* 255 (1987) 
* Subject to va - 
riatlon depen . 
dent on work - 
load . 


General Central Rs. 975-25- Non - Selection 
Service Group 1150 - EB - 30 -1660 . 
C 
non -Gazetted 
Dod-ministerial. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not-appli- 

cable . 


2 years (For 
promotec Group 
D Constables 
only ). 


(1) 80 % by pro - 

motion . 
( II) 20 % by transfer 

on deputattion / 
transfer . 


Promotion : 

Group C Departmental Pro - Not 
(a ) 70 % Constables in Special motion Committco for Promo - applicablo." 

Police Etablishment tion and confirmation : 
Central Bureau of Investi- (1) Deputy Director , Central 
gation with six years regu Burcau of Investigation / 
lar service in the Special Deputy Insepctor Goneral 
Polico Establishment/Cen of Police, Central Bureau of 
tral Bureau of Investigation Investigation - Chairman . 
who have qualified in the ( ii ) Under Socrotary (V ), De 
departmental qualifying p artment of Personnel and 
examination . 

Training – Membor . 
(6 ) 10 % Constables having (iii) Superintendent of Police 

ten yoars of minimum scr Central Bureau of In 
vice in the rank of Cons vestigation Assistant Ins 
table in the Special Police pector General of Police , 
Establishment/Central Bu Central Burcau of Investi 
reau of Investigation on tho gatlon/Superintendent of 
basis of seniority subject to Police (Hoadquarters) 
rojection of the unfits. 

Central Burcau of Investi 
gation 

Member . 
Traasfer on deputation / trans- (lv ) An Officer not below the 
fer : 

rank of Under Secretary 
(a ) Constables in the Central 

- Momber 
or State Polico Forces with (v ) Administrative Oncer 
six years regular service as (Establishment/ Central Bu 
Constable who have quali - reau of Investigation 
fied in the qualifying exami 

-- Member, 
dation conducted by the 
Central Bureau of Investi 

gation . 
(6 ) Persons working in analo 

gous or equivalont grade in 
in Central or State Polico 
Forcos or Contral/ Stato 
Government Dopartments , 
Constables in the State / 
Central Police Forces with 
a minimum of 10 years of 
service out of which at least 
two years in the Contral 
Burcau of Investigation , 
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Note :- Period of deputation 

Including period of 
deputation in another 
ox -cadre pogt held 
immediately preceed 
ing this appointment 
in this organisation 
shall ordinarily not 

exceed five years. 
( The principal rules were notified 

vido Notification No. 213/ 2 / 
84- AVD -II dated 5- 2 -1987) . 


INo. 213/1 / 87- AVD- II ] 
G . SITARAMAN , Under Secy . 


नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1987 


प्रपमरण 


परीक्षा के विषय और प्रत्येक विषय के लिए प्रापंटित अधिकतम 
अंक निम्नलिखित रूप में होंगे :- -- 


सा०का०नि० 277 : – केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस सेवा ( परि 
वीक्षा ) नियम , 1954 के अनुसरण में और भारतीय पुलिस सेवा (परि 
वीक्षाधीन व्यक्तियों की अन्तिम परीक्षा ) विनियम, 1969, को प्रधिति 
करते हुए, जहाँ तक वे सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी 
के निदेशक द्वारा संचालित परीक्षामों से संबंधित है , सिवाय उन बातों के 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, अर्थात : -- 


क्रम सं० परीक्षा के विषय 


अधिकतम प्रश्न पत्र का 
प्रक समय 


12 


__34 


- 


1. प्राधुनिक भारत में पुलिस 


75 2 घण्टे 


2 . भारत का संविधान, साक्ष्य अधिनियम , 

1872 पोर विशेष विधियां (पुस्तकों 
सहित ) 


125 


3 घण्टे 


125 3 घण्टे 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम भारतीय पुलिस सेवा (परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की अन्तिम परीक्षा ) 
विनियम, 1987 है । 

( 2 ) ये 1-1-1986 से लागू होंगे । 
___ 2. निर्वयम : -- उन शब्दों और पदों के, जो इन विनियमों में प्रयुक्त 
है किन्तु परिभाषित नहीं हैं, क्रमश: वही अर्थ होंगे जो उनके भारतीय 
पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में हैं । 

3. बुनियादी पाठ्यक्रम : ---भारतीय पुग्निम सेवा परिवीक्षाधीन व्यक्तियों 
के मुनियादी पाठ्यक्रम के लिए प्रशिक्षण और अध्ययन की पाठ्यचर्या इन 
पिनियमों की अनुसूची- 1 में दशित की गई है । 
___ 4 अन्तिम परीक्षा : -- ( 1 ) प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति सरदार 
बल्लभभाई पटेल गष्ट्रीय पुलिस अकादमी में प्रशिक्षण की अवधि के अन्त 
में या उसके लगभग एक अन्तिम परीक्षा में मम्मिलित होगा । 
. ( 2 ) परीक्षा का संचालन निवेशक, सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी द्वारा इन विनियमों में अधिकथित शनि से किया जाएगा । 


3. भारतीय दण्ड संहिता , 1860 ( पुस्तकों 

महित ) 
4. दण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 ( पुस्तकों 

सहित ) 


1263षण्टे 


5 . अपराध विज्ञान 


अपराध निवारण प्रौर अपराध अभिलेख 
• अपराध अन्वेषण और मभियोजन 


50 1- 1/ 2 घण्टे 
50 1-1/ 2 घण्टे 
150 3 पण्टे 


50 1-1/ 2 पष्टे 


8. न्याय प्रायुर्विज्ञान 
9 . न्याय विज्ञान (सिशास्त ) 


75 2 घण्टे 


10. न्याय विज्ञान (प्यावहारिक ) 


75 


- - 


( 3 ) वे निश्चित सारीखें जिनको और स्थान जहां परीक्षा होगी 
निवेशक सरवार घल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी द्वारा नियस 
किए जाएंगे । 


100 3 घण्टे 


11. लोक शांति और व्यवस्पा 
12. व्यक्तित्व का विकास और भतिक 

व्यवहार 


100 3 पटे 


____ 5. भारतीय पुलिस 

5. भारतीय पुलिस सेवा परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की अन्तिम परीक्षा 
के लिए पाठय -विवरण :- --परीक्षा निम्नलिखित के अनुसार दो चरणों 

को परणों 
में होगी : - - 

( क ) भाग- 1 भीतरी कार्य . 
“परामा कम माग का पाठ्य -विषरण इन विलियमों की अनुसूची ? 
विनिविष्टानुसार होगा । 


योग 


1100 
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- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- - - - 


- - - - - 

- - 


- 


- 


- 


पूसरा चरण 
1. पुलिस पर्यवेक्षण - प्रश्नपत्र 1 पुलिस 

वातावरण तथा पुलिस संगठन पौर 
प्रशासन तथा प्रतिरिक प्रशासन को 

समझना 
2. पुलिस पर्यवेक्षण - प्रश्नपक्ष 2 अपराध 

का पर्यवेक्षण, अपराध विज्ञान पौर 

विधि -व्यवस्था 
3 प्रबन्ध, धारणायें और तकनीक 
4. मानवीय व्यवहार भोर पुलिस संगठन 
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( 2 ) हिन्दी , सिवाय उन उम्मीदवारों के जिनकी हिन्दी में बण्ड 
( 1 ) के अधीन प्रादेशिक भाषा के रूप में परीक्षा ली जानी है । प्रादेशिक 
भाषा और हिन्दी में परीक्षण अनुयाय, मुक्त रचना , नियत रचना पौर 

बातचीत पर मम्मिलित होगा । परिवीक्षाधीन व्यक्ति की व्याकरण की 
100 3 घण्टे 

जानकारी का परीक्षण मुख्या रचना , बातचीत और टीका-टिप्पण के 
लिए लेखाश द्वारा किया जाएगा । 

( 3 ) नमशा पठन और रेखकिन 
50 1-1/ 2 घण्टे 

( 4 ) प्राथमिक चिकित्सा और ऐबम ड्रिल । प्रशिक्षणाधीन व्यक्तियों 
75 2 घण्टे 

को प्राथमिक चिकित्सा और सेण्ट जाम ऐखुलेस ट्रिल में प्रशिक्षण दिया 
75 2 घण्टे 

जाएगा और परीक्षण किया जाएगा । 

( 5 ) बेतार संचार 
300 

घेतार प्रशिक्षण, जिसके अन्तर्गत बेतार टेलीग्राफी एंककों का मनुरमाण 
पौर पुलिस ग्रिड पति, पल बेतार गश्त और बेसार द्वारा अन्साहन 
संचार की सामान्य जानकारी भी है । 

( 6) मोटर मैकेनिक 
50 

( 7 ) मोटर चालन 


योग 


120 


( ख ) भाग- 2 बाहरी कार्य 

प्रथम चरण 
1. शारीरिक प्रशिक्षण 
2. समारोह दिल से भिन्न दिल 
3. मायुध प्रशिक्षण 
4. धुरमवारी 
5. सैराई 
6. फील्ड क्राफ्ट और सामरिकी 


50 


75 


25 


25 


योग 


345 


30 


1. समारोह ड्रिल 
2 . बिना शस्त समापात 
3. योग 


100 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 
" भारत सरकार के गृह मंत्रालय के अधीन सरदार वल्लभभाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी मोर्स के नाम से एक बोर्ड का गठन किया गया 
है । इस बोर्ड के कार्यों के अन्तर्गत अन्य बातों के साथ -साथ प्रशिक्षण 
कार्यक्रम और सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद 
द्वारा संचालित ऐसे अनेक कार्यक्रमों के लिए प्रशिक्षण की पाठ्यचर्या का 
पुनर्यालोकन भी है । इस बोर्ड से यह अनुरोध किया गया था कि वह 
भारतीय पुलिस सेवा परिवीक्षाधीन व्यक्तियों के लिए विहित विद्यमान 
प्रशिक्षण की पाठ्यचर्या का व्यापक पुनर्विलोकन करे । बोर्ड ने प्रशिक्षण 
की विद्यमान स्कीम को आधुनिक बनाने की वृष्टि से अनेक परिवर्तनों 
की सिफारिणा की । इन सिफारिशों पर विचार किया गया और अन्त में 
भारत सरकार ने उन्हें स्वीकार कर लिया । प्रशिक्षण की संशोधित 
पाठ्यचर्या को 1 जनवरी , 1986 से, भारतीय पुलिस सेवा परिवीक्षाधीन 
व्यक्तियो की 1985 के बैच का प्रशिक्षण भारम्भ सुमा, प्रभावी बनाया 
गया है । यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों को भूतलक्षी 
प्रभाव देने से किसी परिवीक्षाधीन व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
कोई संभावना नहीं है । 

[सं० 11041/ 1/ 86-ए . आई . एस . ( III ) ] 

एन० सान्याल , प्रवर सचिष , 


25 


योग 


___ 155 


टिप्पण : --हर परिवीक्षाधीन व्यक्ति को खण्ड (क ) पौर ( ख ) में 
उल्लिखित प्रत्येक विषय में इतने म्यूनतम मंक मभिप्राप्त करना प्रावश्यक 
होगा जितने कि निदेशक , सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम अकादमी , 
केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से प्रवधारित करे । 

6. पर्हता परीक्षण 
प्रत्येक परिवीक्षाधीन ग्यक्ति को निम्नलिखित विषयों में ऐसे स्तर 
की प्रवीणता प्रभिप्राप्त करना प्रापश्पक होगा जैसाकि निदेशक, सरवार 
बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकापमी , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनु 
मोवन से प्रपधारित करे : - - 

( 1 ) वह प्रादेशिक भाषा, जो अनुसूची 3 के सम्म 2 में उस 
काडर के सामने दर्शित की गई है जो उसे प्रायटिस किया गया है । 
जहाँ कार के सामने एक से अधिक प्रादेशिक भाषाएं वर्णित हैं वहा 
निदेशक , सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी यह अभि 
निश्चित करेगा कि क्या परिवीक्षाधीन व्यक्ति को उनमें से किसी की 
पूर्णत: जानकारी है और उसके पश्चात राज्य सरकार के परामर्श से यह 
विनिश्चय करेंगा कि परिवीक्षाधीन व्यक्ति की प्रादेशिक भाषानों में से 
किस भाषा में परीक्षा ली जाएगी : 
___ परन्तु शर्त यह है कि निम्नलिखित संवों में आवंटित परिवीक्षाधीनों 
की परीक्षा, उनके मामों के सामने वर्शाई गई क्षेत्रीय भाषामों में से किसी 
एक भाषा मे केवल ऐसी तारीख से ली जाएगी, जिसे केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में पावेश द्वारा निर्दिष्ट करे ; प्रात 
संबर्ग 

क्षेत्रीय भाषा 
मसम- मेघालय 

पासी अपवा गारो 
संघ पासित क्षेष 

मिजो 


अनुसूची- 1 

(विनियम 3 देखिए ) 
भारतीय पुलिस सेवा परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की बुनियादी चर्या 
के लिए प्रशिक्षण और अध्ययन की पाठ्यचर्या ( प्रथम चरण ) 

मीतरी कार्य 
I. माधुनिक भारत में पुलिस 

76 मेक 
( क ) पुलिस से संबंधित प्राधुमिक धारणा 
( 1 ) भारतीय संविधान का दर्शन । 
( 2 ) जनसा की बदसती हुई प्राकाक्षाएं और पुलिस के लिए उनकी 

विवक्षाएं । 
( 3 ) प्रल्प संख्यक वर्ग और दुर्बल वर्ग का विशेष संरक्षण और 

उममें पुलिस की भूमिका । 

सिविल अधिकार संरक्षण अधिनियम , 1955 । 
( 4 ) जमाखोरी, मुनाफाखोरी और चोर बाजारी की समस्या - - 

प्रावश्यक वस्तु अधिनियम, 1955, अग्रिम संविधा (विनियमन ) 
अधिनियम , 1952 पौर बोर बाजारी निवारण और भावण्यक 
वस्तु प्रवाय मधिनियम , 1980 की मुख्य बातें । 
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( 5 ) प्रामीण जीवन के विशेष रूप 
( 1 ) भूमि संबंधी संरचना में परिवर्तन मौर भूमि अधिकतम 

मीमा, धृति षकबन्दी , अभिवृत्ति प्रौर घटाई फसल मे 
संबंधित विधियों को कार्यान्वित करने से पैदा होने 

याले तनाव । 
( 2 ) ग्रामीण गरीबी में प्रार्थिक , सामाजिक , सांस्कृतिक पौर 

राजनीतिफ तत्व । ग्रामीण विकाम के प्रति नया 

दृष्टिकोण । 
( 3 ) पंधित श्रम पप्ति ( उत्सावन ) अधिनियम, 1976 , 

अतिम्याज उधार अधिनियम, 1918 और न्यूनतम 

मजदूरी अधिनियम, 1948 की मुख्य बातें । 
( 6 ) प्रामीण परिस्थितियों की जानकारी । 
( 7 ) संसदीय पति और प्रक्रिया की जानकारी । 
( ब ) पुलिस संगठन और प्रशासन 
( 1 ) जिला प्रशासनिक ढांचा और उसका पुलिस से संबंध । 
( 2 ) पुलिस संगठन । 

( क ) भारत में पुलिम का इतिहास 
( ब ) राज्य , जोन , रेंज , नगर/जिला, सर्किल , उपखंड पौर 

मामा/ नीकी स्तर पर राज्य पुलिस बल का संगठन । 
ग्रामीण पुलिस पवधारी । रिजर्व पुलिस लाइन पोर 
जिला सशस्त्र रिजर्व , जिला अभियोजन शाखा, अपराध 
अभिलेख और सांख्यिकी अनुभाग, स्थानीय मासूचना 
एकक , फोटो चित्रण अनुभाग, न्याय संबंधी महायता 

अनुभाग पौर किशोर ( अपराधी ) . सहायता एकक । 
( 3) अन्सर्राष्ट्रीय मापराधिक पुलिस संगठन - - स्टरपोल 
( 4 ) विशेष पुलिस एकक 
( क ) सी . माई०सी० ( भापराधिक प्रवेषण विभाग ), जिसके अंतर्गत 

राज्य अपराधी कार्य प्रणाली म्यूरो भी है । 
( स ) मामूचना विभाग/विशेष शाखा 
( ग ) विशेष सशस्त्र पुलिस 
( ब ) रेल पुलिस 
( 6 ) पुलिस बेसार 
( च ) पुलिस परिवहन 
( छ ) जन सम्पर्क संगठम 
( ज ) मश्वारोही पुलिस 

( स ) कम्प्यूटर शाखा 
( 5 ) राज्य म्याय विज्ञान प्रयोगशाला और राज्य मंगुली छाप म्यूरो । 
( 6 ) होमगार्ड, पौर सिविल सुरक्षा संगठन 
( 7 ) पुलिस से संबंधित विधि 

( क ) पुलिस अधिनियम 1881, 1888 भौर 1949 
( 1) पुलिस ( द्रोह- उद्दीपन ) मधिनियम, 1922 । 
( ग ) पुलिस बल ( प्रधिकारों का निर्बन्धन ) मधिनियम 

और उसके प्रधोन बनाये गये . नियम । 
( 8) अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , अखिल भारतीय सेवा 

( अनुशासन ओर अपील ) नियम । 
( 0) पुलीस अधिकारियों के विरुद्ध शिकायतों की जांच । 
( 10 ) पुलिस पाचरण के सिद्धांत । 
II. भारत का संविधान, साक्ष्य अधिनियम , 1872 और विशेष 
विपिया 

125 अंक 
लिका कार्य 
( 1 ) सामान्य 

अपराष , अपराध ममःस्पिति , रायित्व पीर कम्जा - - धारणाएं । 
सामीकानियम 


( 2 ) भारत का संविधान 

शिक्षा कार्य 

अनुच्छेद 12 से 14 तफ , 19 से 22 तक , 25, 29, 32, 33, 
105, 194, 308 से 312 तक , 323( क ) और ( ब ) । 

स्वयं प्रध्ययन 

अनुच्छेष 50-फ , 124, 131 , 132. 134, 136, 137, 141 , 
144, 214, 226 और 227 । 
( 3 ) भारतीय साक्ष्य अधिनियम , 1872 

शिक्षा कार्य 

मध्याय : I , II ( धारा 5 से 11 तक , 14, 15, 17, 21 24 से 
30 तक , 32, 34, 35 45, से 47 सक , 51, 53, 54 ) , IV , V 
( धारा 67, 73 और 74 ), VII ( धारा 101 से 108 तक मौर 114) , 
( धारा 118 से 120 तक , 122 से 125 तक , 132 से 134 तक 
और X ( धारा 137, 138, 145, 154, 15 5, 157 भोर 159 ) 
और XI ( धारा 167 ) 

स्वयं प्रध्ययन 

मध्याय : II ( धारा 22, 33, 36, 48 ) III, V ( धारा 81 से 
65 तक , 76, 77, 80, 89 ), VII ( धारा 107, 108, 110 ) , IX 
( धारा 121, 126 से 131 सक ) पौर X ( धारा 133, 136, 
139 से 144 तक , 146 से 148 तक , 153, 156, 158, 100 से 
162 तक ) । 
( 4) विशेष विधियां 

शिक्षा कार्य 
( 1 ) प्रायुध अधिनियम 1959 और उसके प्रधान बनाये गये महत्वपूर्ण 

___ पूर्ण नियम । 
( 2 ) विस्फोटक अधिनियम , 1884 ( केवल धारा 13 ) । 
( 3 ) विस्फोटक पदार्थ अधिनियम , 1908 । 
( 4 ) तारयंत्र संबंधी तार ( विधि -विरुड कम्बा ) अधिनियम, 1950 । 
( 5 ) बहेज प्रतिषेध अधिनियम , 1961 । 
( 6 ) पल्पवय व्यक्ति ( अपहानिकर प्रकाशन ) अधिनियम , 1958 1 
( 7 ) लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम , 1931 (धारा 1, 2, 123 , 

125 से 127 तक , 129 से 132 तक भोर 134 से 136 
तक ) । 


स्वयं मध्ययन 
( 1 ) खाद्य प्रपमिश्रण निवारण अधिनियम , . 1954 । 
( 2 ) भारतीय पागलपन अधिनियम , 1912 ( धारा 1, 3, 13 , 

15 और 34 ) । 


3. भारतीय दण्ड संहिता, 1880 


125 


शिक्षा कार्य 

अध्याय : I, II , III ( धारा 75 ), IV , V , Vक, VI ( धारा 121 
से 124% तक और 128 से 130) सक, VII ( बारा 136, 180 और 
140 ) , VIII ( धारा 141 से 1530 सफ ), 157 से 160 तक ), IX, 
X (धारा 174, 182, 186 से 190 तक ), XI ( धारा 191 से 
193 तक , 196, 201, 202, 211, 212, 218, 221 से. . 22 56 
सक ) , XIV ( धारा 268, 260, 278, 292 से 294 सक ) , XV , 
XVI ( धारा 299 से 304फ सक , 307 से 309 तक , 318 से 326 
तक , 328 , 330 से 333 तक, 336 से 342 तक , 348 से 354 
सक , 359 से 386 सक , 374 से 377 तक ) , XVII ( पारा 378 
से 384 तक , 390 से 120 तक , 425, 435, 436, 440 से 448 
तक, 454 से 480 तक ), XVII ( धारा 483 से 485 तक , 468, 
471, 4774 , 4884 से 4897 तक ), xxI ( धारा 499, 500) , 
XXII (धारा 503 मोर 509 ) पीर XXIII । 
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( 2) मापराधिक मासूचना संग्रहण । ( बण्ड प्रक्रिया संहिता , 1973 
की धारा 39 और 40 का प्रतिनिर्देश ) । 

( 3 ) गुणागर्दी पर नियन्त्रण - - भारतीय दण्ड सहिता , 1880 की 
धारा 159, 160, 292 से 294 तक , 339 से 344 तक , 346 से . 
348 तक , 354, 336, 383 से 389 तक , 503, 506, 507 और 
509 प्रौर दण्ड प्रक्रिया संहिता, 1973 की धारा 106, 108, 116 
से 118 तक , 120 से 122 नक । 

( 4) आभ्यासिक अपराधी । आभ्यासिक अपराधियो से सम्बन्धित, 
राज्य सरकारों द्वारा प्रधिनियमित विधि की व्यापक विशिष्टियां, प्राभ्यासिक 
अपराधियों की निगरानी । ( पुलिस अधिनियम , 1881 की धारा 23 
मोर 46 ) । अपराधियों और अपराधियो के गिरोहों के वृतान्त पत्र 
( मारतीय दण्ड संहिता, 1860 की धारा 75, 400 और 401 का 
प्रतिनिर्वेश ) । 

( 5 ) सुसंगत विधि -वड प्रक्रिया सहिता , 1973 की धारा 356 । 
दण्ड विधि संशोधन अधिनियम , 1908, 1932 और 1961 । दण्ड 
तथा निर्वाचन विधि ( सशोधन ) अधिनियम, 1969 । विधि विरुद्ध 
त्रियाकलाप (निवारण ) अधिनियम, 1967 । 

( 6) अपराध अभिलेष भौर सांख्यिकी । 
( i ) अपराध अभिलेख और मास्पिकी की पावश्यकता और महत्व । 
(ii ) पुलिस पाना, जिला मोर राज्य स्तर पर, जिसके अन्तर्गत 

एम०मोगी. और सी०पाईगी० मभिलेख भी भाते है, 
रखे गये प्रपराध मभिलेख और माकड़े । 


स्वये मध्ययन 

प्रध्याय : III ( धारा 53 से 71 और 14) , VI ( धारा 125 से 
127 तक ), VII ( धारा 131 से 135 तक , 137 और 138 ) , x 
( धारा 172, 173, 175 से 181 तक , 183 से 185 तक , 187 , 
189 और 190 ), X [ (धारा 217 और 218 ), XII, XII, XVI 
( धारा 312 से 317 तक , 327, 323, 335, 343 से 347 तक , 
355 से 358 सक, 367 से 369 तक , 372, 373) , XVII (धारा 
385 से 386 तक , 428 से 434 तक , 449 से 453 तक, 461, 
462 ), XVII ( धारा 469, 472 मे 474 तक ), XXI ( धारा 601 
से 502 तक ), XXII ( धारा 506, 507 और 310) । 
4. वण प्रक्रिया संहिता, 1973 

___ 125 अंक 
शिक्षा कार्य 

प्रध्याय : I ( धारा 1, 2 और 4 ), IV , V , VI (धारा 61 से 80 
तक, 82, 83 ), VII ( धारा 91 से 85 तक , 97 से 102 तक , ) 
8 (धारा 106 से 110 तक , 116 से 118 तक, 120 से 122 
तक ), X (धारा 133, 144 से 147 तक ), XI , XII, XIV (धारा 
190, 195 से 197 तक भीर 199) , XV ( धारा 302 ), XXIII ( धारा 
291 से 294 तक, 298 और 299 ) XIV ( धारा 300, 306, 307, 
300, 316 और 320 ) , XXXVI , XXXVII ( धारा 475 ) पौर 
मनुसूची-I 
स्वयं मध्ययन 

मध्याय . II ( धारा 6 से 9 सक, 11, 20, 21, 24 और 23 ) 
III ( धारा 29 ) , VII ( धारा 105 ), XVI ( धारा 206 से 210 तक ), 
( धारा 321 ), XXIX (धारा 377 और 378 ), XXXII (धारा 
421पौर 422) , XXXIV मौर XXXVII ( बारा 482 ) । 

अपराध विज्ञान 
( क ) मपराध विज्ञान की भाधुनिक धारणामों का परिषय । 
( ब ) अपराध कारक सत्व । 
( 1 ) मनोवैज्ञानिक 
( 2 ) समाज शास्त्रीम 
( 3 ) मार्थिक 
( 4 ) राजनीतिक 
( ग ) विचमन 
( 1 ) वैयक्ति विचलम 
(i ) किशोर अपचारिमा मालक मधिनियम, 1960 - चार 

अधिनियम , 1897 । 
( ii ) वृत्तिक अपराधी । 
( 2 ) सामूहिक विचलन - प्राधिकारी को संगठित उयत प्रबमा 

गिरोहबम्बी । संगठित अपराध फा सिद्धान्त । 
( 3 ) दुष्टता ( धूर्त ), मध्य सार, प्रौषधी दुरुपयोग और पेश्यावृत्ति । 

सार्वजनिक पूरी प्रधिनियम , 1867 । स्त्री तथा लहकी अनैतिक 

व्यापार दमन अधिनियम , 1958 । 
( 4) सफेदपोश अपराधी । 
( घ ) पण शास्त्र 
( 1 ) मेहतरी पौर सुधार-- -परिवीक्षा, परोल मोर सुधार संस्थाएं । 

चण्ड प्रक्रिया संहिता, 1973 की धारा 360 और 381, 

अपराधी परिवीक्षा अधिनियम , 1958 । 
( 2 ) अपराध म्यसन । 

( 5 ) मपराध के शिकार व्यक्तियों को प्रतिकर-- - प्रक्रिया 
संहिता , 1973 की धारा 357 । 
VI. अपराध निवारण और मपराध प्रभिलेष -- 

30 मंक 
( 1 ) पीट गत । अपराध के पटन का विश्लेषण और नीट का 
पुपितोका । प्राम सुरक्षा सोसाइटिमा मौर ग्राम स्वयं सेवक बम 
( भारतीय दण्ड संहिता, 1880 की धारा 98 मे 100 तक का प्रति 
निश ) । 


VII. अपराध का अन्वेषण और अभियोजन - - 

150 प्रक 
( 1 ) अन्वेषण 
( क ) अन्वेषण के सामान्य सिमान्त । भम्वेषण अधिकारी के गुण 

( वण प्रक्रिया संहिता, 1973 की धारा 154 से 159 का 

प्रतिनिर्वस ) । भन्वेषण में समम्बय । 
( ख ) प्रथम इसिला रिपोर्ट की तैयारी । घटना स्थल का निरीक्षण 

भोर संरक्षण भौतिक साक्ष्य संग्रहह्म । नेत्र-स्केच । 
( ग ) पापराधिक मासूचना एकत्रित करना ( अपराध अभिलेख का 

प्रतिनिर्वेम ), साधनों का नियोजन और संविग्ध व्यक्तियों का 

पीछा करना । 
( प ) साक्षियों और संविग्ध व्यक्तियों की परीक्षा और गिरफ्तारी । 

परिप्रश्न के सिवान्त और तकनीक । संस्वीकृति-- त्यायिक मोर 
म्यायालय बाह्य । तलाशी और मभिग्रहण - छापा मारने की 
सकनीक --- मृत्यु कालिक घोषणा अभिलिखित करना । संविधाम 
के अनुच्छेद 20 ( 3 ) पौर 22( 1 ) तथा ( 2 ) का प्रति 
निदेश , पण प्रक्रिया संहिता, 1973 की धारा 45 से 80 
सक , 91 से 94 तक , 99, 100, 102, 160 से 166 
तक , 171 मोर 475 और साक्ष्य मधिनियम , 1872 की 
धारा 20 से 30 सक पौर धारा 32 । प्रत्यर्पण -- प्रत्यर्पण 

अधिनियम , 1962 1 
( 2 ) अभियुक्त व्यक्तियों का प्रतिप्रेषण ( वण प्रक्रिया संहिता , 

1973 की धारा 167 और 169 का प्रतिमिदेश ), हथकड़ी 
के प्रयोग के सियास्त । अभियुक्त व्यक्तियो की शनाख्त से 
सम्बन्धित सियाम्स - मास परेड । बन्दी शमास अधिनियम , 

1920 । 
( ब ) अन्वेषण की रिपोर्ट - - रोजनामचा लिखमा दण्ड प्रक्रिया महिता, 

1973 की धारा 168, 170, 172 और 173 का प्रति 

निवेश ) । 
( ७ ) मृत्यु समीक्षा ( वण प्रक्रिया संहिता , 1973 की धारा 173 

से 178 का प्रतिनिवेश ) । 
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( अ ) पोर अपराध 

( म ) यातायात दुर्घटनामों से होने वाली मृत्यु मोर क्षतिमत्त चालक । 
( 1 ) विशेष रिपोर्टों की तैयारी । 

( ज ) बिजली गिरने या विद्युत माघात के कारण होने वाली मृत्यु 
( 2 ) निम्नलिखित प्रकार के अपराधों के अन्वेषण से सम्बन्धित 

पौर क्षति । । 
महत्वपूर्ण प्रश्न । 

( ट) लैंगिक अपराध - बलात्संग, पापराधिक गर्भपात और शिशु 
(i ) लूट और डकैती, जिसके अन्तर्गत बैक और सड़क लूट 

हत्या । 
पौर सकसी भी माती है । 

( ठ ) पागलपन के चिकित्सीय विधिक पहलू । 
( ii ) गृह मंग । 

( ७ ) अपराध मोर मात्महत्या करने के लिए भारत में साधारणतया 
( iii ) बलात्संग । 

उपयुक्त विष - जीवित व्यक्तियों और भाव में उनके लक्षण और पता 
( iv ) बलवा । 

लगामा । 
( v ) हत्या । 

IX . म्याय विज्ञान 

75 पंक 
( vi ) "मारो और भागो " मामले । 

( क ) सिद्धान्त 
( vii ) आपराधिक म्यास भंग ; प्रतिरूपण धारा छल ; 

(i) स्याय विज्ञान का संक्षिप्त इतिहास । 
छलकपट से विश्वास प्राप्त करमा आदि । 

(ii) म्याय विज्ञान प्रयोगशालाओं और प्रश्नगत दस्तावेज मावि के 
( viii ) फूटकत मोट । 

सरकारी परीक्षक -- -पुलिस के कार्य में उनके उपयोग की परिधि मौर 
( ix ) रिश्वत पोर भ्रष्टाचार । 

सीमाएं (विशेषज्ञों द्वारा वैज्ञानिक साक्ष्य से सम्बन्धित विधि से सुलना ) । 
क . मष्टाचार निवारण अधिनियम , 1947 । 

(iii ) पटना-स्थल ---संरक्षण प्रौर परीक्षा ( रेखांकन , प्रतिनिर्देश ) । 
ख . वस विधि संशोधन अधिनियम , 1952 1 

(iv ) भौतिक साक्ष्य -- महत्य, स्रोत, तलाशी, संग्रहण और हैण्डलिंग । 
ग . पण्ड विधि संशोधन प्रध्यादेश, 1944 । 

( v ) अंगुली छाप – महत्व, वर्गीकरण के व्यापक सिद्धान्त, छाप के 
( xi ) विद्युत को अवैध चोरी – वियुत अधिनियम, 19 10 की प्रकार, तलाश , स्थल के प्रिन्ट धोना , उठाना और फोटो लेना, बस अंक 
घारा 39 और 50 । 

पौर एक अंक मभिलेख , कम्पयूट्रीकृत प्रभिलेख शनात, हथेली की छाप । 
( xi ) अन्तर्राज्यीय प्रपराध । अपराधों के अन्वेषण में केन्द्रीय ____ ( vi ) पद चिन्ह महत्व, तलाशी, अभिलेखन , ( बनाना/ अनुरेखन ), 
सहायता । दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन अधिनियम , 

सनान्त, जूतों की छाप, पप चिक्ष । । 
1946 (धारा 2, 3 और 5 ) । 

(vii ) खोज विषयफ साक्ष्य की शमाखत : बाल , तन्तु पौर बस्म 
( xii ) तस्करी अपराध । सीमाशुल्क प्राधिकारियों से समन्वय । एक्स , शुक्र और अन्य शरीर तरल, मिट्टी, गन्ध पौर धूल ; गयर की 
( B ) ( i) ( 1 ) रेल मपराध - रेल अधिनियम , 1890 ( धारा 100, 

छाप पौर फिसलन के चिल , शीशा, पेन्ट । । 
100-क , 100- खा , 101, 112, 119 से 121 तक , 

( viii ) तार पोर कर्षण वायर तथा केबल । 
126 से 132 सक ) । रेल सम्पत्ति (विधि विश्व कम्जा ) 

( ix ) शनाखत : वन्तविज्ञान ; फोटो प्रध्यारोपण । 
पधिनियम, 1966 । 

( x ) बस्ताबेज - हस्तलेख, टंकित सामग्री , मुद्रित सामग्री, कूष्ट रचना , 
( 2 ) रेल मभिध्वस । 

मिटाने , परिवर्तन करने , जोड़ने पौर बिगाड़ने से सम्बन्धित परीक्षा के 
( 1 ) संगठित अपराध का अन्वेषण :- -- . 

सिसान्त । लेखन सामग्री --कागज पौर स्याही की परीक्षा । 
( 1 ) अफीम , गांजा, सोना-चांदी पोर उपभोक्ता माल की 

( xi ) पराक्षेपिकी -- पग्नि शस्त्र, कारतूस , गोलियो । दिशा, रेंज 
तस्करी । 

भौर गोली चलाने के समय का अवधारण । । 
( 2) सोरुतिक सम्पत्ति की चोरी और तस्करी । पुरावशेष ( xii ) बिगड़े हए चिन्हों को पुनः स्थापित करना, मौजारों के 
तथा बहुमूल्य कलाकृति अधिनियम , 1972 ! 

पिस, यांत्रिक फिट । 
( 2 ) अभियोजन - पुलिस द्वारा अन्वेषिम मामलों की संवीक्षा 50 अंक ( xiii ) कूटकस सिक्कों मौर करेंसी की परीक्षा । 
VIII न्याय मायुर्विज्ञान 

50 अंक 

( xiv ) ऐल्कोहाल, प्रौषधी , स्वापक पदार्थ और विष । 
( क ) परिचय - न्यास मायुर्विज्ञान की पुलिस के लिए उपयोगिता 

( xv ) खाद्य और निर्माण सामग्री में मपमिश्रण । 
4 . महत्व । 

( xvi ) पुलिस कार्य में फोटो चित्रण , घटना स्थल का फोटो चिमण , 
( ब ) पटना -स्थल की चिकित्सीय-विधिक साक्ष्य की दृष्टि से परीक्षा । प्रयोगशाला का फोटो चित्रण, प्रवरमत गहरा, बैंगनी, एक्सरे- इसका 
( म ) जीवित व्यक्तियों की शमाक्त स्थापित करने और प्रायु प्रव 

महत्व और प्रयोग । प्रदर्शन से निपटते समय फोटो चित्रण । 

( xvii ) जली हुई चीजों की परीक्षा ( भाग लगाने के मामले में ) । 
धारित करने की परति । 

( xviii ) चित्र पारले । 
1 . मस व्यक्तियों की शनारुत - शयोत्स्थनम , शव परीक्षा, विकत 

( xix ) विस्फोटक पदार्थ विस्फोट-स्थल पर बनी हई चीजों की 
शरीर र अस्पी पंजर भवशेष की परीक्षा । 

परीक्षा । 
( अ ) मृत्यु के चिकित्सीय ---विधिक पहल - मृत्यु का कारण और समय 

( ख ) व्यावहारिक 

75 अंक 
समाधारित । हरमा - -- मानव मधोम्माद, भास्मघातक, प्राकस्मिक पौर प्राकृतिक 

(i ) मपराष-स्थल की परीक्षा (जिसके अन्तर्गत प्रत्यक्ष रेखाचित भी 
मृत्यु के बीच । अन्तर । 

माता है ) और साविक साक्ष्य का संग्रहण । 
( च ) तारमक एवासरोधात्मक मृत्यु - फंदा लगाने, विपाशन , गला 
बोटने, बम बो ने और सूबने से । 

( i ) पुलिस कार्य में फोटो चित्रण । 

( iii) प्रवर्गों को हंडिस करमा, पैक करना और लेबल लगाना । 
( ७ ) मुखम , गर्मी मोर शीत से मृत्यु । 

( ज ) बिमिर । प्रकार की उपहति - मम्मि शस्त्र, तेज धार या मुसीले (iv ) प्रकट मिन्टों को धोना और अभिलिखित करना । 
प्रायश या विस्फोटक पदार्थ, जलते पीर तप्तपवाह द्वारा । 

( v ) पप-मिहबनाना । 
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( vi ) स्थल पर खत की परीक्षा । 

( vii ) बालों लार की परीक्षा (निर्देशन द्वारा ) । 
x. लोक शान्ति और व्यवस्था 

100 अंक 
( क ) भीड़ और विधि विस्य जमाव 

( 1 ) भीड़ पर नियंत्रण के सिवान विभिन्न प्रकार के प्रवर्शनकारियों 
से भुगतने में पुलिस का सही रवैया । प्रासूचना संग्रहण । परामर्श पीर 
मध्यस्थता । ( संविधान के अनुच्छेद 19 और पुलिस अधिनियम , 1861 
की धारा 13 से 16 तक , 30 से 32 तक का प्रतिनिवेश ), विधि 
विरुय अमाव और उसे मुगतना । सुसंगत विधि - - दण्ड प्रक्रिया संहिता , 
1973 की धारा 129 से 132 तक ( भारतीय दण्ड संहिता 1860 की 
धारा 141 से 145 तक और 186 से 190 तक का प्रतिभिर्देश ) । 
सार्वजनिक सम्पत्ति का नुकमानी निवारण अधिनियम , 1984 । विद्यार्थियों , 
श्रमिकों या बड़े प्रदर्शनों से सम्बन्धित विशेष समस्याएं । प्रावश्यक सेवा 
पधिनियम , 1981 1 

( 2) आतंकवाद । राजद्रोहात्मक सभामों का निवारण अधिनियम, 
1911 । राष्ट्रीय सुरक्षा अधिनियम , 1980 । प्रातंकवादी मोर विध्वंस 
कारी त्रियाकलाप (निवारण ) अधिनियम, 1985 । 

( 3 ) लामबन्दी की समस्याएं , कमान भौर नियंत्रण । 
( 4 ) निर्वाचन के दौरान शान्ति बनाए रखना । 

( 5 ) होमगार्ड, अर्धसैनिक बल और सैनिक बल अभिनियोजित 
करने के व्यापक मिसान्त , समन्वय मौर सहयोग की पसति । 
( स्व ) यातायात नियंत्रण 

( 1 ) यातायात समस्याओं की पृष्ठभूमि पोर विकास । 
( 2 ) यातायात कार्य-पालन को प्रभावित करमे वाली विधि पौर 

विनियमो के माधारण सिद्धान्त । यातायात पुलिस का संगटम और 
प्रशाभन । परिवहन प्राधिकरण प्रौर नगरपालिका प्राधिकारियों 

आदि से समम्पय मावि । । 
( 3 ) मुग्क्षा विषयक शिक्षा , गजमार्ग संहिता और मार्ग शिष्टाचार । 
( 4 ) यातायात संकेत शब्द । 
( 5 ) सुसंगत विधि - मोटरयान अधिनियम , 1939 ( धारा 1 से 

6 सफ , 17, 19, 71 से 91 सक , 110 से 110- ख सक , 112 

से 132 तक ) । 
( 8 ) यान दुर्घटना में क्षतिग्रस्त व्यक्तियों को प्रतिकर । 
( ग ) सुरक्षा और विवेशी 

( 1 ) सुरक्षा के माधारण सिद्धान्त । 
( 2 ) प्रतिविशिष्ट व्यक्ति सुरक्षा 
( 3 ) विमान पमन सुरक्षा 
( 4 ) अन्य महत्वपूर्ण स्थानों की सुरक्षा । 

( 5 ) विदेशियो के रजिस्ट्रीकरण पोर आने -जाने का विनियमन । 
( क ) विदेशियो का रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1939 ( 1939 का 

16 ) । 
( ख ) विदेशियो का रजिस्ट्रीकरण नियम, 1959 । 
( ग ) विदेशियों का रजिस्ट्रीकरण ( इष्ट ) भावेश, 1957 । 
( घ ) विदशियों विषयक ( संरक्षित क्षेत्र ) प्रादेश , 1958 । 
( छ ) भिवेशियो विषयक (निर्बन्धित क्षेत्र ) आदेश, 1963 । । 
( च ) पासपोर्ट ( भारत में प्रवेश ) अधिनियम , 1920 । 
( छ ) पासपोर्ट ( भारत में प्रवेणा ) नियम , 1950 । 
( ज ) दण्ड विधि संशोधन अधिनियम , 1961 । 
( अ ) दण्ड तथा निर्वाचन विधि ( संशोधन ) अधिनियम , 1969 । 
( अ ) विवेशियो विषयफ अधिनियम 1948 । 
( ८ ) विरेशियो विषयक प्रादेश, 1948 | 


( 8) पासपोर्ट ( भारत में प्रवेश ) अधिनियम, 1920 तपा पासपोर्ट 

अधिनियम, 1987 भोर उनके प्रधीन बनाए गए नियम । 
( 3 ) नागरिकता अधिनियम , 1955 । 
( ब ) शासकीय गुप्त बान अधिनियम, 1923 । 

( 6 ) संप्रेक्षण में व्यावहारिक प्रशिक्षण । 
xi. व्यक्तित्व का विकास और नैतिक व्यवहार 

100 पंक 
उपपाटम और भाग लेने वालों का परिचय । 
फ . परित्र निर्माण और नैतिक मूल्यों को मन में बैठाना 

(i ) पुलिस पाचरण के सिद्धान्तों के प्रति विशेष निर्देश द्वारा प्राचार 
मोर व्यवहार प्रशासनिक संहिता । 
(ii ) चरित्र निर्माण 

एक अधिकारी के गुण पैदा फरना - - कार्य और सफलता की 
धारणाएं , जीवन - - जीवन में मूल्य पति-- - युग की महानता, जिम्मे 
वारी के एहसास का विकास ---खिलाड़ीपम के मूल्य -- अच्छी प्रायतें । 
( iii) प्रभावशील तुंग से घोलमा लिखना । 
( iv ) सनात्मक चिन्तन । 
( v) पुलिस और समाज 
क. पुलिस के विरुद्ध प्राम शिकायतें । 
र पुलिस के व्यवहार और कार्य की सामाजिक पृष्ठभूमि । 
ग . पुलिम समुदाय सम्बन्ध 
ख. सवाधार योर प्रशासन 

(i ) व्यक्ति और समाज को समझना -- व्यक्ति और समाज के पीच 
परस्पर सम्बन्धों की सक्षिप्त पर्षा; राज्य के सिद्धान्त ; राजनीतिक और 
कार्यपालक संरचना , भारतीय राज्य और समाज । 

(ii ) भारतीय सन्दर्भ में प्रशासन की भूमिका को समझमा ---देश के 
बड़े धर्मों की मुख्य बातों में बुनियादी एकता । 

( iii ) मदाचार के मिन्दान्त -- रेमा व्यापक वर्गीकरण जिसमें विभिन्न 
मैतिक विश्वासों की उपयुक्तता को और तीनों पद्धतियों की धारणामों 
को दर्शित किया गया हो । 

( iv ) सदाचार और समाज 
विभिन्न प्रकार की नैतिक पद्धति की सामाजिक विवक्षामों की पी 
( v ) व्यवहारिक नैतिकता 

ऐसी विनिर्विष्ट समस्यामों की चर्चा जो प्रशासकों के सामने माती 
हैं जैसे : 
( क ) पाशा पालन की इनमिक्स ; 

कम प्राशा का पालन न करें ? 
( ख ) नैतिक जिम्मेदारी की परिधि ; कब कोई व्यक्ति मस्य व्यक्तियों 

के कार्य के लिए जिम्मेवार होता है ? 
( ग ) भ्रष्टाचार की गइनमिषम ; . 

भ्रष्टाचार क्या है मौर क्यों होता है ? 
( च ) नियम और समानुभूति ; 

कब किमी व्यक्ति को “विपरीत रवैया अपनाना पाहिए ? 
( स ) शक्ति और न्यायोचित्य ; 

शक्ति का प्रयोग का मन्यायोचित हो जाता है ? 
व ) विधेक पौर कारण ; 

विवेकाधिकार शक्ति का प्रयोग किस प्रकार करना चाहिए ? 
( छ ) विरो । प्रथक्करण और भाग लेमा ; 

किसी बुरी बात का विरोध करने या प्रज्ञा करने पर किसी 

मच्छी बात में भाग लेने की विवक्षाएं क्या है । 
( ज ) ध्यपहार कुशलता और नैतिकता ; 

परिणाम साधनों को कब न्यायोचित ठहगता है ? 
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मारत का सामान 


- . . 
पिय पाधान 


राप 


( म ) संदेह पौर निश्चितता : 

कब कोई व्यक्ति निश्चिनसा की स्पिति में होता है और कब 
वह सदेह के प्राधार पर कार्यवाही करने में न्यायोचित होता 


( म ) व्यक्ति मौर प्रणाली 

किसी प्रणाली को थपलने में बमैक्तिक प्रयास से क्या अभिप्रेत 


( ट ) प्रशासनिक मापार संहिता ; 

धारणाएं और विवक्षाएं 
( छ ) संकट की स्थिति में प्रबंध : 

संकट क्या है और यह किस बात को न्यायोचित ठहराता 

है ? 
( 1 ) भाई भतीजावाद और पाश्रय : 

"स्वप्रेरित " कारंवाझ्या क्या हैं ? 
( a ) स्वयं भाग लेने वालों द्वारा उठाई गई अन्य समस्याएं । 
xii . रेखोकम 

मईता 
( क ) मापन 
( ख ) स्थल प्लान, रेषा प्लान और विस्तृत प्लान 

( ग ) व्यवहारिक - - दुर्घटना स्थल मौर अपराध स्थल के प्लान 
xiii . मक्शा पठन 

महेता 
xiv घेतार संचार 

महंता 
xv. हिन्दी 

महता 
xvi. प्रादेशिक भाषाएं 

पाहता 


- 125 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रशिक्षण की पाठ्यचर्या में उल्लिखित 
विधि की धारामों में परीक्षा ली जाएगी । 
3 भारतीय दंड संहिता, 1860 

_ 125 
__ परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रशिक्षण और अध्ययन की पाठ्यचर्या में 
उल्लिवित भारतीय दंड संहिता की धारामों में परीक्षा ली जाएगी । 
4. दर प्रक्रिया संहिता , 1973 

125 
परिवीलालीम व्यक्तियों की प्रशिक्षण और अध्ययन की पाछ्यचर्या 
में उल्लिखित दंड प्रक्रिया, संहिता, 1973 की धारापी में परीक्षा ली 
जाएगी । 
5. अपराध विज्ञान 

50 
परिवीक्षाधीन भ्यक्तियों की प्रशिक्षण मौर अध्ययन की पाठ्यचर्या में 
निम्नलिखित अध्यायों के अधीन उल्लिखित विषयो में परीक्षा ली जाएगी । 

( क ) पुलिस - समुवाय संबंध 

( ब ) अपराध विज्ञान 
6 . प्रपराध निवारण और अपराध अभिलेख 

50 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रशिक्षण और प्रध्ययन की पाठ्यचर्या में 
अपराध निवारण और अपराध अभिलेख शीर्षक के अधीन दिए गए सभी 
विषयों में , सिवाए अपराधिक अभिलेख और जाम्पिकी के , परीक्षा सी 
जाएगी । 
7. अपराध अन्वेषण और पभियोजन 

___ 150 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियो की प्रशिक्षण पौर अध्ययन की पाठ्यचर्या में 
उल्लिखित विषयों में परीक्षा ली जाएगी, सिवाय इसके कि प्रतिम परीक्षा 
में पुलिस द्वारा अन्वेषित मामलों की जांच से संबंधित प्रश्न महीं दिये 
जाएंगे । 
१. ज्याय विज्ञान 

50 
पाठ्य विवरण प्रशिक्षण और मध्ययन की पाठ्यचर्या में इन शीर्षकों 
के अधीन उल्लिखिन विषयों पर सम्मिलित होगा । 
9. प्याय विज्ञान (सिवान्त पौर व्यावहारिक ) 75 -- सिद्धान्त 

___ _ 73 -~- व्यावहारिक 
लिखित प्रश्नपत्र के 75 अंक होगे और घ्यावहारिक परीक्षा के भी 
75 अंक होंगे । लिखित प्रश्नपत्रों के लिए पाठ्य विवरण प्रशिक्षण पोर 
अध्ययन की पाठ्यचर्या में श्याय विज्ञान शीर्षक के अधीन दर्शित किया 
गया है किन्तु मंतिम परीक्षा में व्यावहारिक प्रशिक्षण के दौरान बालो / 
तरल की परीक्षा ( झेवल निर्देशम ) मे संबंधित प्रश्न नहीं दिए जाएंगे । 
10 लोक शांति और व्यवस्था 

100 
प्रशिक्षण और अध्ययन की पाठ्यचर्या में निम्नलिखित अध्यायों के 
प्रधीन उल्लिखित विषय । 

( i) भील पौर विधि विषय जमाव । 
( ii ) यातायात नियंत्रण । 
(iii ) सुरक्षा और विदेणी, सिवाय संप्रेक्षण में व्यावहारिक प्रशिक्षण 


बाहरी कार्य 


प्रथम चरण 


1. शारीरिक प्रशिक्षण 

50 अंक 
2. ड्रिल 

120 अंक 
( 1 ) तलवार ड्रिल 
( 2 ) लाठी डिल 
( 3 ) शस्त्र महिन और बिना शस्त्र मिल 
( A ) अभिवादन गारद तैयार करना और उससे अभिवादन फरवाना 

( 5 ) बलवा हिल और अश्रु धूम्र 
3. प्रायुध प्रशिक्षण 

50 अंक 
4. धुह सवारी 

75 अंक 
5. तराई 

25 अंक 
6 फील्ड क्राफ्ट और मामारिकी 

25 अंक 
7. मोटर चालन 

महता 


11. म्पक्तित्व का विकास और नैतिक व्यवहार 

100 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की अनुसूची 1 ( प्रथम चरण ) में उल्लिखित 
विषयों में परीक्षा ली जाएगी । 


अनुसूची 

( विनियम 5 ( क ) देखिए ) 
भारतीय पुलिस सेवा परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा 
(लिखित ) के लिए पाठ्य पिपरण 

प्रधिकतम प्रक 
1 आधुनिक भारत में पुलिस 

75 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रशिक्षण और प्रध्ययम की पाठ्मा 
में उल्लिखित विषयो में परीक्षा ली जाएगी, सिवाए इसके कि प्रतिम 
परीक्षा में ग्रामीण स्थिति या संसदीय पति और प्रक्रिया की जानकारी 
संबंधी प्रश्न नही दिये जाएंगे । 


पूसरा परण 
1. पुलिस पर्यवेक्षण 

1. दो प्रश्नपल होंगे । प्रश्नपत्र 1 पोर प्रश्न पत्र 2 के मनीम में 
विषय होंगे जो प्रशिक्षण और मध्ययन की पाठ्यचर्या के निम्नमिचित 
अध्यार्यों में उपशिप्त किए गए है - - 


[भाग II -- 


3 ( i ) ] 
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प्रश्न पत्र 1 

1010 
पुपिम पानावरण की मममना पूपिम मंगटन तथा प्रणागन और 
प्रातरिम प्रशिक्षण 


प्रश्न पत्र 

50 
अपराध वा पर्यवेक्षण, अपगध विमान और विधि - - व्यवस्था 
प्रबंध , धारणाएं और नानी 

75 
पाठ य विवरण प्रशिक्षण और अध्ययन की पाठ्यचर्या में इस शीर्षक 
के अधीन उल्लिखित विषयो पर मम्मिलित होगा । 
१ मानवीय व्यवहार और पुलिस मगठन 

75 
पाठ्य विवरण प्रणिक्षण और अध्ययन की पाठ्य पर्या में इस शीर्षक 
के अधीन उल्लिखित विषयो पर सम्मिलित होगा । 


अनुमूची 
(विनियम 6 देनिा ) 


गज्य 


प्रावणिक भाषा 


गुजरात 


मान्ध्र प्रदेश 

मेनग या उर्द 
अमम -मेघालय 

प्रमभिया , बगला खामी और 

____ गारो 
विहार 

हिन्दी 

गुनगनी 
हरियाणा 

हिन्दी या उर्दू 
हिमाचल प्रदेश 

हिन्दी 
जम्मू और मममीर 

उ , कश्मीरी या होगरी 
केरल 

मलयालम 
मध्य प्रदेश 

हिन्दी 
महाराष्ट्र 

मराठी 
मणिपुर-विपुग 

मणिपुरी बगला 
शर्नाटक 

कन्नड 
उसीमा 

उपिया 
पंजाब 

हिन्दी या पजाबी ( देवनागरी 

लिपि में ) 
राजस्थान 

हिन्दी 
শনিবার 

नमिल 
उत्तर प्रदेश 

हिन्दी 
पश्चिमी बंगाल 

बगला 
मिमिकम 

नेपाली या लेपचा 
मेघ गण्य छत्र 

असमिया , हिन्दी , मलयालम, मराठी, 

मिमो, नमिल , उई या गुजगती 
भारतीय पुलिस सेवा परिवीभाधीन व्यक्कियो की बुनियादी चर्या के 
लिए प्रशिक्षण और अध्ययन की पाठ्यचर्या ( मरा चरण ) 

भीतरी कार्य 
1 पुलिस पर्यवेक्षण 

150 अंक 
क पुलिस वातावरण को समझना 
( 1 ) ममाज मंरचना और प्राधिकारियो के प्रति लोगो के रवैये 

में परिवर्तन उनका पुलिस के कार्य पर प्रभाव । 
( 2 ) विध्वमझारी शक्तियो - - जातिवाद , माम्प्रवायिकता, प्रादेशिकता . 

बाद, कट्टरतावाद मादि और उनको रोकने में पुलिस की भूमिका । 
( 3 ) जन संचार | पनि पुलिस --- जन मबार सबंध । 
मा पुनिम मंगठम पौर प्रशासन 


( 1 ) पुलिस कार्य में कम्प्राय गरकार को भूमिका । संविधान के 

अनुप्रेद 246 मोर 165 तथा अनमूची ( मनी । प्रवृष्टि 

मख्या ५ और 65 ) 
12) केन्द्रीय पुलिम भगठन और सम्या 

( क ) प्रामूचना म्यूरो 
( म्य ) केन्द्रीय अन्वेषण न्यग 
( ग ) पुग्निम अनुसंधान और विकास म्पग 
( घ ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( 1 ) मीमा सुरक्षा बल 
( 4 ) भारत -निम्मन मीमा पुलिस 
( छ ) रेल मग्मण बन 
( ज ) केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा अल 
( स ) गन्दार बल्लभभाई पटेल गष्ट्रीय पुलिग प्रकारमी 
( अ ) अपराध विज्ञान और न्याय विज्ञान सम्पान 
( ट ) गमन्वय निदणालय पुनिम कम्प्यटर 
( ट ) ममन्षय निदेशालय, पुलिग बेतार 
( 7 ) धेन्द्रीय गुप्तचर प्रशिक्षण म्फल 

( ३ ) रक्षा मन 
ग प्रातरिक प्रणामन 
( 1 ) पुलिस कार्यालय और पत्र पयहार नेने जिमा अन्तर्गत महत्व 

पर्ण मन नियम अनपूरन नियम असाधारण कानुनी नियम पाने 
है बम्म , उपनर शय और गाला बामद का उपरापन और 

पनरक्षण । 
( 2 ) प्रातरिम पुलिस प्रशासन जिसके प्रतर्गन भर्ती और प्रशिक्षण 

प्राते है । पुलिस अधीक्षक उपना पुलिस अधिकारी की इनाम 
और द६ में मामलो में शनिया । नैतिकता और अनयामन । 

अर्दलिया के कमरे । 
( 3 ) विभागीय जाच की प्रक्रिया । 
( 4 ) अधीनस्थ पुलिस अधिकारियो की शिकायत पर मरना --- 

मामहिक शिकायने और पलिम सगम । 
( 5 ) कल्याण । 

( 6 ) पलिग थानो और जिला पुत्रिम कार्यालय का निरीक्षण । 
घ अागध पर्यवेक्षण अपगध विज्ञान 

( 1 ) अपराध निवारण में जनता का सहयाग । 
( 2 ) अपराध ठीक में रजिस्टर करने का महत्व । 
( 1 ) अन्वेषण का नमी पर्यवेक्षण-~- अपगध डाइजेस्ट । 
( 1 ) पोर या गम्भीर अपराधो का पर्यवेक्षण -- मियान पर्यवेक्षण 

टिप्पणी की तैयारी । 
( 5 ) अपीन प्रौर पुनरीक्षण फाइल करने की प्रक्रिया । 
( 6) पुलिम पाडिन न्याय पनि के भाग के रप में । न्यायिक 

अधिकारियो में ममन्षय -- नबिन मामनी मा पुनर्विलोकन , 
ममनो मी तामीन, रोज़नाममा की प्रस्मृती , मादय पेश करने 
के लिए पुलिस अधिकारियो की हाजिरी और उन अपराधियों 

की गिरफ्तारी जिन्हें वारट जारी किये गये है । 
( 7 ) मामाजिक सुरक्षा की धारणा -- पुलिस की सामाजिक सुरक्षा 

म भमिका । 
ॐ विधि व्यवस्था वार्य 
( 1 ) बलया स्त्रीमो पोर प्रातरिक सुरक्षा कीमो के व्यापक मिवामन , 

गष्ट्रीय सुरक्षा अधिनियम विदेशी मुद्रा मरमण और तम्बरी 
निवारण अधिनियम के अधीन कार्रवाई के लिए रिपोर्ट तैयार 
करना । 
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( 2 ) नगर सामयाद उग्र आबाद ग्रोर विना." से निपटन का 

( ) मार्गवणेच प्रऔर उसमा प्रभाष । मार्गदर्शन के ग , परपर 
व्यापक मिदान्न । 

सक्षमता 
( 3 ) प्राकृतिक विपलिया , बरी घटनाग्रो प्रादि में पैथा हान बाग्ने 

( घ ) अभिप्रेरण : सिद्धान्त और वृश्टिकोण । 
मनटो में निपटना । 

( छ ) प्रवध विषयफ विरोध । 
( 1 ) माम्प्रदायिक समग्यायों में निपटना -- -वानावग्ण , मनाव 

( 1 ) ममूहो के बीच विरोध - - समूचना का असफल हो जाना , 
गिरफ्तारी पौर पटनाए ( भारतीय दर महिना, 186 ) की 

दीरियो टाइपिग आदि । अन्य व्यक्ति द्वारा हस्तक्षेप 
धाग 15.3-2 , 295-क का प्रति निर्देश ) । 

और तनाव मढ़ना घटना । 
( 5 ) न्यायिक मात्र । जांच पायाग अधिनियम 195 पृनिम न 

( 2 ) विद्यार्थियो, युवकों, मगठिन श्रमिकों और प्रक्रियामा दियो 
मधिन जाच पायाग के बुछ महत्वपूर्ण निकर्ष । 

से निपटने में सबधिर समस्याएं । 
2 प्रबंध, धारणाए पोर तकनीक 

75 अक 

( ज ) रवैया और प्राचग्ण 
क प्रनत्र का परिचय 

( 1 ) रवैया , भोध , व्यवहार और प्राचरण । 
( 1 ) कॉटल्य. मंकाबेली के ममय में प्रबंध । प्रबंध के शास्त्रीय 

( 2 ) प्रनिमल , बैनी और दबाव भा प्रबंध, प्रतिमा को 
सिद्धान्त , मौकरशाही माइल मानवीय मवध , विचार धागए 

कम करने की तकनीक । 
और पनि दष्टिकोण - - पूलिम मगठन के मन में उनकी 

( 3 ) पुलिम के काम मे दवाब - व्यक्तिगत और मनोवैज्ञानिक 
शक्ति और कमजोरिया । 

पौर उमका रवैया पर प्रभाव । 
( 2 ) प्रयध के बुनियादी काम मिणन , लक्ष्य और उदण्य लिम 

4 अर्हता विषय 
की पूर्षिफनाए । 
( 3 ) प्रबध के सिद्धान्त . मग्नना, पद्धनि और लोग । 

( 1 ) प्राथमिक घिमिन्मा और एक्लेम शिल 
गा प्रबंध पनि 

( 2 ) भोटर मैकेनिक 
( 1 ) प्रबध सूचना पति और उसका पुलिस पर लागू किया जाना । 5 अनेक प्रश्नों से संबंधिम चर्चा 
( 2 ) पुलिस कार्य में कम्प्यटर की उपयोगिता । 

( 1 ) नये अधिनियम 
ग कार्मिक प्रनम्र 

( 2 ) नई नजारे 
( 1 ) पृष्णिम पर्यवेक्षकों के कृष्ण और भमिका । 

( 3 ) प्रदों को हैडिल करने , पैक करने आदि में कुछ खगवियाँ 
( 2 ) भर्ती, चयन प्रोर कार्य प्राबंटन । 

जिनके परिणामस्वरूप न्याय विज्ञान प्रयोगशालाओं से प्रनिपचा 

यफ रिपोर्ट प्राएं । 
( ३ ) कार्यकुशलता पाकन और पगमर्ण । 

( 4 ) भतिग्रस्त व्यक्तियो या शवों को यथाम्थिति चिपिन्सीय परीक्षा 
( 1 ) अधीनस्थ अधिकारियों का प्रशिक्षण और मधार जिसके प्रार्गत 

शव परीक्षा के लिए भेजने में बरती जाने वाली पूर्यावधामी । 
प्रन्यायोजन, इनाम और दर भी पाने है । 
( 5 ) शिकायतों में निपटना । 

बाहरी कार्य 
( 6 ) अमहमति की बणा में प्रमध · बरिष्ट --- अधीनम्थ, कर्मचारियों 

दूमग चरण 
के बीच । 

1. ममारोह ड्रिल 

30 अंक 
व . माधवासापरण 

2. बिना मम ममाधान 

100 अफ 
विभिन्न प्रकार के लोगों, विधायकों, गनीतिक दलो और न्यायालयों 3 योग 

25मक 
के प्रति विशेष निर्देश दाग पुलिग वानावरण का प्रबंध । 

4. निशानेमाजी/जिल दोहगने की क्रिया 
है . समय प्रबंध 

5. दीक्षान्स परेड 
3 मानवीय व्यवहार और पुलिस मंगठन 

75 अंक 

[ म . 110-11 /1 / 86 - -८०ग्राई०एम० ( 3 ) ] 
( क ) मानवीय व्यवहार को मममना । 

___ एन० मान्याल , प्रवर मनिव 
( 1 ) मदा अग्छा व्यवहार । बोध और रवैया अवधाग्नि 
करने में भाव और भावनाओं की भूमिका । व्यवहार 

New Delhi, the 3rd April, 1987 

G . S . R. 277.. - In pursuance of rule 7 of the Indian Police 
के मास्कृतिक अवधारक । 

Service ( Probation) Rules , 1954 and in supersession of the 
( 2 ) प्रात्म अभिमता और व्यक्तिगत प्रभाव - - भमिका और 

Indian Police Service (Probationer s Final Examination ) 

Regulation, 1969, in so far as they relate to the examinations 
___ मग्राहिता प्रशिक्षण द्वारा । 

conducted by the Director , Sardar Vallabhbhai Patel 
( ख ) मामूहिक व्यवहार । समूह ठाइनंमिम्म पुलिम । 

National Police Academy, except as respects doing donc ou 

onitted to be done hefore such supcrsession , the Central 
( ग ) मंगटन में व्यवहार : 

Government in consultation with the State Goveinments and 
सगठन में व्यक्ति । मंगटनामा संस्कृति बनाम व्यक्तिगत 

the Union Public Service Commission , hereby makes the 

following regulations, namely : -- - 
जगरने और छवि । लक्ष्य अनम्पमा लक्ष्य अनकनन और 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
विस्थापन । व्यवहार में परिवर्तन । 

may ho called the Indian Police Scrvice (Probationera final 
( च ) ममूचना 

Farmination) Regulations , 1987. 
( 1 ) प्रौपचारिक और अनौपचारिक समूचना ; मौखिक , और 

( 2 ) They shall come into force with effect from 1- 1-86 
अमौखिक समूचना । 

2. Interpretation. ---- Words and expressions , used in these 

regulations, shall have the meanings respectively assigned to 
( 2 ) प्रभावणाली समूत्रमा के महायक नव और बाधा । them in the Indian Police Service ( Probation ) Rules, 1954. 
( 3 ) परम्पर ममूचना--- संन्यवहारिक विश्लेषण । 

3 . Basic course .:-- The curriculum of training and study 

f b : hrc course for the Tolian Police $ Service Probation 
( 4 ) जन -मंबार व्यापक मिशान । 

ery hall be as shown in Schedule I to these regulations 


(HT 11 - 


3 (i) ] 


ATT FIT Trita : 


18, 1987 # * 28, 1909 


947 


- 


4 . Final examination . (i) Every probationer shall , at or 
about the end of the period of training in the Sardar 
Vallabhabhai Patel National Police Academy appear al a 
final examination . 

(ii) The cxamination shall be conducted by the Diicclon , 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police Acadeniy in the 
manner laid down in these regulations. 

( iii) The exact dates on which and the places ut which 
tho examination is to be held shall be fixed by the Director , 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy. 

5 . Syllabus for final exaltnination of the Indian Police 
Service Probationcis , 

The examination shall be in two phases as mentioned 
below : 

(a ) Part - I Indoor Work 

The syllabus for this part of the examination shall be as 
specified in Schedulc-Il to these regulations 


(b) Pait - Il Oute or Work 

FIRST PHASE 

- - - - - - - - - - - - 
1. Physical Training 
2 . Drillexcept Ceremonial 

Dull 
3. Weapon Training 
4. Equitation 
5. Swimming 
6 . Field Craft and lactics 


120 


Total 


SECOND PHASE 
1. Ceremonial Drill 

30 
2 . Un- Aimed Combat 

100 
3. Yoga 


Total 


155 


- - 


- - 


FIRST PHASE 
The subjects for the cxamination and the maximum marks 
allotted to each of the subject shall be as follows : – 

- - - - - - - - - - - - - 
S . Subjects for the examination Maximum Duration 
No. 

Marks 

of paper 
1, The Police in Modern India 75 2 hour s 
2 The Constitution of India , 

Evidence Act, 1872 and 

Special Laws (with Books) 125 3 hours 
3. The Indian Penal Code, 
1860 (with books ) 

1.25 3 louis 
4 . The Criminal Proceduc 

Code 1973 (with books) . 125 3 hours 
3 . Criminology 

1 - 1 , 2 liours 
6 . Crime Prevention and 
Crime Records 

50 1 - 1 /2 hours 
7 . Investigation of Crinc and 
Prosecution 

150 

3 hours 
8 . Forensic Malluinc 

50 

1 - 1 /2 hours 
9 . Forensic Science ( Theory ) 75 

2 hours 
10 . Forensic Science (Practicals ) 75 
11. Maintenance of Public 
Peace and Older 

100 3 hours 
12 . Personality Development 
and Ethical Behaviour 

3 hours 


50 


NOTE : Every Probationer shall be icquired to obtain such 

minimuin number of marks in each subject mept1011 
ed in classes a ) and ( b ) as the Director , Sardar 
Vallabhbhai Patel National Police Academy may 
determine with the prior aproval of the Central 

Governincot. 
6 . Qualifying tests. Every probationer shall also be 
required 10 obiain such standard of proficiency , as the 
Director, Sardar Valublubiliui Patel National Police Academy 
may determine, in the following subjects with the prior 
approval of Cenertal Government. -- 
(i) A Jegional language , shown in column 2 of the 

Schedule III against the cadro to which he is al 
located. Where more than one legional language is 
showt against cadre , the Director . Sardar Vallabh 
bhai Patel National Police Academy shall ascertain 
whether the probationer w46 already familiar with 
any of them and thercatter decide in consultation 
with the State Government in which one of the 

regional languages the probationer shall be examined . 
Provided that the probationers allocated in the 

following cadres shall be examined in one of the 
regional languages shown against them only with 
effect from Buich date as the Central Goveroment 
may, by order, specify in this behalf , namely : 

- - 

- - - -- 
Cadre 

Regional Language 

- - 
Assam -Mieghulaya 

Khasi or Garo 
Union Territories 

Mizo 
- - - 
(11) Hindi, ekcept for candidates who are examined in 

Hindi a s a regional language under clause (1 ). "The 
test in regional language and Hindi will comprise 
translation , Free composition , set composition und 
converbation , "The Probationer s knowledge of 
grammar would he tested chiefly by composition , 

conversation and hy passage for comment. 
( 111) Map Reading and Plan Drawing , 
( lv ) First Aid and Ambulance Duil . The Probationors 

will be trained and tested in First Aid and St. John s 

Ambulance Drill . 
IV Wireless Communication . 
Wireless Tiaining which will include a ganola knowledge 

of the maintenance of wirelesa telegraphy units and 
the police grid Mynem , nobile wireless patrolling 

auch inter velicula commune tion lny wireless . 
si, Mojor Mechanics. 


- 


- 


- 


Tolal 


1100 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


SECOND PHASF. 
1, Police Supervision - - Puper I Un 100 3 1101s 

derstanding the Police E1 
vironment and Police Organi 
sation and Administration and 

Internal Adm11station , 
2. Police Supervision -Paper 1 5 0 1 -1/2 hours 

Supciyısion or Crime, Crimi 

nology and Law and Order. 
3. Management Concepts 2174 75 2 hours 

techniques . 
4 . Human Behavou and Police 75 2 hours 

Organisation . 


Totin, 
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(vii) Dșiving. 

(c ) Special Armod Police. 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

(d ) Railway Police. 

(c ) Police Wireless. 
" Under iho Government of Lovid , Ministry of Honic 
Affairs, a Bourd called SVPNPA Board has been constituted . 

( f ) Police Transport. 
Tho functions of this Board interalia include a review of the 

( 8) Public Relations Organisations , 
training programmes as also the curriculum of 14uing for 
various such programnes being conducted at SVPNPA , 

(h ) Mounted Police . 
Hydorabad . This Board had been requested to undertake it 

(1) Coniputers Brencb . 
copperhensive rcvicw of the existing curriculum of training 
prescribed for IPS Probationers. The Board recommended 

(5) State Forensic Scionce Laboratory and State Finger 
bevoral changes with a view 10 updating the oxisting scheme 

Print Burcau . 
of traiping . These recommendations were considered and tinally 

(6 ) Home Gllards nd Civil Defence Olyanisuticns. 
Accepted by the Govt . of India I ho revised curriculum of 
training has been brought into effect w . o .f. 1 - 1 -86 prior to the (7) Laws relating to Police. 
date when tho training of Il s Probationcra en 195 batch 

(a ) Police Act of 1861, 1888 and 1949 . 
starded . It is certified that no probationer is likely to bo 
adversely affected by these rulcs being given retrospective 

(b ) The Police ( Incitement to Disaffection ) Act, 1922 . 
odect." 

(c) The Police Forces (Restriction of Rights) Act, 1966 
N . SANYAL , Under Skey. 

and Rulos made ther under . 
SCHEDULE -I 

(8 ) All India Services ( Conduct) Rules, All India Services 

(Discipline and Appeal ) Rules. 
(Scc regulation3) 

(9 ) Inquiries into complaints against police officers, 
CURRICULUM OF TRAINING AND STUDIES FOR 

( 10 ) Principles of Police conduct. 
BASIC COURSE FOR INDIAN POLICL SERVICE 

ll. The Constitution of India , Evidenco Act, 1872 And 
PROBATIONERS (FIRST PHASE ) 

Secial Laws 

Class Work 
INDOOR WORK 

( 1) General 
1. The Police in modern India 

Concepts of crime, mieng-Icu , liability and possession . 
A . The Modern Concept of Policing.-- ( 1) I he philosophy 

Interpretation of statutes. 
of the Indian Constitution . 

(2 ) The Constitution of India 
(2 ) Changing public expectativos aud their implications for 

Class Work 
police. 
( 3 ) Special projection of nmolitics and wcaker sections 

Articles 12 10 14 , 19 1.7 22, 25, 29, 32. 33 , 105, 
and the police role therein . Protection of Civil Rights Act, 

194 , 308 to 312 , 323 ( A ) and (B ). 
1955 . 

Self-Study 
(4 ) The Problems of hoalcling, prohtac ng 2010 black 
marketing - Board features of Essentia ! Commodities Act, 

Articles 51 -A , 124, 131, 132 , 134 , 136 , 137, 141, 
1953, Forward Contracta Regulation Act , 1952 and Prevention 

144 , 214 , 226 and 227. 
of the Black Marketing and Maintenance of Supplies of (3 ) The Indian Evidence Act 1872 
Essential Commodities Act, 1980 . 
(5) The special features of rural lilc : 

Class Work 
(1 ) The changes in the agrarian 6tructuc od the tensiune 

Chapteis : I, II (Section 5 to 11, 14 , 15 , 17, 21 , 
resulting from implemcdiation of Laws relating to 

24 to 30 , 32 , 34, 35 , 45 to 17 , 51, 53, 54 ), IV , 
land ceilings, consolidation of holdings, Icnancy and 

V ( Sections 67, 73 and 74 ), VI ( Sections 101 to 
tharc - ciopping , 

106 and 114 ), IX (Sections 118 to 120 , 122 . tu 

125 , 132 to 134 ) and X (Sections 137, 138, 145 . 
( ii ) Economic , social, cultural and political factors in 

154 , 135 . 157 and 159 ) and Xl ( Section 167). 
rural povcity . Current approach to rural develop 
ment. 

Self- study 
( iii ) Broad featuies of Bonucd Labour System ( Abolition ) 

Chapters : II ( Section , 22 , 33, 36 , 48), III, V (Scc 
Act, 1976 , Vaurioug Loans Act, 1918 and Minimum 

tions 61 to 6.5, 76 , 77 , SO, 89 ), VII (Ss. 107, 108, 
Wages Act, 1948 . 

110 ), IX (Ss. 121, 126 to 131) & X (Sg. 135 , 136 . 
(6 ) Exposure to rural situalions, 

139 to 144 , 146 to 148 , 153 , 150 . 159 , 160 to 162). 
( 7 ) Exposure to Parliamentary Practices and Procedures, 14 ) Special Laws 
B . Police Organisation and Administration . - ( 1 ) District 

Class Work 
Idninistrative set up and its relationship to Police . 

(1) The Arms Act. 1959 and impurtant Rules flanied 
(2 ) Police Organisations. 

thereunder. 
(a ) History of Police in India. 

( 11 ) The Explosivca Act, 1884 (Section 13 only ). 
(b ) Organisation of State Police forces at Statc ,, zonc (iii) The Cxplosives Substances Act, 1908. 
Range, City /District, Circle / Sub- division and Police 

( iv ) The Telegraph Wires (Unlawful Possession ) Act, 1950 . 
Stajion / Outpust levels, Village police officials , Reserve 
Police Lines and District Armed Reserves, District 

(v ) The Doury Prohibition Act, 1961, 
Prosecution Branch , Crime Records and Statistics 

(vi) The Young Persons Haimful Publications Act, 1956 . 
Sections, Loxal Intelligence Units, Photography 
Section , Forensic Aids Section and Juvenile Aid 

(vi) The Repiesentation of coplcy Act, 1951 (Scchions 1 , 

2 . 123, 125 to 127, 129 to 132 and 134 to 136 ) . 
(3 ) Joternational Criminal Police Organisation - Iutelpul Self-Study 
(4 ) Special Police units , 

( 1 ) The Prevention of Food Adulteration Act. 1954 . 
(a ) CID , including Stato Modus Operandi Bucal 

12 ) Indian I unacy Act, 1912 (Scchions 1, 3, 13 , 15 and 
(b) Intelligence Department /Special Branch . 

31). 
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11. The Indian Penul Code, 1860 

(2 ) Recidivism . 
Class Work 

( c) Compensation to viçlims of cume - Sortion 357 Code 

of Criminal Procedure, 1973. 
Chapters : I, II , III ( Section 75) IV V VA VI 
( Sections 121, to 1241 and 128 to 130 ) , VII (Sec 

V1. Crime Picvention 204 Crime Records 
tion 136 , 139 and 140 ), VII (Soctions 141 to 133B , 

( 1 ) Beat patrolling. Analysis of patieros of cuine and 
157 to 160 ), LX , X (Sections 174 , 182 , 186 , to 

Teview of beats . Village Derence Societies and 
190 ) XI (Sections 191 to 193, 196 , 201, 202 , 211, 

Village Volunteer Forces (Crossreference 10 Sec 
212 , 216 , 221 10 225B ) , XIV (Sections 268 , 269, 

tions 96 to 106 Indian Penal Code, 1860 ). 
279 , 292 to 294 ) , XV, XVI ( Soctivos 299 to 304A , 
307 to 309 , 318 10 326 , 328. 330 to 333 , 336 to 342 

( 2 ) Collection of criminal intelligence (Cross -reference to 
348 10 354 359 to 366B , 374 to 377 ) , XVII ( Sec 

Section 39 and 40 Code of Criminal Procedure , 
tions 378 10 384 , 390 to 420 , 423, 435 , 136 , 440 10 

1973 ). 
448 , 454 to 460 ) . XVIII ( Sections 463 to 465, 

( 3 ) Control of yoondaism - Cross ictercoce to Sections 
468, 471 , 477A , 489A , 489A to 489D ) , XXI (Sec 

159 , 160 , 292 to 294 , 339 to 344, 346 to 348, 354 , 
tions 499 , 500 ) , XXII ( Sections 303 and 509 ) and 

356 , 383 to 389 , 503 506 , 507 and 509 Indian 
XXIII. 

Panel Code, 1860 and Sections 106 , 108 , 116 to 
Self -study 

118 , 120 to 122 Code of Criminal Procedure , 1973 ). 
Chapters : II ( Seclions 53 to 71 and 74 ), VI (Sec 

(4 ) Ilabitual offenders, Broad features of Laws relating 
tions 125 10 127 ) , VII ( sections 131 to 135. 137 

to Habitual Offenders , enucted by tho Stutes, Sur 
and 138 ) , X Sections 172 , 173 , 175 to 181, 183 to 

veillance of habitual offenders , (Or. Sections 23 and 
185 , 187, 189 and 190 ), XI (Scctions 217 and 218 ), 

46 of Police Act, 1861). History slicets of criminals 
XII, XIII, XVI (Sections 312 to 317, 327 , 329 , 335 , 

and criminal giings ( CIOSS- sterence to Sections 75 , 
343 to 347, 355 10 358, 367 , to 369, 372 , 373 ), 

400 and 401 Indian Penal Code, 1860 ) Denotified 
XVII (Sections 385 to 389 , 428 to 434 , 449 . to 

Tribes. 
453 , 461 , 462), XVII ( Sections 469, 472 to 474 ), 
XXI (501 to 502), XXIL (Soctions 506 , 507 and 

( 5 ) Relevant Laws - Sections 356 Code of Criminal Pjo 

cedure , 1973 . Crimin il Law Amendment Act of 
510 ). 

1908 , 1932 an ) 1961, Criminal and Elociion Laws 
IV . The Code of Ciin nal Procedure , 1973 

A1nendmcat , . \ ct , 1969 Unlawful Aclivtics (Pro 

vention ) Iut, 1967. 
Class Work 

(6 ) Crime Records and Statistics, 
Chapters ; I ( Sections 1, 2 and 4 ), IV , V , VI, 

(1) Need and importance of crime records and statis 
( Sections 61 to 80 . 82 , 83 ), VII (Sections 91 to 95 , 

tics. 
97 to 102 ) , VIII ( Ss . 106 to 110 . 116 to 118 , 
120 to 122 ), X ( Sections 133 144 to 147), XI, XI , 

(11) Crime records and statistics maintained al Police 
XIV , (Sections 190 , 195 to 197 and 199 ), XV (Sec 

station, District and State level including M . O . B . 
tion 202). XXIII (Sections 291 to 294, 298 and 

& C . I. D . records. 
299 ), XXIV (Sections 306 , 307, 309, 316, 320 ), 

VII, Investigation of crime and prosecution 
XXXIII (Sections 436 to 444 446 to 446A ), XXXVI, 
XXXVII (Section 475) und Schedule -1. 

( 1) Investigation 
Self Study 

(a ) General principles of investigation , Qualitics of an 

Investigating Officer (Cross - reference to Sections 
Chapters : JI (Sections 6 10 9, 11, 20 , 21, 24 and 25 ), 

154 to 159 Code of Criminal Procedure , 1973 ). 
III (S . 29 ), VI ( Section 105) , XVI (Sections 206 tu 

Coordination in Investigations, 
210 ) , XXIV (Section 321 ) , XXII ( Section , 377 to 

( b ) Preparation of First Information Report. Inspection 
378 ), XXXII (Sections 421 and 422 , XXXIV & 
XXXVII ( Section 482 ) . 

and preservation of scene of crimo, collection of 

physical evidence . Eyc - Sketch . 
V . Criminology 

(1 ) Gathering criminal intelligencc-(C1085 -1cforence to 
(a ) Ap. introduction to modern concepts in Criminology . 

Crime records), cmployment of sources and shadow 
(b ) Criminogenic factors : 

ing of suspects . 

( d ) Examination of witnesses and suspects and arrests . 
(1 ) Psychological 

Principles and techniques of interrogation. Conics 
( 2 ) Sociological 

sions — Judicial and extra - ca ). Search and scizure - - 

Techniques of raids. Recording of dying declaration 
(3 ) Economic 

( Cross- reference to article 2013 ) and 22 ( 1 ) and (2 ) 
(4 ) Political 

of the Constitution ; sections 45 to 60 , 91 10 94 , 99 , 
( Deviance 

100 , 102, 160 to 195 , 171 and 475 Code of Crimi 

pul Procedure , 1973 and Sections 24 to 30 and 32 
( 1) Individual Deviancc 

Evidence Act, 1872 . Extradition - Extradition Act, 
(1) Juvenile Delinquency . Children Act, 1960 . -Re 

1962 . 
formatory Schools Act, 1897 . 

( e ) Remand of accused persons, C109 - reference to Sec 
( 11 ) Professional Criminals . 

tion 167 and 169 Code of Criminal Procedure, 1973 ) 

Puncirles regarding use of handcuffs, Principles re 
( 2 ) Collective Deviance -Olgunincu defiance of autho 

garding identification of accused persons, test identi 
tily - Gangsterism . Theory of organised crime. 

fication Parade. Identification of Prisoners Act, 1920 . 
13 ) Vice ( Gramhling, alcoholism , drug abuse and pronti . 

1f) Report of investigation - Writing of case diarie , 
tution ). The Public Gambling Act, 1867 The 

( Cross-reference to Sections 168, 170 , 172 and 173 
Suppression of Imnul Tiaffic in Women and 

Code of Criminal Procedure , 1973 ), 
Girls Act, 1956 , The Naicotic Drug and Psycho 

(g ) Inquests Cross-reference to Scctwn 174 to 176 Codo 
tropic Substances Act, 1985 (61 of 1985) . 

of Criminal Procedure . 1973 ). 
( 4 ) White Collar Criminals , 

th ) Serious offence . 
(d ) l enology 

( 1) Preparation of peciol rcputs . 
(1 ) Correction T ieformation probation , racole , 

(2 ) Important points in the investigation of the follow 
And Collective 119011tions, Sections JEU Aod 361 

10 tymiocitne . 
Code of Criminal Procedure . 1973 Probation of 

(i ) Robbery and Jocoity including book and load 
Offenders Act , 1958 , 

rohberics anal docotics , 


- - 


- - 
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(ii) Burglary 

(ii) Forensic Sciçnce Laboratories and Government 
( iii) Rape. 

Examibalion , in Qlicstioned Documents etc .-- the 

scope and limitations of their utilisation in police 
( iv ) Rioting 

work . (Cf. Laws relating to expeits scientific cve 
(v ) Muider 

Jence ). 
( v ) Hit and sun cases 

(ui) Scene of Occurrence - preservation and examination 

(Cross -nefcicnco , Plan Drawing ). 
( vii ) Cuimioal bicach of uust : cheating by perovllation 

(iv ) Pbysical evidence-- importance, sources, scarch , coller 
confidence tricks etc. 

tion and handling . 
(viii ) Counterfeit noles 

(v ) Fingerprints - importance , broad principles of classi 
(ix ) Bribery and Corruption : 

ſication , types of impressions, searching developing , 

lifting and photographing chance prints ten digits 
(a ) Prevention of Corruption Act , 1947, 

and single digit records, computeriscd records, iden 
(b) Criminal Law Amendment Act, 1952 . 

tification . Palm prints , 
(c ) Criminal Law Amendment Ordinances, 1944, 

( VI ) lootprints — importance, search recording (Casting / 
( x ) Illegal extraction of electricity - Sections 39 and 

tracing ) , identification . Shoe prints Track -marks. 
50 of the Electricity Act, 1910 . 

( v10 Identification of trace evidence ; 
( xi) liter- State crimes. Cential assistance in investi 

Hairs; fibres and fabrics ; Bloud , semen and other 
gation of cuimes. Delhi Special Police Establish 

body lluids; Sou ; dirct and dunt; Tyre impressions 
nient Act, 1946 (Sg. 2 , 3 and 5). 

und skid maks; Gluss ; Paint . 
( xii ) Smuggling offences . Coordinution with customs (vii ) Identification of Telegraph and traction wires and 
Authorities . 

cables. 
(i) (1 ) Crime of Railways - Railways Act , 1890 ( Sg. 100, 

( 1x ) Identification ; ccdontology ; photogruphic superim 
100. 1 , 100B , 101, 112 , 119 10 121 , 126 to 132 ) 

position 
Rulway Property ( Unlawful Posscasion ) Act. 1966 

( 1) Documents principles of examination of Handwiiting, 
(2 ) Railway -Sabotage . 

Typesçı ipt, printed matter, forgeries ciasures , alterd 
(j) Investigation of organised crime : 

tions, additions and obliterations Examination of 

writing material- paper and ink. 
( 1) Smuggling of opium , ganja , bullion and consumer 

( xi) Ballistics - Firearms, cartidges , bullets Determinu 
goods. 

tion of direction , range and time of fic. 
(2 ) Theft and smuggling of cultual properties The 
Antiquities and Art Treasure Act, 1972 . 

( xii ) Restoration of obliterated maiks. Toolinarks 

Mechanical fit. 
IĮ . Prosecution : 

( xinl ) Examination of countcfcit coins and counterfeil 
Scrutiny of cases investigated by the Police . 

currency . 
VIII. Forensic Medicine . 

( xiv ) Alcohol, drugs , nurcotics and poisony. 
(n ) Introductions scope and importance of foi casic mcdi 

( XV ) Adulteration in food and construction materials. 
cinc ( o police . 

(xv1) Photography in police work . Crinie scene photo 

graphy Laboratory Photography. Infra -red, ultri 
( 6 ) Examination of scupes Of Oucuslencc fron the point 

violet X - ray - - its importance and applications, 
of vicw of medico -legal evidence. 

Photogiaphy in hauling agitations. 
( c ) Methods of establishing identity of living subjects 

(xv ) Examination of burat remain (Alson cascs). 
and deterinization of age. 

( xviii ) Portrait parle 
( d ) Identity of dead poisons - exhumation , post -mortem 
examination , cxamination of mutilated bodies and 

( Mix ) Explosives - cvamination of remains at scene of 
skcletal reinains. 

explosion . 
( e ) Medico -legal aspects of death - determination of causes (b ) Practicals , 
and time of deathlestination between humuudal, 

( i) Examination of scene of crime ( including eye - sketch ) 
suicidal, accidental and natural deaths. 

and collection of material evidence . 
( 1) Viulcat asphyxial death - by franging. Stiangulation , 

(ii ) Photography in polict work . 
throttling , suffocation and drowning , 

(iii ) Handling, paching and labelling of cxhibits . 
(& ) Deaths from starvation , heat and cold . 
11 ) Diffcreut types of wounds — by fire arms, sharp 

( 10 ) Developing and recording of Jatent prints . 
edged or pointed weapons or explosives , burns and 

(v ) Casting of footprints . 
scalds . 

( v1) Spot-examination of blood . 
i) Deathy and injuries arising out of trullic accidents 

( vii ) Examination of hairs/ saliva (demonstration only ) 
drunhen drivers 

. . Naintenance of Public Peace and Order 
) Deuils and inju les caused by lighting or electrocu 
tion . 

A . Crouds and unlawful assemblies 

( 1 ) Principles of crowd control. Correct police attitudes 
th ) Scrual ollencesivpc , criminal abuition and infanti 

11 dealing with different classes of agitators . Collec 
cide . 

tion of intelligence . Counselling and mediation . 
( 1) Mcdico -legal aspåvis of insanity . 

Cross- reference to urticle 19 of the Constitution 

Ind Section 13 to 16 , 30 to 32 of llic Police Act, 
am ) Poisony commonly used in India in the commission 

1861) . Unlauſul assembly and its disposal Rec 
of crime and for guicides - -their symptoms and de 

vant laws- Sections 129 to 132 Code of Criminal 
tection in living subjects and dead bodies . 

Procedure . 1973 ( Also . cross - reference to Sections 

141 to 145 ind 186 to 190 Indian Penal Code . 
EX Fuiensic Science 

1860 ) Pievention of Danage to Public Property 
(a ) Theory 

Act, 192-1 Erillirublenus in dealing with sdil 

dents, labour or nass agitations, sential Services 
(1) Brief history of forensic science, 

Maintenance Act, 1981, 


951 


HTT II- 


3 ( 1) ] 


HTCH FT TITET 18 , 1987; ta 28 , 1909 


d . Common complaint against the police . 
The sociological perspective on police behaviour and 

ance, 
Police Community relations 
B . [ thius und Administration 

li ) Understanding and Society Brief discussions 
on the inter - clutionship between the individual and society : 
theories of stude ; political and executive structue; the Indian 
State and Society 

( ii Understanding the Role of the Administration in the 
Indian context. 


Fundamental unity of the cardinal virtues i nderlying all 
Dhe nujui religions of our country . 

( iii ) Cheories of Fthics 


An exhaustive classification showing where different moral 
heliefs fit in 2011 the assumptions of each of these systems, 


Oly ) Ethics and Society 


Discussion of the social implications of different types 
of moral Systems. 

(1 ) Applied Moality 


( 2 ) LXc01 -11). The Prevention of Seditious Meetings 

Act, 1911. The National Security Act. 1980 , The 
Terrorist and Disruptive Activities ( Prevention ) 

Act, 1985, 
( 3 ) Problems of mobilisation , command and control. 
( 4 ) Nuintaining peace during elections. 
( 5 ) Broad principles of deployment of Home Guards. 

Paramilitary forces and military forces; methods 

of coordination and cooperation . 
B . Traflic Control 

( 1 ) Background and development of Trallic problems, 
( 2 ) General principles of law and cgulations affecting 

traffic enforcement. Organisation and administru 
tion of traffic police , Coordination with transport 

authority and Municipal authorities etc . 
13 ) Safety education , Highway code and road courtesy 
(4 ) Traſc codes. 
( 5 ) Relevant laws; The Motor Vehicles Act, 1939 Ssi 

106, 17 , 19, 71 to 91, 110 10 110B , 112 tu 132 
(6 ) Compensation to victims of motor accidents . 
Security and Foreigners 
all General principles of secuity 
( 2 ) VI. P . Security 
( 3 ) Airport Security 
14 ) Security of other vital installations 
( 5 ) Regulation of Foreigners legistiation and move 

ments : 
( a ) The Registration of Foreigners . Act 1939 ( 16 of 

1939 ) 
1b ) The Registration of Foreigners Rules, 1959 
( c ) The Registration of Foreigners (Fremption ) Or 

der , 1957 . 
( d ) The Foreigners (Protected Areas ) Order, 1958 . 
( e ) The Foreigners (Restricted Areas ) Oider, 1963. 
( f) The Passport ( Fntry into India ) Act, 1920 
( 4 ) The Passport (Entry into India Rules ) 1950 
th ) The Criminal Law Amendment Act , 1961 
( i) The Criminal and Election lawn ( Amendment ) 

Act, 1969 . 
( j ) The Foicigneis Act, 1946 
(k ) The Foreigners Order, 1948 
( 1 ) The Passport ( Entry into India ) Act, 1920 and 

Passport Act , 1967 und rules made thereunder 
( m ) The Citizenship Act, 1955 
(n ) The Olcal Secrets Act, 1923 , Scope during emer 

gencies . 
6 . Practical training in observation . 
XI. Personality evelopment and Ethicul Behaviour 
Inauguration und Participants Introduction . 
A . Character building and inculcation of moral values 

(1) Administrative code of Conduct and Behaviour, with 
fpecial reference to Principles of Police Conduct. 

( ii ) Character building 


Discussion of the houin ] implications of different types 
quch as : 

( a ) The dynamics of hedience ; when to disobey " 
(b ): The scope of moral responsibility ; how far is one 

responsible for other peoples action ? 
re ) The dynamics of corruption , What is corruption , 

and why does it exist? 
( d ) Rules and empathy; When should che look -the 

othei-way ? 
( e ) Power and justification : When does the 17e of 

power hecome- uinjustified ? 
( f ) Discretion and reason ; what does one do with a 

discretionary power ? 
g ) Opposition , detachnient and participation : What 

are the iniplications of opposing 01 ignoring some 

thing wrong, and participating in Something good ? 
(h ) Prudence and modlity . when does the end justify 

the means ? 


(i ) Doubt and certainity : when docs one have cer 

tainly and when is one justified in acting out of 
doubt ? 


( j) The individual and the system : what an individual 

elfort nieans in changing the system ? 
( k ) The Administrative code of conduct : assumptions 

and implications, 
( 1) Discriminato : y behaviour what does it means to 

trent all human being as equal ? 
( n ) Crisis management : what is a crisis and what does 

it justify ? 
( n ) Nepotism and patronuge : 

What are personality motivated actions 
lo Other problems raised by participants them selves. 
XII, Plan Dr. wing 

Qualifying 
( a ) Mengurements . 
( b ) Site Plan , Line Plan , and detailed plou . 
le ) Practical -Plans of sites of accident and scences of 

ciime. 


Cultivation of qualitice of an officer - concepts of work 
and Sllccess- value system in life -sublimation of age - - dere 
lopment of ense of responsibility -turn out -value of sports 
manship - good manner , 

(111 ) Elective speaking /writing . 
( iv) Creative thinking . 
( 1 ) rociology of police. 
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XIIJ. Map reading . 

Qualifying 
XIV Wireless Communication 
YV . Hindi 
XVI. Regional languages 

OUT-DOOR WORK 
FIRST PHASE 

Nails 
1. Physical Tiaining 
2 . Dulls 

170) 
li ) Swont Drill 
( ii) Cane Drill 
(iii ) Drill with and without arms 
(iv ) Turning out a complimentar , Guard und making 

il pay compliments, 
( v ) Riot Drill and Teac Smoke. 
3. Weapon Training 
4 . Fquitation 
5 . Swimming 
6 . Field craft and Tactics 
7 . Driving 

Qualifying 


25 


CURRICULUM OF TRAINING AND STUDIES FOR 
BASIC COURSF FOR INDIAN POT OF SERVICE 
PROBATIONS (SECOND PHASF ) 

INDOOR WORK 


1. Police Supervion 
A . Under fancling the police environment 

( 1) The changes in the social structure and attitudes of 
people to authority — their impact on police work 

(2 ) The disruptive forces -- Casteism , communalism , regio 
nalism , fundamentalism , etc . and the police role in checking 
them , 

13 ) Growth of mass media ; police media relationships . 
B Police Organisation and Administration 

( 1 ) Role of the Central Government in Police work , Artj. 
cles 246 and 335 and Schedule VIII (List I entries Nos. 8 
and 65 ) of the Constitution of India . 
( 2 ) Central Police Organisations and Institutions : 

( 11 ) Intelligence Burcau . 
( b ) Central Burenu of Investigation . 
( c ) Bureau of Police Research and Developnient 
( d ) Central Reserve Police Force. 
( e ) Border Security Force . 
( f) Indo - Tibetan Border Police. 
(8 ) Railway Protection Force . 
(h ) Cential Industrial Security Force . 
( i) Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy . 
( 1 ) Institute of Criminology & Forenvis Science , 
b ) Directorate of Coordination , Police Computers, 
(1) Directorate of Coordination , Police Wireless . 
( ni) Central Detective Training Scheools , 
(n ) The Defence Forces. 


( 2 ) Internal administration of Police including recruitment 
and training . Powers of S . P . / S . D . P . O . in matters of re 
wards and punishments. Moials and discipline. Orderly rooms. 

131 Procedure for holding departmental enquiries , 

11) Redressal of grievances of subordinare police officers , 
collective grievances - - police disociations , 

( 5) Welfare 

(6 ) Inspection of Police -Stations and District Police Office . 
1) . Superusion of crimc, criminology . 

( 1 ) Public cooperation in crime pl evention . 
( 2 ) Importance of correct registration of crime. 
( 1) Routine supervision of investigations. Crime digesta . 
( 4 ) Supervision of serious or grave crimes - - principles, pre 
paration of supervision notes . 

(5 ) Procedures for filing appeals and revisions. 

(6 ) Police as part of Criminal Justice System . Co - ordination 
with judicial officers — Review of pendency ofcases, service of 
summons, production of case - diaries , attendance of police 
officers to tender evidence and apprehension of offenders 
against whom warranty are issued , 

( 7 ) Concept of Social Defence - role of police in social 
defence . 
F Law and Oldoi work 

( 1 ) Broad principles of riot schemes and internal securtiv 
schemes, Preparation of reports for action under NSZ NSA 
COFEPOSA . 

( 2 ) Broad principles of handling urban terrorism , extremism 
and insui gency . 

( 3 ) Handling crisis created by natural disasters , large acci 
dents , etc . 

( 4 ) Handling communal problems- Climate , tension , up 
prehension and incidents ( Cross - reference to Ss. 1 .53A , 295A 
Indian Penal Code, 1860 ). 

( 5 ) Judicial enquires Broad features of Commissions of 
Inquiry Act, 1952 . Somc inportant findings of the Commis 
sions of Inquiry relating to police . 
II. Management Concepts and techniques, 
4 . Intioduction to Management, 

( 1 ) Management thought through time-Kautilya , Machi 
avelli , Classical theories of management, Burcaucratic model, 
Human relations schools and Systemy approach - - their sterngths 
und Weaknesses in relation to Police organisation , 

12 ) Basic Tasks of management : Mission , Goals and ob 
jectives / Priorities of Police. 

( 3 ) Instruments of Management : Structure , Systemy and 
Peoplc. 
B . Systems of Management, 

( 1) Management information systems and its application in 
police. 

( 2 ) Use of Computers in Police Work , 
C . Personnel Management, 

( 1 ) Functions & Roles of Police Supervisors. 
( 2 ) Recruitment, Selection and Job Allocation , 
( 3 ) Performance appraisal and counselling . 
( 4 ) Training and Development of Surhordinales, including 
delegation , rewards and punishment, 

( 5 ) Grievance handling . 

( 6 ) Management of disagreements : Superior -subordinates 
Between personnel, 


C . Intcinal Administration 

( 1 ) Police office and correspondence , accounts including 
important F . R . / S .RS / G . S .R .S procurement and maintenance 
of clothing, equipment, arms & ammunition , 


D . Fxternal Fnvironment. 
Management of Police environment with special reference 

tu different Publics, legislators, Political parties and 
Courts . 
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B . 111c Moragement 
III. Human Behaviour and Police Organisation , 

A . Understanding Human Behaviour 

( 1 ) Individual behaviour. The role of feeling and emotions 
in determining perceptions and attitudes, Cultural determinants 
of behaviour . 

( 2 ) Self- awareness and personal effectiveness- -through 
role play and scsitively training . 

B . Group Behaviour. Group Dynamics, Police Sub -culture 
C . Behaviour in Organisation : 

The individual in the organisation . Organisational culture 
Vs. Individual needs and self - image . Goal congruence , 
Goal adaptation and displacement. Behaviour Nodification , 


D . Communication . 

( 1 ) Formal and informal communication ; Verbal and Non 
Verbal communication . 

(2 ) Aids and barriers to effective communication . 
( 3) Interpersonal communication - Transactional Analysis . 
(4 ) Broad principles of ma-scommunication . 

E . Leadership and its impact . Leadership Styles. Interper 
sonal competence . 

F . Motivation : Principles and Appioaches, 
G . Managing Conflicts - 

( 14 Inter - group conflicts - failures of communication siereo 
typing etc . Third party interventions and escalation reduction 
of tensions. 

( 2 ) Problems in handling of students. youth organised 
labour radicals and reactionaries . 

H . Attitutes and conduct. 
( 1 ) Attitudes, Perception , Behaviour and contact. 

(2 ) Management of stress, anxiety and pressures Stress 
reduction techniques . 

( 3) Job Stress in Police - - Physiological and Psychological -- 
and their impace on attitudes . 
IV . Qualifying subjects. 

( 1) First Aid and Ambulance Drill. 

(2 ) Motor Mechanics . 
V . Discussions of Issues : 

(1 ) New Legislations. 
( 2 ) New Rulings. 

( 3 ) Common defects in handling, packing etc . of exhibits 
leading to inconclusive reports from Forensic Science Labora 
tories. 


} 

DIEW e examined in Silebis mentioned 
s - we i CD rain . g 413 su- ies wycent that ques 
1. ??? , * m Det eazminations will not de tot in relation to 
exposures in Iural situation or exposure to Parliamentary 
Piacıices and Procedures. 

2 . The Constitution of India, Evidence Act, 1872 and Spe 
cial Laws 

1 he probationers will be examined in the Sections of Law 
as menioned in the curriculum of trining . 
3 . Indian Penal Code, 1860 

125 
The probationers will be examined in the sections of the 
Indian Penal Code as mentioned in the curriculum of training 
and studies . 
4 . Code of Criminal Procedure, 1973 

125 
The Probationers will be extmained in the sections of 
the Code of Criminal Procedure . 1973 as mentioned in the 
coriculum of training and studies. 
5 . Criminology. 

50 
The probationers will be examined in the subjects men 
tioned in the corriculum of training and study under the 
following chapters : 

a . Police Community relations. 

b. Criminology . 
6 . Crime Prevention and Crime Records 

50 
The probationers will be examined in all the subjects ex 
cept Criminal Records and Statistics given in the curriculum 
of t. :jning and study under heading Crime Prevention & 
Crime Records . 
7 . Investigation of crime and prosecution 

150 
The probationers will be examined in the subjects men 
tioned in the curriculum of training and study except that 
questions in the final examination will not be set in relation 
to sciutiny of cases inyestigated by the police . 
8 Forensic Medicine 

50 
The syllabu s will be the subjects mentioned under these 
headings in the curriculum of training and study . 
9 . Forensic Science ( Theory & Practical ) 75 ( Theory ) 

75 (Practical) 
The written paper will carry 75 marks and the practicals 
also carry 75 mail s. The syllabus for the written papers 
will be as shown under head Forensic Science in the curri 
culum of training and studies. However no question will 
be set in the final examination in relation to examination 
of hairs / saliva ( demonstration only ) during the practical 
test . 
10 . Maintenance of Public peace and order 

100 
The subjects mentioned under the following Chapters in 
The curriculum of training and studies : 

i. Crowds and unlawful assemblies. 
ii Traffic Control. 

ili Security and Foreigners except practical training in 
observation . 
u Peisonality Development and Fthical Behaviour 100 

The probationer will be examined in the subject men 
tioned in Schedule - I ( First Phase ) . 

SECOND PHASE 
1 . Police Supervision 

1 . There will be two papers . The subjects under paper I 
and paper II are as indicated below from the chapters in 
the curriculum of training and studies. 
Paper- I 

Understanding the police environment, Police Organisation 
and Administration and Interna Administration . 
Paper -II 

50 
Sumervision of crime, Criminology and I aw and Order. 
2 . Ma brement corcents and techniques 

75 
The " yllabus wi l be the subjects mentioned under this 
Ferring in the curricuum of turining and studies, 
3 Hiruan recicu. and Police Organisation 

75 
The syllabus will be the subjects mentioned under this 
heading in the curriculum of training and studies . 


(4 ) Precautions to be taken in forwarding injured persons 
of or dead bodies for medical examination / autopsy , 


OUTDOOR WORK 

SECOND PHASE 
1. Ceremonial Drill 
2 Unarmed Combat 
3 . Yoga 
4 . Musketry Drills Revision . 
5. Passing Out Parade. 

(See regulation 5 ( a ) ) 


30 marks 
100 marks 
25 marks 


aministratice Organisa , 100 


SYLLABUS FOR THE INDIAN POLICE SERVICE PRO 
BATIONERS FINAL EXAMINATION (WRITTEN ) 

Maximum Marks 
1 . The Police in Modern India 
25 G1/87- - 12 


75 
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उसको निरर्हता या अभ्यर्थिता के रहकरण को दृष्टि मे लाए 
बिना, परीक्षा में एक बार मैठने का अवसर समझा जाएगा : 


परन्तु ऐसा अभ्यर्थी जिसे सेवा में पाबंटित किया जाता 
है किन्तु जो भारतीय प्रशासनिक सेवा/ भारतीय विदेश सेवा/ 
केन्द्रीय सेवाए समूह "क " मे भर्ती के प्रयोजन से अगली 
परीक्षा देने के लिए अपनी इच्छा व्यक्त करता है और जिसे 
ऐसी परीक्षा देने के लिए परिवीक्षाधीन प्रशिक्षण में शामिल 
न होने की अनुमति दे दी जाती है केवल वही अभ्यर्थी न 
कि कोई और परीक्षा देने के लिए पात्र होगा । 


THE THIRD SCHEDULE 

( See regulation o) 
State 

Regional Language 
Andhra Pradesh 

Telugu or Urdu 
Assam -Meghalaya 

Assamese, Bengali , Khasi or 

Garo 
Bihar 

Hindi 
Gujarat 

Gujarati 
Haryana 

Hindi or Urdu 
Himachal 

Hindi 
Jammu & Kashmir 

Urdu , Kashmiri or Dogti 
Kerala 

Malayalam 
Madhya Pradesh 

Hindi 
Maharashtra 

Marathi 
Manipur - Tripura 

Manipuri, Bengali 
Karnataka 

Kannada 
Orissa 

Oriya 
Punjab 

Hindi or Punjabi 

( In Gurumukhi Script) 
Rajastkan 

Hindi 
Tamil Nadu 

Tamil 
Uttar Pradesh 

Hindi 
West Bengal 

Bengali 
Sikkim 

Nepali or lopcha 
Union Territorios 

Assamese, Hindi,Malayalam 
Marathi, Mizo , Tamil, Urdu 
or Gujarati 


स्पष्टीकरण : -- प्रारम्भिक परीक्षा में बैठने के भवबार 
को , इस विनियम के अर्थ के भीतर परीक्षा का एक अवसर 

समझा जाएगा । " 
( ब ) विनियम 8 में निम्न परन्तुक जोड़ा जाएगा, प्रति :--- 


" परन्तु विनियम 4 की धारा ( 3-4 ) के परम्तुक में 
उल्लिग्नित किसी अभ्यर्थी को अगली परीक्षा में सेवा में 
नियुक्ति के लिए चुने गए अभ्यर्थियों के साथ नियुक्त किए 
जाने के प्रयोजन से विचार किया आएगा और यदि यह ऐसी 
नियुक्ति होने पर भारतीय पुलिस सेवा (परिवीक्षा ) नियमावली , 
1854 के अनुसार अपना कार्यभार ग्रहण नहीं करता है 
तो उस स्थिति में वह सेवा में नियुक्त होने के अपने अधिकार 
को खो देगा । " 


[ सं० 13018/ 8/ 85 -अ०भा००( 1)] 

पी०एन० कोहली , अवर सचिन 


[ No. 11041/ 1/ 86- AIS (III)] 
N. SANYAL, Under Secy . 


टिप्पणी :--- मुख्य नियमो को दिनांक 11- 6-1955 को भारत की भसा 

धारण अधिसूचना के भाग II खण्ड 3 में एस०पार०मो. 
संख्या 1215 के रूप में दिनांक 6- 6-1955 की अधिसूचना 
सख्या 3/ 6/ 54- अ०भा०से० ( II ) द्वारा प्रकाशित किया गया 
तथा भाव में निम्नलिखित प्रधिसूचना मारा संशोधित किया 


कामिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 मार्च, 1987 


गया था - - 


सा०मा०नि० . 278 : - केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस सेवा 
( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 7 के अनुसरण में , राज्य सरकारों 
पौर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से, भारतीय पुलिस सेवा ( प्रति 
योगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, मर्यास्त :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय पुलिस सेवा (प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1955 में : -- 
( क ) विनियम 4 के उप-विनियम ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, प्रति : 
" ( - ) परीक्षा में बैठने के अवसर : --- 

प्रत्येक अभ्यर्थी को , जब तक वह केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस निमित्त समय समय पर अधिसूचित फिसी अपवाद के 
अन्तर्गत न पाता हो , तो पहली जनवरी , 1979 के पश्चात 
यषि भन्यया पात्र है , परीक्षा में अंठने के तीन अवसर भमुजात 
किए जाएंगे और अभ्यर्थी के परीक्षा में बैठने को यथास्थिति , 


1. सा०का०नि० स० 561 दिनाक 5 अप्रैल, 1966 
2. सा०का०नि० स० 245 ( ई ) दिनांक 15 अप्रैल , 1966 
3. सा०का०नि० सं० 1438 दिनांक 2 सितम्बर, 1988 

सा०मा०नि० सं० 318( ई ) दिनांक 8 मार्च, 1971 

सा०का०नि० सं० 439 ( ई ) विनाक 11 अक्तूबर, 1972 
6. सा०का०नि० सं० 238 ( ई ) दिनांक 9 मई , 1973 
7. साका०नि० सं० 121 ( ६ ) दिनांक 6 मार्च, 1974 
8. सा०का०नि० म० 416( ) दिनांक 10 अक्तूबर , 1974 
9. सा०का०नि० सं० 145 ( ई ) विनांक 12 मार्च, 1975 
10. सा०का०नि० सं० 452 दिनांक 8 अप्रैल , 1978 
11. सा०मा०नि० सं० 596 ( ई ) दिनांक 30 दिसम्बर, 1978 
12. सा०का०नि० सं० 813( ई ) दिनांक 23 नवम्बर, 1981 
13. मा०का०नि० म० 710 ( ई ) दिनांक 13 नवम्बर , 1982 
14. साका०नि० स० 757( ई ) दिनांक 24 सितम्बर, 1983 
15. सा०का०नि० सं० 820 (ई ) दिमाफ 3 नवम्बर, 1983 
. 18. सा . का०नि० सं० 37 (ई ) दिनांक 19 जनवरी, 1985 
17. सा०मा०नि० सं० 25 ( ई ) दिनांक 17 जनवरी , 1986 
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मई दिल्ली , 31 मार्च, 1987 
सा०का०नि० 279 :- केन्द्रीय सरकार, मखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबद्ध राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात , भारतीय पुलिस सेया ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 का 
और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
___ 1 ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा 
(परिवीक्षा ) संशोधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 


2 2 भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम, 1954 में :---- 
( i ) नियम 2 में - - 
( क ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्न प्रतिस्थापित किया जाएगा, 

अर्थात : - - 
" ( 3 ) परियीक्षाधीन का प्राशय ऐसे व्यक्ति से है जिसे 
सेवा में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाता है और इसमें ऐसा 
छूट प्रान परियोशात्रीन भी शामिल है जबकि उसे सेवा 
में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाता है " । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 31st March , 1987 
G . S . R. 278 . — In pursuance of Rule 7 of the Indian Police 
Service ( Recruitment ) Rules , 1954, the Central Government 
in consultation with the State Governments and the Union 
Public Service Commission , hereby makes the following re 
gulations further lo amend the Indian Police Service ( Appoint 
ment by Competitve Examination) Regulations , 1955 , 
namely:-- - 

1. ( 1 ) These regulations may be called Indian Police 
Service ( Appointment by Competitive Examination ) Amend 
ment Regulations, 1987 . 

(2 ) They come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Indian Police Service (Appointment by Competi 
tive Examination ) Regulations, 1955 , - - 
(a ) in regulation 4 for the sub -regulation ( iii-a ) , ilie 

1ollowiny shall be substituted , numely : 

(iii -a ) Attempt at the examination. .. 
Unless covered by any of the exceptions that may from time 
to time be notitied by the Central Government in this 
behalf , every candidate appcaring for the examination after 
1st January 1979, who is otherwise eligible, shall be perimit 
ted threc attempts at the examination , and the appearance 
of a candidate at the examination shall be deemed to be an 
attoinpt at the examination irrespective of his disqualification 
or cancellation, as the case may be , of his candidature. 

Provided that a candidate who is allocated to thc Service 
but who expressed his intention to appear in the next exami 
nation for compeung for recruitment to the Indian Adininis 
trative Service / Indian Foreign Service / Central Services . 
Group A and who is permitted to abstain from probationary 
training in order to so appear , shall be eligible to appear in 
that examination only and no other. 

Explanation .- -- An attempt at & preliolidary examination 
shall be deemed to be an attempt at the examination , within 
the meaning of this regulation ." 
( b ) in regulation 8, the following proviso shall be added, 

namely : - - 
" Provided that a candidate referred to in the proviso 

to clause (iii- a ) of regulation 4 shall be considered 
for appointment along with the candidates selected 
for appointment to the Service at the next- exami 
nation ind if, after offered such , appointment he 
does not join the service in accordance with 
the Indian Police Service ( Probation ) Rules, 1954 , 
he shall forfeit his right to be appointed to the 
Service. " 

[ No . 13018 / 8 /85- AIS(I)] 

P . N . KOHLI, Under Secy . 
NOTE : - Principal rules published vide Notification No. 

3 / 6 / 54- AIS ( II) dated the 6th June, 1955 in the 
Gazette of India , Extraordinary dated 11- 6 - 55 , 

Part II , Section 3 AA S . R . O . 1215 . 
Subsequently amended by : 

1. G . S . R . No . 561 dated the 5th April, 1966 . 
2 . G . S. R , No . 245( E ) dated the 15th April, 1966, 
3. G . S. R , No . 1436 dated the 2nd September , 1966. 
4. G . S . R. No . 318( E) dated the 6th Marcb, 1971 . 
5 . G . S. R . No. 439( E ) dated the 11th October , 1972 . 
6 . G. S. R . No. 238( E ) dated the 9th May , 1973 . 
7 . G . S . R , No. 121( E ) dated the 6th March, 1974, 
8. G .SR. No . 416( E) dated the 10th October , 1974. 
9. G . S. R. No. 145 ( E ) dated the 12th March, 1975. 
10 . G . S. R . No . 452 dated the 8th April, 1978 . 
11. G . S. R. No. 596 ( E ) dated the 30th December , 1978. 
12 : G . S . R . No. 613 ( E ) dated the 23rd November , 1981 . 
13. G . S. R . No. 710( E ) dated the 13th November , 1982 , 
14. G . S. R. No . 757 ( E) dated the 24th September , 1983. 
15. G . S. R . No. 820 ( E ) dated the 3rd November, 1983 . 
16 . G . S. R. No 37( E ) dated the 19th January , 1985 . 
17 . G . S. R . No. 25 ( E ) dated the 17th January , 1986, 


) उपनियम ( ऊ ) के नीचे निम्नलिखित जोड़ा जाएगा अर्थात :-- - 

" ( च ) एट प्राप्त परिवीक्षाधीन का प्राशय ऐसे व्यक्ति से 
है जिसने सेवा मे आयंटित किए जाने के बाद भारतीय पुलिस 
सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियमावली , 
1955 में यया -परिभाषित भागामी परीक्षा में बैठने की अपनी 
इच्छा व्यक्त की हो और जिसे उक्त परीक्षा में बैठने के उद्देश्य 
से परिवीक्षाधीनों के प्रशिक्षण से अनुपस्थित रहने की अनुमति 

दे दी गई है । " 
( ii ) नियम 3 में --- 
( फ ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 

पर्थात : - ~ 


" भारतीय पुलिस सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1955 के अनुसार सेवा में भर्ती किए गए प्रत्येक 
व्यक्ति को सेवा में 2 वर्ष की परिवीक्षा की कालावधि के 

प्रधीन नियुक्त किया जाएगा । " 
( ख ) उप-नियम ( 2 ) में ( 1 ) खंड (i ) के अन्त में " या " शग्य 

का लोप हो जाएगा , 

( 2 ) खण्ड (ii ) का लोप हो जाएगा ; 
( ग ) उप-मियम ( 3) और उप -नियम ३( क ) के स्थान पर , निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अप्ति: - - 
" ( 3 ) केन्द्रीय सरकार , यदि वह ऐसा ठीक समझे तो , किसी 
भी मामले में परिवीक्षा कालापषि फो एक वर्ष के लिए बढ़ा 
सकती है । " 


( क ) उप-नियम ( 3 ) में किसी बात के होते हुए भी 
यदि परिवीक्षाधीन व्यक्ति को उसके विरुद्ध किसी भापराधिक 
पारोप से संबंधित अन्वेषण जाँच या विषारण लम्बिप्त रहने 
तफ या ऐसी अमुशासनिक कार्यवाहियों में जो उसके विरुद्ध 
प्रमुध्यात या प्रारम्भ की गई हैं, लम्बित रहने तक निलम्बना 
धीन रखा गया है, सो उसकी परिषीक्षा की कालावधि चतनी 
कालावधि तक मामले की परिस्पितियों में जितनी ठीक समझे, 
बढ़ाई जा सकेगी । " 


- - 


- - 


- 


- - --- 


- - - - 
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- - 
( iii ) नियम 4 में परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा ...... 

अभिप्राप्त कुल अंको के अनुसार अबधारित किया जाए किन्तु शत 
" परन्तु इस नियम के उपबन्ध भातीय पुलिरा रोवा ( प्रोन्नति द्वारा 

शर्स यह है कि यदि दो या दो मे प्राधिक परिवीक्षाधीनों द्वारा 
नियुक्ति ) यिनियम, 1955 के अनुपार सेवा में नियुना किए गए 

मभिप्राप्त भको फो संख्या एक ममान है तो उनका योग्यता 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियो को लागू नही होगे । " 

क्रम उनकी जन्मतिथि के क्रम के अनुमार अवधारित किया 

जायेगा । 
(iv ) निमम 7 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात . - - 

" 7. अन्तिम परीक्षा . प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति पाठयक्रम प्रशिक्षण ( viii ) नियम 11 के स्थान पर, निम्ननिवित रखा जायेगा, अर्थात् :---- 
के दौरान ऐसे विनियमो के अनुसार जो पन्द्रीय गरफार, राज्य 

" 11. अनुशासन और प्रापरणः --- 
सरकारों और आयोग के परामर्श रो समय-समय पर निदेशक, सरदार 
यल्लभ भाई पटेल गष्ट्रीय पुलिस अकादमी द्वारा संचालित अन्तिम 

( 1 ) अकादमी में रहने के दौरान, प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति निदेशक 
परीक्षा देगा । " 

खान बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी तथा निदेशक, सरदार 

वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी के अनुशारानिक नियन्त्रण 
( v ) नियम 8 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :--- 

के अधीन रहेगा और ऐरी साधारण और विशेष आदेशों का 

पालन करेगा जो उसके द्वारा समय-समय पर दिये जायें । 
" 8. कतिपय परिस्थितियों में अन्तिम परीक्षा न दे पाना :--- 

( 2 ) अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 और अखिल 
जहां कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति बीमारी , या अन्य कारण से , 

भारतीय सेवा ( अनुशामन और अपील ) नियम , 1969, 
जिस पर उसका यण नहीं है, अन्तिम परीक्षा में उपस्थित न हो 

यथासाध्य, परिवीक्षाधीन व्यक्मि पर लागू होंगे । " 
पाए सो केन्द्रीय सरकार, उसे ऐमी विशेष परीक्षा, जो निदेशक , उस 
अन्तिम परीक्षा की अन्तिम तारीख से जिरामें परिवीक्षाधीन व्यक्ति 

( 9 ) नियम 12 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा प्रति: 
परीक्षा में उपस्थित नहीं हुआ था , साधारणतया 3 मास की काला 
घधि के भीतर इस प्रयोजन के लिए सयोजित करें, देने के लिए 

"12. परिवीक्षाधीन व्यक्ति को मेवोन्मुक्ति :-... 
मनुमाप्त कर सकेगी । " 

__ परिवीक्षाधीन व्यक्ति, सेवा में उसकी नियुक्ति से पूर्व उसको 
( vi ) नियम के स्थान पर निम्नलिखित रम्भा जाएगा , अर्थात - -- 

लागू होने वाले नियमो के अधीन सेवान्मुक्त किए जाने या स्थिति 
" 9. अन्तिम परीक्षा में उत्तीर्ण होने में असफलता .---- 

अनमार उम स्थायी पद पर जिस पर उसका धारणाधिकार है, या 

धारणाचिनार होता यदि यह निलम्बित नहीं किया गया होता पर 
जहां कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति मन्तिम परीक्षा के किमी विषय , 

प्रतिवनित होने के दायित्वाधीन होगा, यदि :-- - 
विषय समूह या भाग के लिए नियम 7 के अधीन बनाए गए विनियमों 
के अधीन विहित न्यूनतम अंक अभिप्राप्त करने में असफल रहता है 

( क ) यह नियम 9 के अधीन पुनर्परीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल 
यहां केन्द्रीय सरकार उसे उस विषय , या विषयों में जिममें वह 

रहता है; या 
अनुत्तीर्ण हो , पुन : परीक्षा में बैठने मी अनुशा दे राकेगी । 

( ख ) केन्द्रीय सरकार का पर समाधान हो जाता है कि परिवीक्षाधीन 
___ परम्तु ऐसी पुनर्परीक्षा में परिवीक्षाधीन व्यक्ति को दिए गए 

व्यक्ति सेवा में नियुक्ति के लिए पान्न नहीं था या , सेवा क 
अंकों की गणना उसकी ज्येष्ठमा की अवधारणा में नहीं की जाएगी । 

सदस्य होने के लिये उपयुक्त नहीं है । 

( ग ) केन्द्रीय सरकार की राय में उसने अपने परिवार के मध्ययन 
परन्तु यह और कि यह नियम उस परिवीक्षाधीन व्यत्ति को 
भी लागू होगा गिसे नियम 8 में उल्लिखित परिस्थितियों में विशेष 

या कर्तव्यों की जानबूझकर उपेक्षा की है ; या 
परीक्षा में बैठने की अनुज्ञा दी गई थी । " 

( घ ) उममें सेवा के लिए आवश्यक बौद्धिक या चारित्रिक गुणों का 

प्रभाव पाया जाता है ; या 
( vii ) नियम 11) के उप-नियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

( 8 ) वह इन नियमो के फिन्ही उपबधों का अनुपालन करने में असफल 
जाएगा , प्रात :---- 

रहता है । " 
" 10. परिवीक्षावीन व्यक्तियों की ज्येष्ठता:- - - 

परन्तु यह फि पर खण्ड ( क ) के अन्तर्गत माने पाले मामले के 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार उन सभी परिवीक्षाधीन व्यक्ति की एक सूची सियाय, केन्द्रीय सरकार इन नियमो के अधीन काई प्रादेश पारित करने मे 

वो भागों में तैयार करेगी जिन्हें एक ही प्रायोगिता परीक्षा के पहले पक्षि - जाप करेगी । " 
परिणामों के आधार पर सेवा में नियुक्त किया गया है । पहले 
भाग में छूट प्राप्त परिवीक्षाधीनो से इतर परिवीक्षाधीन होगे 

[स० 1 1037/ 5/ 8 7-अ० भा० से० ( 3) ] 
पौर दूमरे भाग में ऐसे छूट प्राप्त परिवाधीन होंगे जिनका 

एन० सान्याल, अवर सचिव 
चयन उसी प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर किया गया था । 
पहन भाग में शामिल किए गए परिधीकारावीन नासूहिक रूप रो 

टिपण.----मुल नियम भारत के प्रगाधारण राजपन्न भाग 2, खण्ड 3 
हमरे भाग में शामिल किए गर छूट प्राप्त परिवीक्षाधीनो से 

उप मण्ड ( 1 ) में अधिसूचना सख्या 4/ 2/ 5 4- J० आई० एम० ( 2 ) 
ऊपर रखे जायेगे । ऐसी सूची ऐसे योग्यता के क्रम में तैयार 

तारीख 8 सितम्बर , 1954 द्वारा पृष्ठ 897 - 902 पर प्रकाशित 
की आएगी जो योग्यता -यम प्रत्येक परिवीक्षाधीन अथवा स्थिति 

किए गए ये तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गए :-- - 
के अनुमार छूट प्राप्त परिवीक्षाधीन व्यक्ति द्वारा . - -- 

( 1 ) अधिसूचना संख्या 11/ 2/ 60 -ए० ग्राई०एम० ( 1 ) ता० 12- 1- 1962 
( क ) प्रतियोगिता परीक्षा में , 

( 2 ) अधिसूचना संख्या 2/1/ 62 - ०आई०एस० ( 1 ) ता० 25-1- 1963 
( ख ) लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी नया 
सरखार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी में उसके 

( 3 ) अधिसूचना संख्या 23/ 1/ 64 - ए० प्राई ०एम० ( 3) ता० 1 4-8-1964 
कुगिन्ध को बायप, और 

( 4 ) असिना मरा / 5/ 66--TuSTE. . ० { 3 ) ता . 11-1- 1967 
( ग ) अन्तिम परीक्षा में । 

( 5 ) अधिसूचना सम्या 10/28/ 35-ए० आई०एम० ( 3 ) बी ता . 17-1- 67 
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( 6 ) T T 22/ 3/ 17 - TOMTOTO ( 3 ) MATO 16 - 6- 67 

(b ) in sub -rule 2 -( 1) the word or at the end of clauso 

( i) shall be omitted . 
( 7 ) TETHOYT 22/1/18- TTTORATO ( 3 ) at ato 21-7- 08 

(2 ) clause ( ii ) shall be omittod ; 
( ) gugati ACHT 25/ 2/ 618 TOHTOTHO ( 3) NO 11- 9- 1968 

( c ) for sub - rule 3 and sub -rulo (3A ), the following 
( 0 ) AT 4541 22/ 4/14- 70315010( 3 ) ao 11- 10-18 

shall be substituted , namely : 
( 10 ) AT FIT 28 /18/ 18 -TITUTTETO ( 3 ) a ato 15- 5-69 

" (3 ) The Cential Government may , if it so thinko 

fit , in any cuyc extend the period of probation 
( 11) AT 4T 22/ 1/+ *+ TOHTETTHO ( 3 ) at ato 7-8 -69 

for a period of one year . 
( 12 ) afagan * GUT 13/4/ 71-909TROVHO ( 3) TO 11- 1- 1972 

( A ) Notwithstanding anything contained in sub - rule 
( 13 ) HH HOUT 9/9/ 72- go A COTATO ( 3) á o 22-2-1972 

( 3 ) , if during the period of probation a proba 
tioner is placed under suspension pending investi 

criminal 

gation , inquny Us trial relating to a 
( 14 ) TELEFT 464T 29/6170 TOTHO ( u ) a 7TO 1 13 - 3-72 

charge against him or pending disciplinary proce 
( 15 ) afugaat 497 9/3 /73- Quintotho ( 3 ) át TO 2- 5- 1974 

cdings wluch arc contemplated or started against 

bio , the period of his probation may be cxtend 
( 16 ) afingaratHT22/ 2/71- IT , ATTEOTTO ( 3 ) À MO ) 5- 11-7 ! 

ed for such period as the Central Government may 

think fit in the curcumstances of the case." 
( 17 ) ufarejant 97 711173 - robot ( u ) ar to 6- 1-75 

(111) in rule 4 , for the proviso , the following shall be 
( 18 ) fuggi Ho 16019/4 /7 5- TONTE OTTO ( 1 ) TOTO 21- 1-76 

substituted , namely : 
( 19 ) Janar do 11037/8/75-CONTGOTHO ( 3 ) Hino 1-9- 76 

" Provided that the provisions of this rule shall not 

apply to probationers appointed to the service in 
( 20) afuge HO 11037/3/76 - T MUSOTITO ( 3) ato 7-6 -76 

accordance with the Indian Police Service (Ap 
( 21) afrit HO 11037/12/757409THO ( 3) at ITO 30- 6-76 

pointment by Promotion ) Regulations . 1955." 
29- 3- 1976 TL 

( 16 ) for Rule 7, the following shall be substituted , dame 

ly : 
( 22 ) GET TO 11037/7/80 - T09TSOTTA ( 3) ato 8- 12- 1980 

7 . Final Examination : - - Every probationel shall 
( 23) ufazant H 11037/1/80-fog Tho ( 3 ) át ano 22- -81 

during the course of training appear at a final 

examitation to be conducted by the Director 
( 24 ) surgem ao 11037 /7/81- 500160 TT ( 3 ) 14-7-83 

Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 

demy in accordance with such regulations as the 
एन० सान्याल 

Central Government may in consultation with 

State Government and tho Commission from time 
New Delhi, the 31st March , 1987 

to timo, make." 
G .S . R . 279, -. In exercise of the powes conferred by sub 
section (1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

( v ) for rule 8 , the following shall be substituted , numoly .-- - 
(61 of 1951), the Central Government, aflei consultation 

" 8 . Failure to appear at the Final Examination 
with toc Gucinments of the Statey conceincd , heięby mahes 

in 
the following rules further to amend the Inxlian Polico Ser 

Certain circumstances; - Where # probationer is 

prevented, either through sickness or other causo 
vicc ( Probation ) Rules , 1954, namely .-- 

over which he has no control from appcuring at 
1. ( 1) These may be called the Indian Police Service ( Pro 

the final examination , the Central Government 
bation ) Amendment Rules, 1987 . 

may allow him to appear at a special examina 

tion which the Director may hold for the purpose . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

normally within a period of three months from 
publication in the Official Gazette , 

the last date of thc final examination in which 

the probationer did not appear ," 
2 . In the Indian Police Service (Probution ) Rules , 1954 : 
(i) in rule 2, 

fvil for Rule 9 , the follouing shall be substituted , namely: 
(a ) for sub -lule (e ), the following shall be substituted 

" y . Failure to pass the final examination : Wherc a 
panely : -- 

probationer fails to obtain the minimum number 

of marks pre cribed for any subject, group of 
" (e ) Probationer means a person appointed to the 

subjects or part of the final examination under 
Sorvice on probution and includes an crempied 

the regulations framed in , Rule 7 , the Central 
probation when he is appointed to the Sej vice on 

Government may permit him to sit for re - exami 
probation " . 

nation in the subject or subjects in which he 
(b ) Below sub -rule (e ), the following shall be inserted 

failed : 
namely : 

Provided that the marks awarded to a probationer in 
" ( ce ) Exempted probationer means a person who, 

such re - examination shall not be taken into ac 
on being allocated to the Service , has expressed his 

count in determining the seniority . 
intention to appeai at the next examipation as 

Provided further that the rule shall also apply to 
defined in the Indian Police Service (Appoint 

a probationer who was permitted to take a 
ment by Competitive Examinatio ) Regulations, 

special examination in the circumstances mentioned 
1955 , and has been permitted to abstain front 

in Rule 8 . " 
probationary training in order to go apreur; " 

( vii ) foi sub -rule 
( ii) in rulo 3 ,- - 

( 1 ) rule 10 , the following shall be 

substituted : 
(a ) for sub-rule (e ), the following shall be suistituted 

“ 10 . Seniority of Probationer . 
namely : 

" ( 1 ) The Central Government shall prepare a list in 
( 1 ) Every person recruited to the ci vive in 8c 

two parts of 11 prohationers who are appointed 
cordance fill the Indian Police Service (Ap 

to the Serve the 741117 of iho one competi 
pointment by ( uimpetitie Erainintain ) Regu 

tive V inilldar This first part shall consist of 
Intions. 1957 sul te sppoinlet lu the Service 

the probationers other than the excmpted prob : 
on probation for a period of two years." 

tioners and the second part sball consist of the 
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tamptod probationers who were selected at the 
gatro Competitivo examination . The proba 
tioners included in the first part shall be placed 
em - bloc above the exempted probationers in 
cluded in the second part. The list shall be 
arranged in the order of merit which shall be deter 
mined in accordanco with the aggregate of marks 
obtained by cach probationer or exemptod pro 
bationer , as the case may be 


( a ) at the Competitive examination ; 
(b ) in respect of his record in the Lal Bahadur 

Shastri National Academy of Administration 
and the Sardar Vallabhbhai Patel National 

Police Academy; and 
( c) At the final examination : 
Provided that if iho or more probationers have secured 

equal number of marks in the aggregate , their 
order of merit shall be the order of their dates 
of birth " , 


( viii) for rule 11 , the following 

Daniely : 


shall 


be substituted , 


“ 11. Discipline and conduct ( 1 ) While at the Aca 

demy aprobationer shall be under the disciplinary 
control of the Director , Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration or of the 
Director , Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy, as the case may be and shall obey any 
general and special orders as may be given by 
him from time to time, 


(d ) he is found lacking in qualities of mind and 

character needed for the Service; or 
( c ) he fails to comply with any of the provisions of 

these rules : 
Provided that except in a case falling under clause (a ) 
above, the Central Govçroment shall hold a summary on 
quiry before passing an order under these rules ." 

(No, 11037 /4 /87-AIS (III)] 

N , SANYAL , Under Secy . 
NOTE : — Principal rules published vide Notification No. 4 / 2 / 

54 -AIS ( II ) dated 8th September , 1954, Gazette of 
India dated 8 - 9 - 54 , Part II, Section 3 , sub -section (i) 

at pagos 897-902 . 
Subsequently Amended by : 

(i) Notification No. 11 / 2 /60 -AIS (I) dt. 12 - 1- 1962 
( ii) Notification No. 2 / 1 /62-AIS (I) dated 25 -1 - 1963 
( lii ) Notification : No. 23 / 1 /64-AIS( III) dated 14 -8 - 1964 
(iv ) Notification No. 25 / 5 /66 -AIS (III ) dated 11- 1- 1967 
(v) Notification No. 16 /28 /65 - A LS (HI)- B dated 

17- 1- 1967 
(vi) Notification No. 22 / 3 /67-AIS (II )- B dated 16 - 6 -67 
(vli ) Notification No. 22 / 1 /68 -AISVIID - B dated 24 -7 -68 
(viii) Notification No . 25 /2 /68 - AIS (III) dated 11-9 -1968 
( ix ) Notification No. 22 /4 /68 -AIS(II)-B dated 14 - 10 -68 
(1 ) Notification No . 28 / 18 /68-AIS (II )-B dated 15 -5 -69 
(xi) Notification No. 22 / 1 /69-AIS ( III)- B dated 7 -8 -69 
(xii ) Notification No . 13 / 4 /71- AISIIT) dated 11 -1 - 1972 
(xiii) Notification No. 9 /9 / 72 -AIS (DI)-B dated 22 -2 - 1972 
(xiv) Notification No. 29 /6 /70 -AIS (III )- B dated 16 -3 -72 

(xv ) Notification No. 9 /3 /73 -AISIIN -B dated 2 - 5- 1974 
(xvi) Notification No. 22 /2 /71-AIS (III) B dated 15 -6 - 1974 

(xvii) Notification No. 7 / 1 /73 -AIS (II)- B Cated 6 -1 - 1975 
( xviii ) Notification No. 16019 ;4175-AIS (III )- 8 dated 21-1- 76 

(xix ) Notification No. 11037 /8 / 75-AISCIID - B datod 4 .9 -76 
(x ) Notification No. 11037 /3 /76-ALS(III) dated 7-6-1976 
(xi) Notification No. 11037 / 12 /75 -AIS (111)- B dated 

30 -6 - 1976 effective from 29- 3 - 1976 
( XXI ) Notification No. 11037/7180 - AIS(III) dated 8- 12- 1980 
(xxiji) Not fication No . 11037 /1 / 80 -AIS (III)- B datod 

22- 4 - 1981 
(xxiv ) Notification No. 11037 /7 / 81- AISIN -B dated 

14 - 7 - 1983 


( 2 ) The All India Services (Conduct) Rules , 1968 
and the All India Services Discipline and Appcal) 
Rulce, 1969 shall , so far as may be, apply to a 
probationer" . 


( 1x ) For rulc 12 , the following shall be substituted , namely : 
" 12. Discharge of a probationor : probationer shall be 

liablo to be discharged from servico or , as the casc 
may be , reverted to the permanent post on which 
ho holds a lion or would hold a lion had it not 
been suspended under tho rules applicable to him 
prior to his appointmont to the Servicc , if : 


( A ) ho fails to pass the re -examination under rule 9 , 


( b ) if the Central Government, is satisfied that the 

probationer was ineligible for recruitment to 
the Service or lo unsuitable for being a member 
of the Service , or 


(c ) in the opinion of the Central Government he 

has wilfully neglectod his probationary studies 
or Autics ; or 


कषि मंत्रालय 
( Esfer att han fear forum ) 

7€ faraft, 30 HTT, 1987 
T. 97 for 280 rue , aurat it for a 309 # 175 NT 17 of TIL AT STYT THU T OT Att atfernt fra 
w114 ( THE " " ) went FATH , 1980 m afrait * , f ara ( of the werfect form ) # HIT IT Hiftet fordelt 
में कुछ समूह " , " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बिस नियम बनाते हैं, अति : 
1. fra 14 ORTHITH : ( 1 ) fiat TATT ATT ATT 9447 FCUTAT (HT " " 48 ) went forum , 1087 

( 2 ) # 74# TATYTA The US Citi 
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2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबड अनुसूची के स्मन्म 1 में विनिरिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उपस पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे, जो उन अनुसूची में स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 
में विनिविष्ट हैं । 
4. भर्ती की पयति, भायु सीमा , प्रर्हताएं मावि . - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित मन्य बातें ने होमी, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट हैं । 
5. निरईताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविस है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, याहा वह उसके लिए जो कारण है, उन् 
लेखमय करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिषित 
कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, भायु सीमा में छूट भौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के सिए उपर्मध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मयम पद 
प्रणमा 
मचयन पद 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरे गए मौका 
लिए प्रायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिमित 
( सपा ) तम निकाल 
1972 के निपफ 302 
प्रधीन मनुशेष है या नहीं 


23 


चयन पद 


1. मण्डी पासूचना 

अधिकारी 
( मापिफ ) 


2 * साधारण केंद्रीय 
(1987) सेवा समूह " " 
* कार्यभार के राजपवित 
प्राधार पर मननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2000- 80 
2300-4. रो. 
76- 32010 
100- 3500 
रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

__ लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेमों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिषिल झी 
जा सकती है ) 
टिप्पणी : - पायु सीमा प्रतधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख मारत में 
प्रभ्यार्थियों से ( उनसे मिग्न जो अंबमाम 
और निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप म 
हैं ) भाषेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मम्य प्रांताएं 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पिहित माय और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नति की वक्षा में लागू होंगी या मही । 


- 


- 


+ H 


10 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महता : स्तम्भ 12 में उपवर्शित सीमा 

नक 


भावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
या कृषि प्रर्थशास्त्र में मास्टर की सिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणी : ---- प्रईताएं मन्यथा सुभहित प्रम्यपियों की दशा मे 

सप लोक सेवा आयोग के विषकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
पांछनीय : - - किसी माणिक या विपणन संगठन में मुल्य तथा 

अन्य विपणन प्रासूनना से संबंधित मांकड़ो को एकन्न 
करने, संकलन करने सपा उनका विश्लेषण करने का 
भनुभव । 


- 


- - -- - - - - - -- 
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माती की पसति- भर्ती सीधे होगो या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुति 

स्थाप न नियुक्ति/ ITI TI iff पणा के रे श्रेणियां जिनसे 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिबिनयों की प्रोन्ननि प्रतिनियुक्सि /स्थानातरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


- ~ 


12 


प्रोन्मति वारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ---- ऐसे अनुसंधान अन्वेषक श्रेणी -1 ( अर्थशास्त्र ) अनुभाग अधि 

कारी ( तकनीकी ) ( अर्थशास्त्र ) ज्येष्ठ मण्डी प्रासूचना निरीक्षक 
( अर्यशास्त्र ) जिन्होने अपनी- अपनी श्रेणियो में 3 वर्ष नियमित 
मेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य के साथ या एक विषय 
के रूप में कृषि अर्थशास्त्र में डिग्री या समतुल्य है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय सप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भाषश्यक 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध मे विमार करने के लिए ) 
1. मार्षिक और सांख्यिकी सलाहकार -- अध्यक्ष 
2. यथास्थिति/विशेष सलाहकार ( खाथ )/विशेष कार्य अधिकारी निदेशक ( पी 
___ सी . )/ मपर आर्थिक और सांख्यिकी , सलाहकार सवस्य 
3. संबधित प्रवर सचिव ( कृषि और सहकारिता विभाग ) - सदस्य 
4. समूह "क " राजपत्रित अधिकारी, जिसके अधीन संबंधित समूह " ख " 

पवधारी को कार्य करना है|कार्य कर रहा है सदस्य 
टिप्पण --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

सथ लोक सेवा आयोग के प्रमुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
पदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 


वपन 


लागू नही होता 


2 मण्यो 
मासूचना 
अधिकारी 
( माज्यिकी ) 


1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60-2300 
__ * कार्यभार के समूह " " राजपत्रित , द . रो .- 75- 3200 

आधार पर अमनुमचिवोय 100- 3500 रुपए, 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार किए 

गा, अनुदेशों या आदेशों का अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

तप शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण पाय मोमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियो से ( उनमें भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
और लक्षद्वीप में हैं ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अतिम तारीख होगी । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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9 


10 


2 वर्ष 


शवश्यक : 

प्राय : मही 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साखियकी या परिषालम अनुसंधान या गणित पीक्षिक मर्हता : स्तम्भ 12 में उपशिस सीमा तक 

( सांख्यिकी के साथ ) मास्टर की डिग्री मा समतुल्य 
टिप्पण · अहंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो को वणा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विकानुसार मिथिल की जा सकती है । 


पांछनीय : किसी आर्षिक या विपणन संगठन में मूल्य तया अन्य विपणन 

आसूचना से सबंधित आंकड़ों को एकत्र करने , मफलन करने 
तथा उनका विश्लेषण बग्ने का अनुभव । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-H 


a 


- 


+ 


- 


+ 


- 


M 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति . 


ऐसे अनुसंधान अन्वेषक श्रेणी- 1 ( सांख्यिकीय )/अनुभाग अधिकारी ( तकनीकी ) 

( माख्यिकी ) ज्येष्ठ मण्डी मा सूचना निरीक्षक ( सांख्यिकी ) जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणियों मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या गणित ( सांख्यिकी के साथ ) या एक विषय के 

के रूप मे परिचालन प्रमुसधान में डिग्री या समतुल्य है । 
- - - - - - -- - 

- - - . - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - -- ----- - - -- - - - ---- 


- --- - -- 


13 


14 


समूह " " विभार्ग म प्रोमति ममिति 
( प्रोन्नति मोर पुष्टि के संबन्ध मे विचार करने के लिए ) 


सोधो भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोम से परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


1 आथिक और सांख्यिकी सलाहकार अध्यक्ष 
2 सपास्थिति विशेष सलाहकार ( खाय )/विशेष कार्य अधिकारी / निदेशक ( पो सा . )/ 

अपर प्रार्थिक और माखियको सलाहकार - मवस्य 
3 ( मंबन्धित ) प्रवर सचिव , कृषि मौर सहकारिता विभाग - - सवस्प 
4 समूल " क " गजपत्रित अधिकारी , जिमके अधीन मबन्धित समूह " ख " पद 
धारी को पार्य करमा है/कार्य कर रहा है - -सबम्य । । 


टिप्पण पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियो, मग लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेनी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका मनु 
मोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


25GI/87 - 13 
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1 


2 


3 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


1640- 60- 260G 
व . रो .- 75- 2900 छ . 


3. ज्येष्ठ मंडी 8 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
मासूचना निरीक्षक 

समूह " " - राज - 
( आर्षिक ) ___ कार्यभार के पवित, अननुसचिवीय ! 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5. वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पा : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीष भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


8 


10 


2 वर्ष 


पावश्यक : । । 

आयु : नहीं 
किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या याणिज्य या रुषि प्रर्थशास्त्र । शैक्षिक अर्हता . स्तम्भ 12 में उपशित सीमा तक 
__ में उपाधि मास्टर या डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण : महताएं मन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती है । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

मौर दोमो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा मण्डी , मासूचना निगेशक जिसने उम आण मे 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिसके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या 
बाणिज्य के साथ या एक विषय के रूप में कृषि अर्थशास्त्र में डिग्रो या 

समतुल्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2) जिन्होने 1400- 40-1800-4 . री. 50- 2300/1400-40-1600- 50 - 23002 

व . गे - 60- 2600 रुपये या समतुल्य वेतनमान पाने पदों पर 5 वर्ष 

को नियमित सेवा की है । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सोषी पंक्ति में 

है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसा अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. प्राधिक पौर सौख्यिकी सलाहकार - - अध्यक्ष 


सीधे भर्ती करते समय, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


भारत का राजपत्र : प्रेप्रैल 18, 1987/ पैन 28,1900 
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_ 


2. ययास्पिति , विशेष मलाहकार ( खाय )/विशेष कार्य अधिकारी/निदेशक 

( योजना समन्वय ) पर प्राथिक मौर सांख्यिकी सलाहकार- - सवस्य 
3. संबन्धित अवर सचिव ( कृषि और महकारिता विभाग ) - - सदस्य 
4. समूह " क " राजपत्रित अधिकारी , जिसके अधीन संबन्धित ममूह " ब " पद 

धारी को कार्य फरमा / कार्य कर रहा है - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

पायोग के मनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 


- 


- . ---- --- - - ----- - - --- 


_ - 


- - - - - 


-- -- 


- - -- 


2 


चयन 


10. ज्येष्ठ मण्डी * 2 ( 1987 ) 
मासूचना निरीक्षक कार्यमा रके प्राधार 
( सांसयिकी ) के पर परिवर्तन 

किया जा सकता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 80-2600- 
समूह " " अराण- . रो .- 75-2900 
पत्रित अननुसचिवीय रुपये 


30 वर्ष से अधिक नही . लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों का . 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी । 
सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिपिल की जा सकती है । 


टिप्पण : वायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख मारत में प्रभ्यर्थियों 
से उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप मोर 
लक्षद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करमे के 
लिए नियत की गई जतिम 
तारीख होगी । ) 


10 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकीय या गणित 

( मांख्यिकी के साथ ) मे मास्टर या डिग्री या समतुल्य 


मायुः नहीं 
शैक्षिक पहताएं : स्तम .12 में 
उपणित सीमा तक । 


टिप्पण.. . पहनाएं प्रम्यथा मुमाहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है : । 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 

बोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐमा मण्डी, प्रासूचना निरीक्षक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित 
सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से सांख्यिकी या वाणिज्य या कृषि अर्थशास्त्र ( सास्यिकीय के साथ 
या एक विषय के रूप में गणित ( मांख्यिकी के साथ ) मे डिग्री या 

समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो सदृश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होने 1400-40-1800- ८ रो 50- 2300 / 1400- 40- 1600 

50- 2300-4 रो - 60-2600 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदो पर 5 वर्ष को नियमित सेवा की है ( फीरर प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोतति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पान नहीं होगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या फिमी मन्य सगठन 
विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 


13 


सीधे भर्ती करते समय, म घ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा आवश्यक 


समूह " ख " विभागीय प्रोप्रति समिति 
( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


1. मार्मिक और सांख्यिकी सप्लाहकार -- प्रध्यक्षा 


2 यथास्पिति , विशेष सलाहकार ( बाय ) विशेष कार्य अधिकारी / 
निवेशक ( पी. सी . )/ मपर मार्थिक और सांख्यिकी सलाहकार , 

- - सदस्य 


3. सबंधित अपर सचिव ( कृषि और सहकारिता विभाग ) - सदस्य 


4. समूह " क " राजपविल पधिकारी, जिसके अधीन सबंधित समूह " ख " पद 
धारी को कार्य करना है / कार्य कर रहा है 

सवस्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियो, सब लोक 

सेवा प्रायोग के मनुमोदना भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक सम 
लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या सदस्य को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[भाग 11 -- 


3 ( i) ] 


__ भारत का राजपत्र अप्रैल 18,1987/चैल 28, 1909 
- - - - - - - - - 

- - - 
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- 


- 


- - 


- - - - - 


- --- 


-- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 
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चयन 


नही 


5 ममुसघान अन्वेषक * 30 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60-2600 

श्रेणी - 1 * कार्यभार के ममूह " ब्र " प्रराज- द रो - 75-2900 5 
( माणिक )-- - 29 आधार पर पत्रिन , ( अननुमचियीय ) 
अनुभाग अधिकारी परिवर्तन 
( तकनीकी ) किया जा 
( अर्थशास्त्र ) - - 1 सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अन् गा या आदेशो के अनुसार 
मरने सेवको के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोयार ठीप और 
लक्षद्वीप में है ) मायेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


.. . 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


मावश्यक 

माय मही 
झिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पर्थशास्त्र या वाणिज्य या कृषि शैक्षिक अर्हता स्तम्भ 12 ग उपशिन मीमा नक । 

अर्थशास्त्र में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण प्रन्यपा मुहिस अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग में मिवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
- -- - - - - - 

- - - - - - -- - -- --- - - - -- -- - - - - - 


11 


12 


- 


- - 


L 


- - 


- 


- 


- 


- - .. . - - .. 


( 1 ) 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 
( 2) 20 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐमा तकनीकी सहायक , (जिसके अन्तर्गत मारसाधक तकनीकी सहायक 

भी हैं ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है और 
जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य 

या एक विषय के रूप में कृषि अर्थशास्त्र मे डियो या समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पदधारण करते है, या 
( 2 ) जिन्होने 1400- 40-1800 द गे - 50- 2300 रु / 1400- 40 

1600 - 50- 2300- द री - 60 -2600 झ या समतुल्य वेतनमान बाले 
पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 

8 के अधीन विहित शैक्षिक महताएं है । 
( फीउर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोभनि की सीधी पक्ति 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्नि के लिए विचार किए जाने के पान 
नही हागे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुमित में लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 
अन्य बाइर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- ... . 


- - - 


- - 


... 
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14 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
( प्रोन्नति और पृष्टि पर विचार करने के लिए ) 

पावशयक है । 
1. आर्थिक और माख्यिकी मलाहकार - - अध्यक्ष 
2. यथास्थिति , विशेष सलाहकार ( खाद्य)/विशार्य अधिकारी निदेशक ) योजना 

( ममन्वय )/ अपर और मांख्यिकी सलाहकार -- सदस्य 
3 ( सबन्धित ) प्रबर सचिव, कृषि और सहकारिता विभाग -- मवस्य 
4. समूह "फ " राजपत्रित अधिकारी, जिसके अधीन सबन्धित समूह " ब " पदधारी 
को कार्य करमा है/कार्य कर रहा है. - सदस्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोफ 

सेया प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी /किन्तु यदि प्रायोग उनका मम् 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


सयन 


5 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
6. अनुसंधान अन्वेषक * 10 ( 1987) साधारण केन्द्रीय मेवा , 1640- 60- 2600 

30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
श्रेणी - 1 सांख्यिकी -8 * कार्यभार के समूह " ख " 

. रो - 75- 2000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अनुभाग अधिकारी आधार पर अराजपत्रित 

गये मनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
( तकनीकी ) परिवर्तन ( अननुसचिवीय ) 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
साख्यिकी -, ? किया जा 

सर्फ शिपिल की जा सकती है । 
सकता है । 

टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए मिर्यायक तारीख भारत 
मे अभ्योपयों से ( उनसे भिम्म जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
पौर लक्षद्वीप में हैं ( मावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


-- - -- - - - - 


-- - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - -- - 


- 


2 वर्ष 


अावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या गणित ( सांख्यिकी के माय भी या आयु . मही 
परिचालन अनुसंधान मे मास्टर की डिग्री या समतुल्य 

गै. अफ अर्हता : स्तंभ 12 मे उपदशित सीमा तक । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्याथियों की दशा में मघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार मिथिस की जा सकती है । 


- 


.. ..- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) जिसमे 75 प्रतिशत प्रोन्नति वारा, न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानातरण द्वारा 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे तकनीकी सहायक (जिनके अन्तर्गत, भारसाधक तकनीकी सहायक भी है ( जिन्होने 

उम श्रेणी ( बेणियो ) में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविणलय से सांख्यिकी या परिचालन अनुसंधान के साथ या 

सांख्यिकी के एक विषय के भूप में गणित की डिग्री या समतुल्य हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण करते है , या 


[ भाग 11 -- 45 3 ( i) ] 
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_ . .... 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 
(ii ) जिम्हांने 1400 - 40- 1800 4 . रो . 50- 2300 य . या समतुल्य 1400 

40- 1600- 50-2300६ रा . 60- 2600 रुपये वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( स ) जिनके पाग सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन 

विहित प्रोमणिक अर्हताएं हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पयित में हैं , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसो 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किमी अन्य कॉडर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- - - - - 


-- - - - - -- - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

मीधी भी करते समय, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

आवश्यक है । 
1. आर्थिक और मांसिपकी सलाहकार - - अध्यक्ष 
2. यथास्थिति विशेष सलाहकार ( खा )/विशेष कार्य अधिकारी/निदेशामः ( पी सी . )/ 
__ अपर आथिक और सांख्यिकी सलाहकार - - मदस्य 
3. संबंधित अवर सचिव ( कृषि और सहकारिता विभाग ) - - सदस्य 
4. समूह क राजपत्रित अधिकारी, जिसके अधीन संधित ममूह " ख " पदधारी को 
फाय करता है/कार्य कर रहा है - - सदस्य 

टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, सष लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नही 
करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - . -.-- . - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - । - 

[ सं . 13013/ 2/ 86 ई . ए . ] 

एस . पी . मल्होत्रा , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

Now Delhi, the 30th March , 1987 
G . S . R . 280 . - In exercise of the powers confened by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate of Economics and Statistics 
( Group B posts ) Recruitment Rules , 1980 , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group B posts in the Dircctorate of 
Economics and Statistics under the Ministry of Agriculture 
( Department of Agriculture & Cooperation ) : 

1 . Short title and commencement. -- These rules may be 
called the Directorate of Economics and Statistics (Group 
B posts ) Recruitment Rules , 1987. 

( li ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts 
8pecified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Number of posts , their classification and scale of 
pay . - - The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be is specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc . - - 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and 


other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in colujnns 5 to 14 of the said Schedule . 
5 . Disqualifications. -- No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

Harperson having a spouse living: or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 
sliall be chgible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is peimigsible under the personal law 
appliczble to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax, - - Where thio Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient go to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tiosn . relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, ex - servicemen and other categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timc to time in this regard . 


968 


THE GAZETTE OT INDIA : APRIL 18 , 1987 /CHAITRA 28 , 1909 


[PART II . Sec . 3 (1) ] 


SCIIEDULE 


→ 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


- - 
Number of posts 
- - - - - - - - 


Classi 


- - 
Classification 

- 


- - - - - - 
Scale of pay 

-- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


. 


- - - - 


— 


- - - 


— 


- 


— 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


1 . Market Intelligence Officer 

( Economics) 


2 * (1987 ) 
* Subject tu variation 
dependent on work 
Icad . 
. 


General Central $ crvice , 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial 


2000 -60- 2300 -EB - 75 - 3200 
100 -3500 . 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 
Whether S : lection or Non- Sclection post 


- - - - - 
Age lingit for direct recruits 


Whether benefit cfadded years of 
service admissible under tule 30 of tho 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 
- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


Selection Post 


Notapplicable 


Not exceeding 30 years . 
( R + ]4 xable for Government servants upto 
5 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovernment. " 
Note : The crucialdate for determining the 
age limit sh ill be the closing date for receipt 
of applications from condiclatcs in India 
(other than those in Andamin & Nicubir 
Island and Lakshadwcep ). 


- 


- 


Blacationllant other qarlinctions required for direct rocruits , 


Whether age and educatiurl qunlifications prescribed for the 
direct recruits will apply in caso of a promotees. 

- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


Agc : No ; . 
Elucational qualifition : To the extent indicates in col. 12 . 


ESSENTIAL : 
Master s degree in Economics or Commerce or Agricultura ) 
Economics of a recognised University or equivalent. 
Note : Qulifications are relaxable at the discretion of the U .PSC . 

incisc ofChlidites otherwise well qualified . 
DESIRABLE : 
Experience ofchlection, coinpilation 111t1n7lysis of dat : regirding 
prices and othermarketing intelligence in an ecopomic ormarketing 
organis .tiun . 

- - — - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


1 


- 


Period of probition , if any 


Mthitt ofrecruitinent whether hy direct locns . of ecruitm . nt by Promotion /deputation 
recruitment or by prom tho or by deputa trinsful, grades from which promotion / depu 
tition /transfer in percentig . of the vicin . lestation / transfer to be made. 
to be filled by various m thoil 

- - - 


- 


- 


- 


- 10 


11 


17 


- - - 
2 ycars 


CAIS 


By prontlun filling which by direet recruil 
ment. 


- - - - - - 
Promotion : 
Ryszarch Investigator Grade - I (Economics)/ 
Section Officer ( Technical) (Ecoromics)/ Senior 
Mirket Intelligence Inspector (Econonics ) 
with 3 yeurs regulzr servide in the respectivo 
grade ( 4 ) an 1 hiving degree with Economics or 
Comnerce or Agricultural Economics as a 
subjectofa recognised University or equivalent, 

- - 


( 91II - 473 ( i) ] 


MTG FT 1940 : 


18 , 1987 / 

428, 1909 
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- 


- 


- - 


IF 3 Departmental Promotion Committee cxists, what is its 
con position ? 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


Circumstances in which Union Public Service Comialgskon is 
to be consulted in making recruitment 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - 
14 


- 


- - - 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with the UPSC necessary while making direct 
recruitinent. 


Op R DPC ( for considering promotion/ confiripation ) : 
1 . Economic & Statistical Adviger - Chairman . 
2. Special Adviser (Food )/O .S . D ./ Director (PC )/ Addl. Economic 

& Statistical Alviser,as th c casc m1y -- Member; 
3. Under S : cretary concerned ( Deptt. of Agri , o Coopu..) 

- -Member: 
4 . Gp . A Gazetted Oficer under whom the Group B official 

concorned is to work /working - -Member , 
Notc ; The proceedings of the DPC relating to confirmition 

shull be sent to the Commission for approval. If howeyer 
these are not approved by the Commission t fresh ngeet 
ing of the DPC to be presided over by the Chaimmin ora 
Member of the UPSC shall be held . 

1 - - - ---- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- --- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


2 . Market Intelligence Officer 

( Statistics) 


1 (1987)* 


Gencral Central Service . 
Group B Gazetted , 
Non -Miglaterial. 


Rs. 200 -60 -2300 -EB -75 
3200 - 100 - 3500 . 


* Subjøct to variation 
dependent on work 
load , 


- -- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


NET 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - -- 

- - - - - 
Selection Not exceeding 30 years. 

Not applicable 
(Relaxable for Govt. Servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial dat: for determining the 

Age limit shall be the closin , date for 
receipt of applications from cangi 
dites in Indi (other than those in 
Andaman & Nicobar Island and 
Lakshadweep ! 

- - - -- - - 

- - - - - - - -- 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- 

- -- - - - - - - - 
8 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
Master s degree in Statistics or Operations R :search or in Mithe Educational Quilifi :ation : To the extent indicale .t in col. 12 . 
matics (with Statistics) of a recognised University or equivalent. 
Note : Outlific .. tions are relaxable at the discretion of the UP. S . C . 

in case of candidates otherwise well qualified . 
DESIRABLE : 
Experience of Collection , Compilation and analysis of data regud 
ing prices and othermarketing intelligence in an economic or 
marketing organisation . 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
10 
2 years By pro potkor failing which by direct 

PROMOTION : 
, recruitment, 

Resgarch Investigator Grade I (Statistics)/Ser 
tion Officer ( Technical) Statistics/Senior Market 
Tgtelligence Inspector (Statistics) with 3 years 
regular service in the respoctivegrade and hav 
ing degree with Statistics or Mathematics (with 
statistics ) or Operation Research as a subject 

of a rocognised Untversity or cquivalent . 
25G1/87 - - 14 


- - - - 


- 


12 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with the UPSC nccc999ry while making direct 
recruitment . 


Gp. B DPC (for considering promotion /confirmation ) : 
1. Economic & StatisticalAdviser - Chairman ; 
2 . Special Adviser (Food )/O .S . D ./ Director (PC ) Addl. Economic 

& Statistical Adviser , as the case may be -- Member 
3. Under Secretary con emed (Deptt of Afri & Cooperation ) 

– Member : 
4 . Gp. A Gazeted Officer under whom the Gp. B cfficial 

concerned is to work /working , Member. 
Note : – The proceedings of the DPC relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for approval. If however 
these are not approvča by the Commission , a fresh meet 
ing of the DPC to be presided over by the Chairman or al 
Member of the UPSC shall be hell. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 1640 - 60 -2600-EB- 75- 2900 


3 . Senior Market Intelligence 
Inspector (Economics ) 


8 * ( 1987) 

Genoral Central Sorvice 
* Subject to variation dependent Group B Non-Gazetted Non 
on work load . 

Ministerial 

- - 


-- 


- - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not exceeding 30 years (Relaxablo for Govt. 
servants upto 5 years in accordance with 
the instruction or orders issued by the Cen 
tral Government) . 
Note : The crucial dato for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidatos in India 
(other than those in Andaman & Nicobar 
Island and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Educational Qualification : To the extent indicated in col. 12 , 


ESSENTIAL : 
Master s degrce in Economics or Commerce or Agricultural 
Economics of a recognised University or equivalent. 
Note : - Qualifications are relaxable at the discretion of the 
UPSC in case of candidates otherwise well qualified . 

- 


- 


- -- 


- - - - - - 


-- 


- - -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Promotion failing which by transfer on deputation and failing 
both by direct recruitment . 


- 


- - 


12 


- - - 

-- - - - - - - - 
PROMOTION : 
Market Intelligence Inspector with 5 yo & rs regular Service in the grade and having degree with Economics or Commerce or Agri 
cultural Economics as a subject of a recognised University or equivalent, 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- 


[ATT II-- 


28, 1909 
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= 


TK T SHIRTH 18, 188 
== = 

= 


- - = -* = 


= = 


= 


= == = 


== 


== 


== 


= - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
Transfer on deputation ; 
Officers under the Central Govt: 

(1) holding analogous Posts; or 
( 11 ) with 3 years regular service in posts in the scale of pay of Rs. 1400-40 - 1800 - EB- 50 -2300 /1400 -40- 1600- 50 - 2300 - EB -60- 2600 or 

equivalent 
( The departmentalofficer in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by Promotion , 
(Period of deputation iucluding period of deputation in anotlior ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same for some other organisation / department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


13 


14 


- 


- - 


Consultation with the UPSC necessary while direct recruitment 


Gn . B DPC (For considering promotion and confirmation) 
1 . Economics & Statistici Adviser - Chairman 
2 . Special Adviser (Food )/Ofccr on -Special Duty/ Director 

(PC )/Addl. Economic & Statistical Adviser, as the case may 

be - Member 
3. Under Secretary ( concerned ), Deptt. of Agriculture & Co 

operation - Member 
4 . Group A Gazetted Officer under whom the Group B 

oflicial concerned is to work /working -Member 
Note :- The proceedings of the DPC relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If however these are 
not approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman or a Meruber of the UPSC 
shall be held . 


2 


RS. 1640- 60 - 2600-EB - 75 - 2900 


4. Senior Market Intelligence 

Inspector (Statistics) 


2 *(1987)* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


Selection 


Not applicable 


Not exccoding 30 years, 
(Relaxable for Govt . servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 


Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( Other than those in Andaman & Nicobar 
Island and Lakshadweep ) . 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational Qualification to the extent indicated in Col . 12, 


ESSENTIAL : 
Master s Degree in Statistics or Mathematics (with Statistics ) 
of a recognised Upiyersity or equivalent. 
Note : - Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC 
in case of candidates otherwise well qualified . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


A 


v 


. 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


2 years 


Promotion falling which by transfer on doputation and failing 
both by direct tocruitment. 


- 


- 


- 


PROMOTION : 
Market Intelligence Inspector with 5 year regular service in the grade and having degree with Statistics or Commerce or Agricullua) 
Economics (With Statistics ) or Mathematics (With Statistics) as a subject of recognised University or cquivalent. 
Transfer on deputation : 
Officer under the Central Government: 
(1) holding analogous posts ; or 
(il) with 5 years regular service iu the posts in the scale of Rs. 1400 -40- 1800-EB - 50-2300 /1400 -40-1600 - 50 -2300- EB -60-2600 or equivalent, 
( The departmental officers in thefeeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration for appoint 
menton deputation . Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in apother cx -cadro post beld immediately preceding this appointment in the same or Mone other organi 
sation /Deptt . of the Central Govt . sball ordinarily not exceed 3 years) 


13 


14 


Consultation with the UPSC necessary while making direct 
recruitment 


Gp. B DPC ( For considering promption and conärmation ) 
1 . Economic & Statistical Adviser , Chairman 
2 . Sp . Adviser ( Food )/Officer on Special duty /Director (PC )/ 

Addl. Economic & Statistical Adviser , as the CELSC mly b : 

- Member . 
3. Under Socretary concerned ) Deptt. of Agriculture & Co 

opn , - Member. 
4 . Group A Gazetted Officer under whom the Group B official 

concerned is to work /working — Meinber 
Note :-- The proceedings of the DPC relating to confirmation shall 
be sent to the Commission forapproval If, however these are 
pot Approved by the Commission a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - , - 

- - - - - 
Rs. 1040 -60 - 2600 -EB - 75 -2900 


$. Rescarch Investigator 

Grado-I (Economics ) — 29 
Section Officer ( Technical) 
( Economics)- 1 


30 " (1987 ) * Subject to variation General Central Service Group 
dependent on work load . B Non -Gazetted . (Non -Minis 

tenal) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : — The crucial date for determining the 

ago limit shall bo the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than thoso in Andaman & 
Nicobar Island and Lakshadwecp ) . 


- 


- - - 


- - - - 


[rm I - 73 ( 1) ] TH FT 75794 T 1 A, 1987/4a 28, 1909 

973 
= = = = = = = = 

= = = - - = 

- 

9 
- - - - - - - - -- - - - 

-- - - 
Essential : 

Educational qualifications to the extant indicates in Col, 12 
Master Degree in Economics or Commerce or Agricullural Econo 

mics of a recognised University or equivalent. 
Note : - Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC 10 
case of candidates otherwise well qualified , 

- - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- - 

- - - - 


- - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


10 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


2 years 


(1) 80 % by promotion failing which by transfer on deputation . 
( 1i ) 20 % by direct recruitment 

- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


-- - - - - - -- 


Promotion : 
TechnicalAssistant (Including Icchnical Assistant Incharge ) with 5 years regular service in the grade (s) and having degree with Economics 

or Compierce or Agricultural Economics as a subject or a recognised Universtty or equivalent. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
( a ) (1) holding analogous posts on regular basis or 
( ii ) with 5 years regular service jo posts in the scale of pay of Rs. 1400 -40 - 1800--50 - 2300 /1400-40 - 1600 - 50 -2300 -E8 -60 -2600 or equiva 

lent and 
(b) Possessing educational qualifications prescribed for direct recruits under Col. 3 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointincnt in the same or 
some other organisation /department of the Central Govt, shall ordinarily not exceed 3 years). 

- - - - 


13 


Gp. B DPC 

Consultation with the UPSC necostary while making direct 
( for considering promotion and confirmation ) : 

recruitment, 
1. Economic & Statistical Adviser - Chairman 
2 . Sp . Advisor ( Food )/Officer on Special Duty/Director (Plan Coor 

dination /Addl. Economic & Statistical Adviser as the casemay be 

- Member 
3 . Under Secretary (Concerned ) Deptt . of Agri , and Cooperation 

- Member 
4 . Group A Gazetted Officer under colom the Group Bº offical 

concerned is to work /working- - Membei 
Note :-- The Proccedings of the DPC relating to confirmation shall be 

sent to the Commission for approval. If however these are not app 
roved by the Commission a fresh mceting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 

- - - - - - - - 
10 ( 1987)* 
* Subject to variation , 
dependent on work load 


6 . Research Investigator Grade - I 

(Statistics ) -- 8 
Section Officer (Technical) 
(Statistical) - 2 


Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB - 75 - 2900 


General Central Service Group 
B Non -Gazetted (Non 
Ministerial ) 


- 


- - - 


- - 


n 


- 


- 


- 


- 
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[PART IISec , 3 (1) ] 
-- - - - - - - - - - 


- 


- 


5 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Govt. 

servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : - - The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


Age . No 
EQ : to the extent indicated in 


Column 12 . 


Essential : 
Master s degcco in Statistics or Mathematics (with Statistics ) or 

Operations Rescarch of a recognised University or cquivalent. 
Note : - Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC 

in caso of candidatcs otherwise well qualified . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


2 years 


(1) 75 % by promotion failing which by transfer on deputation . 
( ii ) 25 % by direct recruitmont. 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
- - 


— 
- 


- - 
- - 


-- - 

- - 


- - - 
- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


12 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - , - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Technical Assistant ( including Technical Assistant Incharge) with 5 year s regular service in the grade (s) and having degree with Statis 

tics or Operation Research or Mathematics with Statistics as a subject of a recognised University or equivalent. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of R9, 1400 -40 - 1800 -EB - 50 - 2300 /1400 -40 -1600 - 50 -2300 -EB-60 - 2600 or equivalont 
and 
(b ) Possessing educational Qualification prescribed for direct recruits under Col. 8 . 

The departmontal officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be cligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . Poriod of deputation 
including period of deputation in another cx -cadre post held immediately precoding this appointment in the same or some other organisa 
tion department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years. 
- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
13 
-- - - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Gp B DPC 
( for considering promotion and confirmation ) : 

Consultation with the UPSC necessary whilc making direct 
1. Economic & Statistical Adviser - Chairman 

recruitment . 
2 . Special Adviser ( Food )/Officer on Special Duty/Director (Plan 

Coordination )/ Additional Economic & Statistical Adviser as the 

case may be Member 
3. Under Secretary (Concerned ) Deptt . of Agriculturo & Coopera 

tion --- Member 
4 . Group ‘ A ’ Gazetted Officer under whom the Group B Officials 

concerned 18 to work /working – Member . 
Note ;- The Proceedings of the DPC relating to confirmation shall 

be sent to the Commission for approval. If , however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be 
held , 

(No. 13013/ 2/ 86 -EA ) 
S . P . MALHOTRA , Under Socy. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
कषि मत्रालय 
( कृषि और गहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली 1 अप्रैल 1987 
सा का 1 281 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग सहायक निदेशक ( प्रगति ) 
भर्ती नियम 1977, कृषि विभाग महायक निदेशव ( अधिक पदावार वाली किस्मो का कार्यक्रम ) भर्ती नियम 1971 और कृषि विभाग महायक निदेशक ( फसम ) 
भी नियम 1970 को उन बासा के भिवाय अधिक्रांत करते हुए जिहे ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है कृषि मंत्रालय 
( कृषि और नमाग्निा विभाग ) मे महायक निदेशक ( प्रगति ) महायक निदेशक ( अधिक पैदावार वाली निम्मो का कार्यक्रम ) सहायक निदेशक ( फमन ) के पदो 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त माम कृषि और नहकारिता विभाग, महायक निदेशक ( फमल प्रभाग ) भर्ती नियम , 1987 
है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
र लाग होना ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद मगा, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपाबर अनुसूची में 
म्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रस्ताए प्रादि उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , प्रर्हताए और उनसे संबंधित पम्य बाते के होंगी जो अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्म 11 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्मि मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि " मा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट ६ मकगी । 

, शिपिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गम हैफिरोसा करना प्रावधान या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण उनले 
लेखपद करके नया संघ लोर मेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी नपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश बाग शिथिल 
कर सकेगी । 

7 व्यावनि इन नियमा झी काई बात ऐसे आरक्षणो, प्रायु सीमा में छूट पोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार माग 
इस मबध मे समय समय पर निकाले गा प्रादेशो के अनुसार अन सूचित जामियो प्रमूचित जनजातियो भूतपूर्व निको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो के 
लिए उपबध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुभूची 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

यतनमान 

चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे गोरे गा 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय मिविर सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
प्रघोन अनुशेय है 

या नही 
- - 

- - - 
23 

- - - 

। - - - 
सहायक निदेशक __ * 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800 लागू नही 15 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( प्रगति ) 

* कार्यभार के आधार पर समूह "क राजपत्रित दरो 100- होता ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन किया जा 

4000 

किए गए अनुदेशो या आवेशो के 
मकता है । 

अनुमार सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष ना शिथिल की जा 

मकती है । 
टिपण पाय मीमा मषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में, भारत में अपियों में 
( उनसे भिन्न जो अंधमाम 
पौर निकाबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत प्रतिम तारीख होगी । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


-- 
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सीधे भनौं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य आहे ना ! पोधे भतो किए जाने माले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की पावधि 

विहित आयु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत पपि कोई हो 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान फी किनी भी शाखा में लाग नही होता 

स्नातकोत्तर निग्री के साथ कृषि में बो . एम . मी . की डिग्री या समतुल्य । 
1 2 ) कृषि के क्षेत्र में या महबल विषयो के प्राकडे एकत्रित करने, विश्लेषण करने 

मथा निर्वनन करने का 3 वर्ष का अन भव । 


टिप्पण 1 . - महनाए अन्यथा अहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ नोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :-- - अनुभव नबंधी पहना ( पहनाएं ) मंघ भोक मेवा अायोग के 

विवेकानुमार अनुभूचित जालियां और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दगा में तब णियिन को जा सकती है (है ) जब अयन के किमी प्रक्रम पर 
मघ लोक सेवा प्रायाग की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मरीकी पनि - मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्धरण बाग मथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानाम्मरण ताग भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिमसे 
विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि/म्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - -- - - - - - - 
___ 11 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
टिगण । एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी 

होने वाली रिक्निया स्तम्भ 12 के नीधे उल्लिखित अधिकारियों को प्रति - जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है और जिनके पाम सभ 
निय फित पर स्थानान्तरण द्वारा भरी आएगी । 

8 के अधीत सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

पहनाए और अनुभव है । 
( प्रतिनिय पित्त की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य मंगठन / 
विभाग म इस नियुधिन मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाह य पद पर प्रवि 
नियुमित की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मच लोक मेवा आयोग में पगमश 
किया जाएगा 


13 


14 


मीधी भर्ती तथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भी करते ममय 
संघ लोक मैवा पायोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . कृषि प्रायुक्त -- अध्यक्ष 
2. मय क्त सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 
3 उप मचिव /निदेशक ( कार्मिक ) -- मदम्य 


टिप्पण पुष्टि मे मंबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , 

मंघ लोक मेया मायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्नु, यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्ननि 
ममिति की बैठक मंच लोक मेया घायोग के अध्यक्ष पा 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[ भाग II ---पर 3 (i) ] 
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- 


- 


मन सूची 


- 


- 


- 


- . . 


... - - - - 


-- 


2. सहायक निदेशक 1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( अधिक पैदावार कार्यभार के माधार पर समूह " क " राजपत्रित 
बाली किस्मों का परिवर्तन किया जा 
कार्यक्रम ) , सकता है । 


2200- 75- 
2800-६ . रो . - 
100- 4000 


5 
लागू नहीं 
होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुवार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
पक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


एफ 


वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्रा । विश्वविद्याप मे कृषि विनार की किलो मी शाखा में लागू नहीं होता 

स्नातकोतर डिग्री के साथ कृषि में बी . एस मी . की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) कृषि विकास से संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव ।। 
टिप्पण : 1 - प्रईताएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा मे मेव लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2-- अनुभव संबंधी भईता ( अर्हताएं ) संथ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार मन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंत्र 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थियों की 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : अधिक पैदावारवाली किस्मों का कार्यक्रम के माथ-माय गहन कृषि विकाम 

कार्यक्रम से संबंधित कार्य में अन भव । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
टिप्पण : प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण या बीमारी या प्रध्ययन अवकाश या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी , जो 

ऐसे ही अन्य कारणों से एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए नियमित प्रापार पर सदृश पद धारण करते हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के 
हा । वालो रिक्तियां सम्भ 12 के नीचे उल्लिखित अधिकारियों को प्रधान सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विभिन्न शैक्षिक अर्हताएं 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या अन्य किसी 
सगठन विभाग में इस नियुमिस से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 

-~~ -- - - - - - - - 
13 

14 
श्रेणी "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती तथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करते समय , संघ 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
1. कृषि आय क्त - --- - - - - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - - - - - - -- - सरस्य 
3. उप सचिव/निदेशक ( कार्मिक ) - --- - - --सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्मति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
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अनुभूती 


-- 


- 


- 


- - - .. 


चयन 


3. सहायक 
निदेशक कमल 


6 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय मेषा 2000- 60- 2300-द . 
कार्यमार के आधार ममूह " ख " गजपविन , रो- 75- 3200- 100 
पर परिवर्तन किया, मनमुसचिवीय 3500रुपये 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं : 
( केन्द्रीय सरकार , डाग जारी किए 

गए अनुवेशो या प्रादेशो के 
प्रमुसार सरकारी मेषको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिन की जा 

सकती है । 
टिप्पणः प्राय- सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले मे , भारत में 
अथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार दीप 
तथा लसद्वीप मे है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । । 


- - - 


-- - - - -- -- 


- " 


- -- - - --- 


___ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए दो 

वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालम से कृषि विज्ञान की 

किसी भी शाखा मैं स्नातकोत्तर डिग्री के माय कृषि में मी , 

एम . सी . की डिग्री या ममतुल्य । 
टिप्पणी: -- पाहताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - -- 

11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति : 
प्रल्पकालिक मंविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर, सीधे भर्ती द्वारा 

ऐमे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (फसल ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद 

कृषि विश्वविद्यालयों के अधीम ऐसे मधिकारी: - -- 
( फ ) ( 1 ) जो सभा पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिसके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोम की 
सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए आने के पान नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

नहीं किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रमाधि , जिसके मम्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या अन्य किमी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पाले पारित किसी प्रत्य काउर माह्य पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


सीधी भर्ती तथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करते समय , 

संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है ; 


( 1 ) of High - T8 
( 2 ) eyni ( RCA ) — TRT 
( 3 ) 54 / firana ( * ) - - H * ET 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोपति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु , गवि प्रायोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के . 
अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[# . 12018 / 12 / 838T - 5 ] 

. . format, 4 feet 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

The method of recruitment, age limit, qualifications and 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

other matters relating to the said posts shall be as specified 

in columns 5 to 14 of the Schedule . 
New Delhi , the 1st April, 1987 
G .S .R . 281 . - J exercise of tho powers conferred by the 3 . Disqualifications. No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of the Department of Agriculture , Assistant Director ( Prog 

a person having a spouse living , or 
ross ) Recruitment Rules , 1977 . the Department of Agricul 
ture Assistant Director High Yielding Varieties Programmc), 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
Rocruitment Rules , 1971 And the Departacat o Agriculture 

tracted a marriago with any person , 
Assistant Director (Crops ) Recruitment Rules , 1976 except 
as things done or omitted to be done before such supersession shall be eligible for appointment to the said post : 
tho president hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Assistant Director 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
( Progress), Assistant Director (High Yielding Varictics Pro 

that such marriage is permissible under the personal law 
grammo), Assistant Director (Crops ) in the Ministry of Agri 

applicable to such person and the other party to the marriage 
culture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 

and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
gamely : 

person from the Operation of this rule . 
1 . Short title and commencement :- - ( 1 ) Ihese rules may 
be called the Department of Agriculture and Co - operation , 

5. Power to relax . — Where the Central Governmout is of 

opinion that if necessary or expedient so to do , it may , by 
Assistant Director (Crops Division ) Recruitment Rulce, 1987, 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi tion with the Union Public Service Commission , rel4x any 
cation in the Official Gazette . 

of tho provisions of these rules with respect to Any class or 

Category of persons . 
2 . Application - - These rules shall apply to the posts as 
specified in Column 1 of the Schedules annexed to these rules . 6 . Saving .-- Nothing in these ruiles shall effect resorvations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number of the posts , the classification and scale of provided for the Schedulo Castes, the Schodule Tribes , the ax 
pay. The number of the posts, their classification and the 

Servicemen and other special Categorica of persons in ac 
scalo of pay attached tlioreto shall be as specified in columns cordance with the orders issired by the Central Governmont 
2 to 4 of the Schedules annexed to these rules. 

from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post Numboroſ posts - Classification 

Scale of pay 
(2 ) 
1. Agsistant Director ( Progress ) 1 * (1987) 

Gonoral Conira ] Sorvlae Rs. 2200 - 75- 2800-EB - 100 - 4000 . 
Subject to variation 

Group A Gazetted , 
dependent on workload . 


- 


Whobor Silection or Non salaztio .n pust 


Ago limit fordiraot rocruits 


Wbother banefit of added years of scrrviod 

admissiblo under rule 30 of tho Cental 
Civil Sorvigo (Pension ) Rulog , 1972 . 


de 


(5 ) 
Notapplicable 


- - 


- 


- 


- - 


No 


(6 ) 
Not oxcoeding 35 yoars (Rolaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordanco with tho instructions or orders 
issued by tho Contral , Government). 
Noto : Tho crucial date for determining 

the age limit shall bo the closing da to 
for cocoipt of applications from candida 
teg in India (other than those in Andaman 
and Nigobar Islands and Lakshadwecp ), 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Educationaland othor qualifications required fordirect recruits . 


Whothor age and odugational qualifications prescribed 
for the direct rodruits will apply in the case of promo 


tous. 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Esgontial: 
(i) B .So. dogrce in Agricultura followed by a post graduato dogreo 

in any branch of Agriqultural Sciences from a rooognised 

University orequivalent. 
( ii ) 3 years experience in colloction , analysis and interpreta 

tion ofdata in the flold ofAgriculture ofallied subjects. 
Noto 1 : Qualidations are relaxable at the discretion of the Union 

Public Sorvice Commission in case of candidatos otherwiso 

well qualified 
Note 2 : The qualification(s) regarding exportance is/aro rolaxablo 

all the discretion of the Union Public Sorvioo Commission 
in the case ofcandidates belonging to schod ulod gastosand 
scheduled tribos if, at any stago of solaction , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that suficient 
numberofaandidates from above communitios possossing 
tho requisito experiences aro not likely to be available to 
fill up the vaga noios reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Poriod of Probation , if any , 


(10 ) 
1 year . 


- 
Mothod of recruitinent whcther by direct recruitmont or by promotion 
orby deputation /transforand porcentage of tho vacanoles to be filled by 
various mothods. 

(11) 
By direct recruitment. 
Noto : Vagancios caused by transforon deputation for the duration of 1 year 
ormoro shall be filled by transforon deputation of officer smontioned under 
Columa 12 . 


lu case of coorum at by promotion / doputation /transfor, grades from which promotion /daputation /transfor to bo mado. 


(12 ) 


Transforon deputation : 
Officers under the Central Govornm , nt/Stato Govoromonts /Valon Torritorios 110 lding analogous posts on a rogular basis and pos 

Aussing throluritionalqualifloationsand exporlongo prescribed for direct rocruits under Colun . 8 . 
(Poriod ofdoputation inaluding porlod of doputation in anothor ox - adro post hold iminodiatoly preceding this appointmuntin tho damo 

or som : othor Organisation /dopartmont of the Central Govornmont shall ordinarily not oxcood 3 yours). 


If a Departmontal Promotion Committeo exista , what is ite 

Ciroumstanoos in which Union Publla Service Commission 
gomposition ? 

is to be consulted in making rooruitment. 
(13) 
Group A Dupartmental Pronto tion Committee ( for considoring Consultation with the Commission necessary while making 
confirmation ): 

diroot recruitment and recruitment by transferon depu 
1 . Agriculture Comunissioner, 

- - Chairman 

tation , 
2 . Joint Secretary (Administration ). -- Membor 
3. Deputy Secretary /Director (Personnol). - Momber ---- 
Note : The Proceedings of the Departmontal Promotion Com 

mittee rolating to confirmation sha 11 be sent to the Union 
Publio Sorvice Commission for approval. If , however , 
those aro not approved by the Commission a fresh mooting 
of tho Dopartmontal Promotion Committoo to be prosidod 
over by tho Chairman or a Mombor of the Union 
Public Servico Commission shall bo hold . 
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(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 . 


Gengral Central Sərvice 
Group A Gazetted . 


2 . Assistant Diroctor (High 

1 * (1987) 
Yielding Variatios Programme) 

* Subjoot to variation 

dopondonton work load . 
- - - - - - - - - 


Not applicablo 


No 


Not oxooeding 35 years (Rolazablo for 

Govorament sorvants upto 5 years in 
acoordance with tho instructions ororders 

issued by the Contral Government). 
Noto : Tho crucial datc for determining 

tho age limit shall bo the closing dato 
for rodeipt of appligations from aandidatos 
In India (other than those in Andamın 

and Nicobar Llansd and Lakshadweep). 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


Easontla ) 
( 1) B . Sc degree in Agriculture followed by a post-Graduate 

dogrço in any branch of, Agrloultural Soloncos from a recogni 

sed Univorgity or oqu .yu cnt. 
( li ) 3 years expurio na 10 atiny to Agricultural Dovolopmont. 
Noto : 1 : Qualifigations are colaxablo at the discretion of the 

Union Public Sorvico Commission in case of candidatos 
1 otherwiso well qualifiod . 
Noto : 2 : The qualification (s ) rogarding osporionce is /are rolar 

able at the discretion of the Union Publia Sorvice Com 
mission in the gaso of candidatos belonging to sobod ulod 
castos and schodulod tribos if , at any stago of soloation , 
tho Union Publla Sorvice Commission is of the opinion 
that suficient numbor of candidatos from those commu 
nitios possossing tho coquisito oxporionco aro not likely · 

to be avallablo to fill up tho vacanolos rogorvod for thom , 
Dosirablo : 
Bxperionce in work colating to Intonsivo Agricultural Dovolopmont 

Programme including High Yiolding Varlotlas Programmo. 


(10 ) 
1 year 


(11) 
By direct rooruitmant. 
Noto Vaganoios caused by trångfor on doputation or illness or study leavo 

Oraliko giroumstancos for the duration of 1 yearormore shall be fllled by 

transforon doputation of offtoors mentioned under Column 12 . 


(12) 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Goverpmont/State Governments /Union Territories holding analogous posts on a regular basis and possessing 
the educational qualifications and experience prescribed for direct recurits under column 8 . 
(Period of deputation including period of doputation in another ox -odry post hold inmodiutoly procoding this appointmont in the same 
or some otlier organisation department of the Central Govoromunt shall ordinarily not exceed 3 years) . 
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(13) 


( 14 ) 


Consultation with the Comunission neces 

sary while making direct recruitmenta 
recruitment by transfor on deputation , 


Group A Departmental Promotion Cominittee (for considering confirmation ) : 
1 . Agriculture Commissioner - Chairman , 
2. Joint Secretary (Administration )- Member. 
3. Deputy Secretary /Director-- Personnel - Member. 
Note : – The Proceedings of the Departmental Promotion Committco relating to confir 

mation shall be sent to the Union Public Service Commission for approval, If, 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committec to be piesided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


3 . Assistant Director ( Crops) 


5 * ( 1987 ) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 

Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -6C -2300 -EB - 75- 3200 

100 - 3500 . 


. 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxuble for Government servants 
upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for rocoipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwocp ) . 


Esgontial : 
B .Sc. degree in Agriculture followed by a post-graduato degree in any branch of Agricul 
tural Sciences from a recognised University or cquivalent. 
Note : - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Sarvico Com 

mission in case of candidates othorv iso well qualified . 


( 10 ) 


(11) 


2 years for direct recruits . 


By promotion failing which by transfer on deputation ( including short-torin 
contract ) and failing both by direct recruitment . 


( 12 ) 


Promotion : 
Senior Technical Assistant (Crops) with 3 years regular sorvice in the grade. 
Transfer on deputation (including short-term contract): Officers under the Central/State Governments/ Indian Council of Agricultural 
Research /Agricultural Universities : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii) with 3 years regular service posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent. 
7 ) possessing the educational qualifications and cxpcricoce prescribed for direct recruits under column 8 . 
Note : ; ( The departmental officers in the facder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation basis. Similarly , deputationists shall not be considored for appointment by promotion . The period 
of deputation contract including period of deputation in Apothor-es -cadro post held immediately preceding this appointment 
in the same organisation department shall ordinarily pot exceod 3 years ). 


[ भाग II -- 


3 (i ) 1 


भारत का राजपत्र : पप्रैल 18, 1987/ 


28, 1909 
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(13 ) 


(14 ) 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering promotion/ 
confirmation) 
1 , Agriculture Commissioner - Chairman. 

2. JointSecretary ( Administration ) - Member , 
3 . Deputy Secretary / Director ( Personnel) - Member . 


Constultation with the Union Public , Service Comunis 
sion is nocessary while making diroct rocruitment 
and recrutiment by transfer on deputation . 


Note: 


The Proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 
to confirmation of direct recruits shall be sent to the Commission for 
approval. If . however , these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committec to bo presid 
ed over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- 


[ No . A - 12018/12/ 83 Estt. v ] 

C .B . PILLAI, Under Secy . 


खाध और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 1987 
सा . का . नि . 282. -- राष्ट्रपति , सविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वायवा गाजार आयोग 
( श्रणी " " पर ) भीं नियम , 1968, जहाँ तक उनका संबध गैस्टेटनर मापरेटर और चपरासी के पद से है, को उन बातों के सिवाय अधिकास करते हए 
जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , वायवा बाजार भायोग मे श्रेणी “ घ ” के पद पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मायदा बाजार भामोग ( भेणी ", " पद ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
म्तम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अन्य प्राईसाएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते होंगी जो 
उक्त अनुसूची के मम 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 
4. निरर्हता --बह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त किमी मी पद पर नियुक्ति का पास नहीं 

होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

4ए. होमगाई म के रूप में ट्रेनिंग प्राप्त करने के लिए अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों को छोड़कर, अपरामी के रूप में नियुक्त अन्य व्यक्तियों का दायित्व । 

इन नियमो में अंसविष्ट बातों के बावजूद, प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों को छोड़कर, चपरासी के रूप में नियुफ्त सभी अक्तियों को इन नियमों के अन्तर्गत 
3 वर्ष की अवधि के लिए होमगाईस का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

पर प्रशिक्षण के दौरान किसी पक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए, कमाडेंट जनरल, होमगार्ग, उस अवधि 
को 2 वर्ष तक घटा सकते हैं । 


शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह सय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, महा वह , उसके लिए जो कारण है 
सलेमपट करके , इम नियमो के पिसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. म्यात्तिनम नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षकों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
ससस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जासियों , एक्स सर्विसमैन भौर मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए सपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतममान 


चयन पर्व अथवा अपयन 


1 


गैस्टेटमर प्रापरेटर 


मपयन पर 


1 * ( 1987 ) 

__ साधारण केमीय सेवा समूह 
* कार्यभार के प्राधार पर परि ( श्रेणी " " ) पलिपिक - 
भर्तन किया जा सकता है । वर्गीय 


रु . 800- 15- 1010-व . रो . . 

20-1150 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए पाय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केंद्रीय सेवा सीधे भी किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के शैक्षिक और मध्य भईसाऐ 
मधीन है या नहीं 


8 


नहीं 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- आय-सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले प्रम्यपियों से , उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में रहते हैं, भावेदन प्राप्त करने 
के लिए अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदो की पावत, जिम पर 
नियक्ति , रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , पाय 
सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीब प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम सारीख होगी जिस मक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


अनिवार्य : 
( क ) मिडल स्कूल की परीक्षा पाम हो । 
( ख ) गुप्लीकेटिंग मशीन को कुशलता एपं 

संतोषजनक रूप से चलाने की जानकारी । 
पांछनीय : किसी सरकारी कार्यालय अथवा 

फशियल फर्म में गैस्टेटनर प्रापरेटर के 

रूप में अनुमष । 
टिप्पण I. जो उम्मीदवार महता प्राप्त नहीं 

हैं उनके संबंध में पयन समिति के स्व 
निर्णय पर पर्हताएं शिथिल की जा सकती 


टिप्पण II . यदि चयम के किसी स्तर पर , 

चयन समिति यह महसूस करे कि प्रा 
रक्षित पद भरने के लिए उक्त समुदाय 
फे अपेक्षित अनभव प्राप्त पर्याप्त उम्मीव 
पार उपलब्ध नहीं होंगे तो प्रमुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन- जाति के उम्मीद 
बारों के संबंध में अनुभष संबंधी महता , 
चयन समिति के स्वनिर्णय से शिपिल 
की जा सकती है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित ग्राम भार परिबीमा की अवधि यदि कोई हो । 
शौक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
मही 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सपा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


2 पर 


पदोलति बारा , जिसके न हो सकने पर 

स्थानांतरण पारा और दोनों के महो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । . 


- 
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[ II - 3 ( i) . 

भारतका राषपता: अप्रैल 18, 1987/ चैत्र 28, 1909 

-- - - - - - - -- - -- - - - -- 
पदोपति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भवी की दशा में बेणि- यदि विमागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी भर्ती में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
वो जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । संरचमा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


__ 14 


प्रोमति : 
( 1 ) वपतरी 
( 2) अमावार 
जिन्होंने 3 पर्ष सर्विस की है । 
स्थानांतरण : 
पम्प केनीय सरकार के कार्यालयों से 
( i) सरस पर पर 
( ii ) मे चपरासी जिन्हें 5 बर्ष का अनुभव है । 


श्रेणी "ध " विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधी लागू नहीं होता 

भर्ती के पुष्टिकरण और प्रोन्नति के मामलों 
में विचार करने के लिए ) 
सचिव ( पायदा बाजार आयोग -- अध्यक्ष 
उप-निदेशक ( वायदा बाजार प्रायोग) - - रादम्य 
सहायक सघिय ( वायदा बाजार आयोग — सदस्य 
प्रधीक्षक ( पायदा बाजार प्रायोग ) - सदस्य 


3 


( 2) परासी 


21 * (1987 ) 
" कार्यभार के प्राधार पर परि - 
बर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

श्रेणी " प " प्रलिपिकवर्गीय 


रु . 750- 12- 870-4 . रो . . अचयम पद 
14-940 


8 


लागू नहीं होता 


मिडल स्कल परीक्षा पास हो । 
टिप्पण 1:---- जो उम्मीदवार पईता प्राप्त 
नहीं है उनके संबंध में कार्यालयाध्यम 
के स्व -निर्णय पर प्रईताए शिथिल की वा 
सफती हैं । 


25 वर्ष से अधिक महीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुखों या भाषेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की वा 
सकती है ) । 
टिप्पण : - मायु सीमा मषधारित करने के लिए निर्णायक ता 
रीब , भारत में रहने वाले अभ्यपियों थे, उनसे मिल जो बंर 
मान और निकोबार द्वीप तथा लमीप में रहते , भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की वापस , जिन पर नियुक्ति, रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु - सीमा प्रबषारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में, यह मंतिम तारीख होगी 
विस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


( i) 25 % स्थानांतरण 
( ii ) 75 % सीधी सी 


स्पानांतरण : 
फराश, समानाला मोर पसार 
लिने प्रपने प्रेम पानी मान । 
गर्ष नियमित सपा हो पाया 
फशश , सफाईवाला मार पीनामा 
को ग्रेड में 3 वर्ष की पंयुक्तमा 
( कम्बाइम्ड सर्विस ) की हो बार 
जिसे प्राथमिक सामरता प्राप्त है 
सबा को हिली पपा कोणी अपना 
सोलीय भाषा पढ़ने में हो । 


उ07 - 16 
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श्रेणी " " विभागीय प्रोमति समिति ( सीधी भर्ती के पुष्टिकरण और प्रोन्नति 
के मामलों में विचार करने के लिए ) 
सचिव (वायदा बाजार प्रायोग ) - अध्यक्ष 
उप निदेशक ( वायदा बाजार प्रायोग ) - सदस्य 
सहायक निदेशक ( वायवा बाजार भायोग ) सदस्य 
मधीक्षक (पायदा बाजार प्रायोग ) - सवस्य 


[HET g . 12014/ 87- 94 .-III) 

कट पारी, प्राध्यक्ष 


( b ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligiblo for appointment to any of the said posta : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 10th March , 1987 
G .S . R . 282 ,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Forward Markets Commission (Group D posts ) Re 
cruitment Rules 1968 , in 80 far as they relate to the posts 
of Gestetner Operator and Peon, except as rospects things 
done or omitted to have been done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Group D posts in the 
Forward Markets Commission , namely : 

1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) Thoso rulog may 
bo called the Forward Markets Commission (Group D Posts ) 
Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall como into force on the dato of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


4A . Liability of person , appointed as peons other than 
physically handicapped perions to undergo training as Homo 
Guards . - Notwithstanding any thing contained in these rule 
overy person appointed as a peon other than physically handi 
capped person under these rules shall undergo training as 
Homo Guard for a period of three years : 


Provided that the Commandent Goneral, Homo Guards, 
may having regard to the performance of, and standard of 
training achieved by , any person during the period of train 
Ing , reduco ruch period to two years. 


3 . Power to relax . — Whoro tho Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do . It may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 ,Number of post, classification and scalo of pay. - -Number 
of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
otc. — The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and othor matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schodule . 
4 . Disqualification . No person, — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reacrvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to candidatos belonging to tho Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes , Ex- serviceman and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


LV 


1. Gestetnor Operator 


1 * (1987) * subject to variation 
depoodent on work load 


Gorrcal Central Sorvice , Group Rs. 800-15 - 1010 EB -20 - 115 
D Non-Ministerial 


M 


Whother soloction post or non - Age limit for direct recruits 

selection post 


Whether benefit of added years Educational and other quall 
of serviçe admissible under floations required for direct 

-30 of tho Contral Civil recruits 
Services ( Pension , rules 1972 


8 


Non- selection past 


No . 


Not exceeding 25 yoar s 
(Relaxable for Government sor 

vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
Orders issued by the Contra ] 
Government) . 


Essential : 
(a ) Passed Middle School 

Examination 
(6 ) Knowledge of operating 

duplicating machinc effici 
ontly and satisfactorily , 
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AN 


8 


Noto :— The crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the last date up to which 
applications are invited from 
candidatos in India other than 
thosein Andamanand Nicober 

Islands and Lakshadweep. 
In case of appointment through 

Employment Exchange the 
crucial dato for determining 
the age limit shall be the last 
date upto whichthe Emmploy 
ment Exchange arc asked to 
nominate candidates 


Desirable : - Experience 

Gestetner Operator in a 
Government Office or a 

Commercial firm , 
Note I : - Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Selection Committco 
in case of candidates others 

wise well qualified . 
Noto II : — The qualification 
regarding experience is relax 
able at discretion of the Selec 
tion Committee in the caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Caste and Sche 
duled Tribe if , at any stage 
of selection , the Selection 
Committee is of the opinion 
that sufficient number of 
above cammunities passoss 
ing the requisito cxperionce 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them , 


- 


Whethor ago and cducational Period of probation if any 

qualifications prescribed for 
tho direct recruits will apply 
in the case of promoteos 


Method of recruitment whether In case of recruitment by 

by direct recruitmont or by promotion / deputation trans 
deputation /transfer and per - fer, grades from which pro . 

centage of the vacancies to be motion /deputation /transfor 
filled by various methods to bemade . 


10 


11 


12 


Two yoirs 


Not applicablo 


By promotion failing which by Promotion : 
transfor and falling both by (1) Daftarles 
diroot recruitment. 

(2) Jamadars, 
who have rendered three yoars 

service 
Transfer : 
From other Contral Govorn 

ment offices 
(i) holding analogous pasts 
(ii) Peons who have 5 yours 

service . 


If a Departmental Promotion Cammittee oxists, what is its Ciroumstancos in which Union Public Service Commission is to 
Composition 

be consulted in making recruitment 


13 


14 


LU 


Not applicablo 


Group D Departmental Promotion Committee (for considering Not applicalbe 

confirmation of direct recruits and promotion ). 
Seorotary ( Forward Markets Commission ) 

- - Chairman 
Deputy Dirootor Forward Markets Compission) 

- Momber 
Assistant Scorotary Forward Markots Commission ) 

- Member 
Superintondent ( Forward Markets Commission ) 

- Member 
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- - 


2 


V -AH 


(2) Peon 


21 " (1984 ) 

General Contral Servico , Graup (Rs. 750 - 12 -870 -EB -14. 940 ) 
*Subject to variation dependent D , Non -Ministerial 
on work load 


Non -scloction post 


Passed Midle SchoolExamina 

tion . 
Noto : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Head of Offico in caso af 
candidates athorwise well 
qualified . 


Not ex ccrling 25 years 

Not applicable 
(Relax bic for Government ser 
yants upto 5 yearsin accord 
dance with thein , tructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : – The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the last date upto which 
Applications are invited from 
candidates in India other than 
those in Andaman and Nico 

berIslands and Lakshadweep . 
In case of appointment through 

Employment Exchange the 
crucial date for determining 
tho age limit shall be the last 
datcupto which the Employ . 
ment Exchanges are asked to 
nominato candidates. 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


(i) 25 % transfor 
( il ) 75 % diroot rooruitmont 


Transfer : 
Farash , Safalwala and 

Chowkidar who have put la 
at least 5 years regular ser 
vice in tho raspootive grado 
or combined service of 5 
yoars in the gredo of Farash , 
Safalwala and Chowkidar 
and possess olemontary 
literacy and ability to read 
either Hindi or English or 
Regional languages . 


13 


14 


Not appllomblo . 


Group D Departmental Promotion Committee (for considering 

oonfirmation of direct recruits and promotion ). 
Socrotary (Forward Markets Commission ) 
Doputy Director(Foreard Markets Commission ) 
Assistant Secrotary (Forward Markets Commission ) 
Suporlatendent (Forward Markets Commission ) 


- Chairman 
- Momber 
Member 
- Member 


(No. A . 12014 /87 -Adm . III 
VENHAT CHALY ,Chorun 
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शहरी विकास मंत्रालय 

( भूमि प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मार्ष, 1987 
सा . का . लि . 283 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भूमि पर पिकास 
कामामय (विधि अधिकारी कनिष्ठ ) भी मियम , 1973 का भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति: -- 

1. ( 1) इन नियों का संक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय ( विषि अधिकारी फनिष्ठ ) भर्ती (संशोधन) नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 
2. भूमि और विकास कार्यालय (निधि अधिकारी कनिष्ठ ) भर्ती नियम 1973 में :- - 
( i) गेशियका में " (विधि अधिकारी कनिष्ठ ) " कोष्ठक और शब्दों के स्थान पर "[सतर्कता सह विधि अधिकारी (कनिष्ठ )]" कोष्ठक मोर मय रणे 

जाएगे । 
( i ) नियम 1 के उपनियम ( i) में "विधि अधिकारी ( कनिष्ठ ) " कोष्ठक भौर सम्बों के स्थान पर 
____ " सतर्कता-सह-विधि अधिकारी (कनिष्ठ ) " कोष्ठक और शम्द रखे जाएंगे । 
( iii ) विद्यमान मातत्ति र के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; प्रर्यात 


" भ्यावरित : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाष नहीं सेमी बिनका दीप सरकार 
पर बंध में समय समय पर निकाले गए भाषेशों के अनुसार पनुसूचित जातियों , प्रमुसूषित बमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , मोर मय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " . 

( iv ) विधमान अनुसूचित बी के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूषित रखी जाएगी। पतिः-- 


मनुसूची 


परका नाम 


पदों की 


मा 


वेतनमान 


पता- सह-विषि अधिकारी ( कनिष्ठ ) 


1* ( 1980 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क " 

राजपत्रित ममनुसचिवीय 


700- 40- 900 -4 . रो . 40- 1100 

50-1300 रुपये 


परम पर भषमा पपयन पर 


सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

पाम सीमा 


सेवा में घोड़े गए वर्षों का फामा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के भवीन अनुीय है या 


_ 


. . 


6 ( क ) 


जान नहीं होता 


35 वर्ष से पधिक मही 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 

या पादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिस की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : स्तम्भ 6 में उल्लिखित भाय-सीमा 

प्रवषारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में मम्यर्थियों से 
( उनसे मिल जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा समदीप में है ) भाषेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत अंतिम तारीख होगी । 


मारवापार पर पालन कियानाना 
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सोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

पाय माताए 


परिवीक्षा की मवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 
विहित मायु बार मैक्षिक महताएं प्रौलति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए एक वर्ष 


मावश्यक 

लागू नहीं होता 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या सम 

तुल्य 
(ii ) उन्म न्यायालय | उभ्चतम न्यायालय में मधिवाता / विधि 

अधिकारी | सालिसिटर के रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - - महंताए अन्यथा सुहित प्रभ्यर्थियों की वशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के निवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है। 
टिप्पण: 2 - मनुभव संबंधी महता ( मर्हताए ) संघ लोक सेवा 

पायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
बनजातियों के अभ्यर्थियों की पशा में तब शिथिल की जा . 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग समम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी को पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभवना नहीं है । 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतियता । 
. . . . 10 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती पारा 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में ये प्रेणीया जिमसे प्रोजति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी - - 
..( क ) ( i) जो नियमित प्रापार पर सवृश पद धारण करते है या 

( ii ) जिन्होंने 840- 1200/ 850- 1200 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 

( ब ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विम्वविद्यालय से विधि में रिग्री या समतुल्य है या 
1 . जिनके पास राज्य न्यायिक सेवा के एक अधिकारी के रूप में 5 वर्ष का अनुषव है । 
1 . जिनके पास किसी राज्य के विधि विभाग में 5 वर्ष का ममुभव है और किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में जिी या समतस्य है या 
4 . जिनके पास केन्द्रीय सरकार के विधि कार्य विभाग में 5 वर्ष का अनुभव है 

मौर किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतल्य है या 
क. जिसने पास उच्च न्यायालय उच्चतम न्यायालय में अधिवक्ता या विधि प्रधिकारी के रूप में 5 वर्ष का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार गार य पक्ष पर नियुक्ति / प्रति 
निपक्ति की मनधि है, साधारणता तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति ई तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - 


संघ लोक सेवा पायोग से प्रत्येक भवसर पर परामर्स करना मावश्यक है । 


12 
विभागीय प्रीति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव भूमि और विकास कार्यालय का भारसायक - मध्यका 
2निदेशक उपसचिव , भूमि और विकास कार्यालय का भारसाधक - सदस्य 

३. भूमि और विकास अधिकारी - - सदस्य 
हिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा 

पायोग ने अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्त, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीम प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के मध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


4 . ए -12018/ 1/ 86 एम . डी . ] 
पी . एल .. मादर सभागार (नाम ) 


I 


3 ( 1)] 


TE 


V9 : 


18, 1887 / a 28, 1909 
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MANISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Lands Division ) 

Now Delhi, thọ 25th March , 1987 
G .S .R . 283 . - a exercise of the pawors conferred by the proviso to Article 309 of tho Constitution , the President horeby makos 
the following rules further to amend the Land and Development Office (Legal Officer Junior) Recruitment Rules , 1973, namely : 

1. (1) Those rulos may be called the Land and Development Office (Legal Officer Junior) Recruitment (Amendmont) Rules, 1987. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. In the Land and Development Office ( Legal Officer Junlor) Recruitment Rules, 1973: 
(1) In the preamblo, for the brackets and words " (LegilOncer Juilar )" , the brackets and Words " ( Vigilanco -cum -Legal Oficor 

Junior ) " shall be substituted ; 
(U ) in sub - rulo (1);of rulo 1, for the brackets and Words " (Logan Officer Junior)" , tho brackets and Words " ( Vigilanco -cum 

Legal Officer Junior)" shall be substituted ; 
(ili) for the existing , saving clauso the following shall be substituted namely 
" SAVING : Nothing in these Rules shall affect resorvations, relaxation of age limit and other concessions required to bo 

provided to tho Schodylod Castes, the Scheduled Trbes, Ex -servicompenfand other spocial categories in eccordance 

with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard ." 
( iv ) for the oxisting Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Vigilagco -cuni -LegalOfficer (Juglor) in the Land and DovolopmentOffice la Ministry of Urban 
Development, 


w 


Namo of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


HL 


Vigilance-cum - Legal Officer 

(Junior) 


1 . (1986) 
* Subject to variation 
depondent on workload , 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non-Ministerial. 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 40 - 1 100 
50 - 1300 


Whether Solection Post or 
Non -Selection Post 


Ago limit for direct recruits 


Whether benuft of added years of Sorvice 

admissiblo under rule 30 of the Central 
Civil Sorvico (Penslon) Rules, 1972 . 

- - - - - - - - - - - - | 
(6 ) 


Notapplicable . 


Yes. 


Not excocding 35 years. (Relaxable for 
Government Servants upto 5 year in 

accordance with the instructions or or 

ders issued by the CentralGovernment) . 
Noto : The crucialdate for determining tlie 

age Umit shall be the closing dato for 
receipt of applications front candidates 

la India (other than those in Andaman 
and Nicobar Ilagds and Lakshadwecp ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


ESSENTIAL : 

(1) Degree in Law of a recognised University or equivalent. 
(1 ) 5 yoars experionco a $ 49 Advocato /Legal Officer/Solicitor in a High Court/Supreme Court . 
Note 1 : Qualifications aro relaxable at the discretion of the Ualon Public Service Commission in case of candidatos other 

wigo well qualifcd . 
Note 2 : The qualAcation (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Union Public Sr vice Commission 

in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that suficient number of candidatcs from these communities 
possessing the requisite experience aro dot likely to be available to fill up the vacuacics rosorved for them . 
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Poriad of Probation , Ifagy. 


Whether age and odgcational qualifica dons proscribed 
for direct recruits will apply in thc caso of Promotecs 


Mothod of focrultmont : Whcthor by diroct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by various Mothods. 


(8 ) 


(10 ) 


NotApplicable. 


1 yoar for direct recruits. 


By transfer on doputation falling wla ich 

by direct focruitment. 


In case of recruitment by promotion deputatlon /transfer, grades from which promotion /deputatlon / transfer to be made. 


1 


(11) 


ular basie cale of RA SA -1200/650 


Method of recruitment, 


Whether by 


Transfer on Deputation ; 

Officers of the Central/State Governments : 
A . (A ) (1) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 840 - 1200 /650 

1200 or equivalent and 
(b ) possessing a degree in Law of a rocogaiged University or equivalontı 

OR 
B . 3 years experience as an officer of the State Judicial Sorvico ; 


OR 


C . 5 years experience in a Legil Deptt. of a State and possosslag a degree in Law of a recognised Valversity or squivalent : 


OR 


D . 5 years exporionco in Legalaffairs in ContralGovernmsit and possessing a doaroo la Liw of a recoggised Univorsity or 
cquivalent; 

OR 
E . 5 years exporionce as an Advocate or Legal Officer in a High Court/Supreme Court . 
( Porlod of deputation including period of deputation in another on -cadre past held immediately procoding this appointmont 

fu the same or som other organisation /department of the CentralGovernment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Ifa Departipogtal Promotion Committcc cxists, what is its 
composition 


Circumstances lg which Union Public Servico Commision 
Is to be consulted in making recruitment 


(12 ) 


(13 ) 


Group A Departmental Promotion Committe e (for confirmation ) : 
1 . Joint Secretary Incharge of Land agd Development Ofico 

Chafingar 
2 . Director Doputy Secretary Incharge of Lund and Development 
Ос 

-- Membor 


Consultation with the Unlon Public Sorvtoo Comcalaod 

Focossen on och octublog . 


3 . Land and Development Officer 


Mombor 


Note : The Procoedings of the Dopartmontal Promotion Com 

Drittoo relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If , howovor, 
tono arc not approved by the Union Public Service Com 
mladom a frosh meeting of the Departarental Promotion 
Contrattee to to presided over by the Chalaman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be 
bold . 


[Na . A -12018 /1 / 86 -LOJ 
V.N . MATHUR , Deak Onicer (Land ) 


[ भाग II - - खंड 3 ( 1 )] 
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सचार मन्त्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1987 
सा०का०नि० 284 -. सा . अ . ५ के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाक मोटर सेवा ( भडार 
अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1982 में संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हे .---- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम डाक मोटर सेवा ( भडार अधिकारी ) भर्ती 
( सशोधन ) नियम, 1987 कहे जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होगे । 

2. डाक मोटर सेवा ( भडार अधिकारी ) भती नियमावली, 1982 


( क ) प्रारंभिक भाग मे “डाक -तार महानिदेशालय " शब्दो के स्थान 

पर " डाक विभाग " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 
( ख ) परिशिष्ट में भडार अधिकारियो के पदो सामने .--- 
( i ) कालम 10 के नीचे " टो वर्ष " शब्दो के ग्थान पर 

" लागू नहीं शब्द प्रतिधापित किए जाएगे । 
( ii ) कालम 11 के नीचे ‘ पदोन्नति डाग शब्दो और बैकेट 

के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( केन्द्र सरकार 
के राब है कि अन्य सागठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से तुरन पहन गैर मवर्गीय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) " शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएगे । 
टिप्पणी : 

मूल नियम , 1982 भारत के जपन्न । भाग -II, खः 3 उप 
खड (1 ) मे तार ख 27- 2-82 के सा०का०नि० माया 12 ( 5-- 1/ 01 -- 
एस०पी०व० II ) के अनर्गत प्ररि, किर गरे । 

स० 5- 1/ 81-एस०पी०बी०- 2 ] 
बी०एम० कपर, महामार महानिदेशक ( एमपीएन ) 


Footnote -- The Principal Rules, 1982 were published in 
the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section (i), vide 
G . S. R. No. 214 ( 5 - 1 / 81- SPB. II ) dated 27 - 2 - 82 . 

[ No. 5-1 /81-SPB. II 
B . M . KAPUR , Asstt . Director General (SPN ) 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 मार्च 1987 
गा०का०नि० 285 - - राष्ट्रपति, राविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारतीय सूचना 
सेवा ( समूह "क " ) नियम, 1987 में निम्नलिखित और संशोधन करते 
है , अर्थात -- - 

__ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय सूचना सेवा ( समूह 
"क ) (सशोधन ) नियम , 1987 हे । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 भारतीय सूचना सेवा ( ममूह " क " ) नियम, 1987 मे,---- 
( क ) अनुसूची 1 मे , क्रम स० ( 6 ) के सामने विद्यमान प्रविष्टियों 

के अत मे निम्नलिखित प्रविष्टि जोडी जाएगी , अर्थात :-- -- 
"विशेष कार्य अधिकारी ( सूचना नीति ) सुचना और प्रसारण 

मन्त्रालय , 

मुख्य सचिवालय । " 
[पा०स० ए -420 1 2/ 1/ 86-सी०आई०एस 

सशोधन स० 1 ] 

एस० डी० कुमार, अवर सचिव 
MINISTRY OF INI ORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi , the 30th March, 1987 
G . S .R . 285,-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Piesilent here. 
by nakes the following rules further to amend the Indian 
Information Service (Group A ) Rules, 1987, namely :- - 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Indian Information 
Service (Gioup A ) ( Amendment ) Rules , 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Information Service ( Group A ) Rules, 


1987 . 


( a ) In Schedule I , the following entry shall be added at 

The end oi the existing entries against Scrial Number 

( 6 ) , namely : 
Oficer on Srec al 

finistry of 
Du.ty (Information 

i formation and 
Policy ) 

Broad . asting 
Main Secre . ariat” . 
[ File No . A - 42012 / 1 / 86 - CIS 

(Amendment No. 1 ] 
S . D . KUMAR , Under Secy. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 

New Delhi, the 13th February , 1987 
G . S. R. 284. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitu lon, the President 
hereby makes the follow ng rules to amend the Mail Motor 
Service ( Store office s ) Recruitment Rules, 1982 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Mail Motor Service 
( Store officers ) Reciuitment ( Amenrment) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come in o force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Mail Motor Service (Store Office1 > ) Recruitment 
Rules, 1982 . --- 
( a ) for the words “ Directorate General of Posts and 

Telegranhs" oʻcuir ng in the opening portion , the 
____ words " Department of Posts shall be substituted . 
(b ) in the Schedule against the post of Stores officers . 
(i) under column 10, for the words "Two years " the 

words " Not applicable " shall be substituted ; 
( ii) under column 11 , for the words “ By promotion ", 

the words and brackets. " Transfar on deputation 
( period of deputation in another ex - cadre post 
held immed ately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation / Desarement 
of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years) " shall be substituted . 
45G of I| 87 -- 17 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Indusuial Development) 

New Delhi, the 1st April, 1987 
G . S. R . 286. - Whereas certain regulations, further to 
amend he ingian Boiler Regulations 1950 , were rublished 
as required by sub- section ( 1 ) of sect on 31 of the Indian 
Boilers Act , 1923 (5 of 1923 ) at page 936- 39 of the 
( vcie e of Ini a Dart IT- Cez ion 3 – – Sib -section ( i) dated 
the 24th May, 1986 under the notification of the Govern 
ment of Ind a in the Minis ry of Industry (Department of 
Industrial Develonment ) ( Central Boilers Board ) No. 
G . S. R. 362 dated the 7th May, 1986 inviting objections 
and suggestions from all perrons likely to be affected 
thereby till the 18th July, 1986. 

And whereas the said Gazette was made available to 
the public on the 4th June , 1986 . 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Bollers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Control Boilers Board hereby makes the following isgu 
lations further to amend the Indian Boiler Regulations , 
1950 , namely : 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indiun 

Boiler (Second Amendment ) Regulations, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Boilers Regulations, 1950 ( hereinafter 
Teléued to as the said regulation ), in regulation 4 ,- - 

( i) In clause (c ), in sub -clauec ( vi ), in the opening 

portion of the Note , for the words and letters 
" NML Steel Plants " the words " National Metal 
jurgical Laboratory Steel Plants or corporuje le 
search und developincnt laboratory of Bharat 

Heavy Electricals Limited " shall be substituted ; 
(11) In clause ( g ) the existing Nole shall be renum 

berod as Notc 1 and after Note 1 so rcnumbered 
The followiny Note shall be inserted at the end, 

namely S 
" Note 2 – For the purpose of clause ( c ) , (e ) , ( f) 

find ( g ) { this regulation , certificate issued 
by an authority empowered in this tehalf by 
or under the law in force or national code or 
standard of any foreign country in respect of 
plates , bais . tubes , pipes , forgins and casting , 
manufactured in that country and containing the 
particulars required to be specified in the strel 
makers certificates referred to in the above 
mentioned clauses of regulation 4 may be 
accepted provided such certificates container 
statement duly signed by the Inspecting Authority 
to the effect that these materials comply with 
the requirements of the law of the code or 

standard of the foreign country," ; 
( iii ) after clause ( g ) , the following clause shall be 

insorted , namely S . 
" ( b ) Certificate of inspection during construction 

of pipes for which variation from standard 
conditions have been permitted , - A certificate of 
manufacutre and test in Form III - A (i ) , signoi 
by the maker and the Inspecting Authority 

shall be furnished. 
(i) Certificate of inspection during construction of 

tubes for which variation from standardi condi 
tions havo been permitted . — A certificate of 
manufacture and test in Form IT-Bli ) . signed 
by the maker and the Inspecting Authority shall 

be furnished . " 
3. Jn the said regulations in regulation 8 in clause (b ) , 
the Note shall be omitted . 

4 . In regulation 58 of the said regulations in clause ( a ) . 
for the figures " 050 per cent" , the figures " 0 .050 ser 
cont" shall be substituted , 


of land boilers made in India for use in the 
States, the manufacturing drawings and the parti 

lilars of materials , design and construction of 
boilers shall be submitted by the Makers of tho 
boilers to the Inspecting Authority of the State , 
where the principal parts of the boilers will be 
manufactured , for examination and approval before 

commencement of the minufacture of holiese . 
( b ) In the case of boilers made outside India for use 

in the State the manufucturing drawings and the 
particulars of the naterials , design and construction 
of boilers shall be submitted initially to the Iris 
pecting Authority for cxamination and approval. 
Thereafter the inanufacturing drawings uud the 
particulars of materiuls , design and construction 
shall be submitted to the Chicf Inspector of 
Boilçrs of the State where the boiler will be in 
Atalled and used for examination and approval 
before commencement of manufacture so as 10 

void questions arising at the examination of the 

fini-hel boilers . 
( c ) The Inspecting Authority or the Chief 1114pector 

or both , as the case may be , shall, after exanti 
nation of the manufacturing drawings and the 
particulars intimate to the proposer whether they 
are satisfied with the matcrials, design , constiuc 
tion and fitness of the parts for the intended pres 
SLITC anl. if not, what modification is necessary 
therein . When the manufacturing drawings and 
thc particulars of boile s have been approved , the 
Inspector in making his examination shall see that 
the design and the particulars of construction 28 
approved have been carefully followed and that 
the material corresponds with the approved parti 

culars. 
(d ) The fees for the scrutiny of the manufacturing 

drawings and the particulars of the materials , 
design and construction of boilers under sub 
regulation ( a ) or ( b ) shall be on the scale pres 
cribed in rogulation 385. When the manufacturing 
drawings have been scrutinised and in respect of 
them alterations have been suggested and the 
same are resubmitted for scrutiny separate fee 
on the drawings contain alterations other than 

those previously suggested ." 
9 . In regulation 395 of the caid regulations, in clause 
( b ) , in sub - clause ( 1) , for the words " For any fittings like 
de- superhealers steam ncrcivers and separators , the fees 
shall be Rs. 50 000 for each such fittings." the following 
shall be substituted , namely : 
" For any fittings like de-quner -heaters , steam reccivers, 

separators and flanges, the fees shall be Rs. 50 .00 
for each such fittings ." ; 


10 . After Form III- A of the said regulation , the following 
sball bc inserted , namely : 


5. In regulation 344 of the said regulations , clause (e ) 
shall be omitted . 


6 . In regulation 347 of the said regulations, in Table 1, 
for the columns with heading " Sulphur maximum " and 
“ Phosphorous maximum " and entries thereunder the follow 
ing shall be substituted , namely & 


L1 


" Sulphur 
percent max . 
0 . 06 


" Form III- A (i) 
(Certificate of manufacture and test of steampipes for 
which variation has been permitted ) . 

Regulation 4 (h ) 
Name of part 
Maker s name and address 
Intended working prossure 
Recommended maximum temperature 
Material - 
Process of manufacture - 
Fully killed /rimmed 
Chemical composition 
Pipes 
(Main dimensions ) - 
Tolerances 
Mode of manufacture - 
Identification marks - 
Drawings numbers 


Phosphorous 
percent max . 
0 . 06 


- - - 


7 . In regulation 350 of the said regulations . in suh 
regulation ( 3 ) , for the figurca " 554 °C , the figures " 454 °C 
sball he substituted , 

8. For regulation 393 of the said regulations, the 
following shall be substituted , namely : 
“ 393 . Subra ssion of manufacturing drawinra ant the 

perticulars of boilers in advance ( a ) In the case 


1777 47 TH47 : 
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- - - -- - - - - - 


[YN 11 - 3 (i) } 

- - - - - - 
Bend test, on pipe 
Ben test on weld -- 
Flattening test - 
Tensile strength --- 
Mode of atachment of flanges 
Flange partidulars - - 
Size of branches 


18 ,1987/4a 28, 1909 
- - - - --- - -- - -- - - - - - - 

Mode of attachement of branchos 
Heat treatment 
Final hydraulic test 


Nole 


In addition , the following information in respect 
of the materials shall be furnished in u tabular 
form us indicated . The information may be givon 
from the established test data or if the material 
is of standard quality an extract from the stan 
dards may be furnished instead . 

425 450 475 500 525 550 575 600 


- 


- 


- 


- 


- 


Metal temperature upto C 


250 


275 


30% ) 


325 


350 


375 


400) 


- - - - - - -- - -- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
-- - - 


- - 
-- - -- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- . - - - - - - - - - - - - - - 
Tensile strength at 20°C . 

Et = Yield point at temperature (0 . ? . ploor stress) 
* * SC Average stress to produce an elongation of 1 % ( creep ) in 100 ,000 hours at the various working instal temperatures, 
* * Sr Average and lowest stres to produce rupture a 100,000 hours at various working metal temperatures 

Temperatures range in the table may extend upto the lunit of applicability f the material 

The value of Sc and Sr necd be furnished Ouly in l espect of pipes/tubus intended to be 11 . d for working inetal , temperature 
aburc 454°C 

- - - - - - - - 

- 

- - 
Certified that the particulars cntered tercin are correct In the case of pipes from steel, made and tostod by 
The particulars of fabricated components are shown in well known steel Makers in India or other Countries listod 

in Appondix G , particulars regarding the " material" 
diawing No . . . . 

certified by them in any forna) shall be noted in the ap 
The part has been designed and construcled to comply 

propriate columns or paragraphs in this certificate . 
with the Variations from the standard conditions laid down 
in the Indian Bojler 

13 . Aflei torm [Il- B of the said regulations, the following 
Regulations, 1950 , for materials, 

shall be inserted , namely ;- . 
design and construction features which have been permitted 
by the Board or the Inspecting Authority under the Indian 

FORM III - B (i ) 
Boilers Act , 1923 and satisfactorily withstood a water test 

on the 
of day of - - - - - - - 

(Certificate of Manufacture and Test ) 

19 
in tho presence of our responsible representative whoso 

REGULATION 4 (1) 
signature is appeanded hereunder . 

Maker s name 
Maker s Representative 

Maker 

Interded working pressure 
fiume and Signature ) 

Maxinium ecommended metal temperature 

Material 
We have satisfied ourselves that the pipes have been 

Process of manufacture - - 
constructed in accordance with the variations, from the 

Fully killed rimmed 
standard conditions laid down in the Indian Boiler Regu . 

Chemical composition 
lutions, 1950 , for material, design and construction pormittel 

Tubes 
by the Board . The tests conducted on the sample talen 

Prrocess of manufacture 
from the finished pipes have been witnessed by us and the 

Main dimensions 
particulars entered herein are correct. 

Tolerances 

Tensile strength 
Place 

Name and Signatue of 

Elongation percentage - 
Date 

Inspecting Authority Bend Test - 

Flattening test 
Note ( 1 ) - This fiom is intended for the use of both pire 

Crushing test 
manufacturers and pipe fabricators. Only such 

Flure test 
of the columns or, paragraphs that are applicable , 

Flange test on weld 
or information that can be obtained and furnished 

Bending tost ond drafting test ( for copper and brass ) 
from other certificates, need be filled or intered 

Teat Treatment - 
in this form . 

Hydiaulic test 
(2 ) In the case of fabrications made from steel pipes Note : - 10 Iddition , the following information in respect 
obtained from elsewhere, particulary in regard to 

of the materials shall be furnished in a tabular 
the “ material" and " pipe" shall be taken from 

form us indicated . The information may be given 
similar forms of cortificates obtained in respect of 

from the established test data or if the inuterial 
pipes and noted in the appropriate column or 

is of standard quality an extract from the stan 
paragraphs. 

dards may be furnished instead , 
25 G1/87 - 18 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - 
Metal temperature upto 

50 275 300 325 350 375400 425 450 475 500 525550 575600 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - --- - -- -- --- --- -- --- - -- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


-- - - - - - - -- - -- 


-- - - -- -- - 


- - - - -- - - - - - 


- - --- 


- - --------- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

Sr 


Tersile strength at 20°C . . .. . . 
where 

Er -- Yield point at temperature t (0 . 2 % proof struas ). 
* * Sc - Average stress to produce an clongation of 1 % (creep ) in 100 ,000 hours at the various working metal temperatures. 
wsr .. Average and lowest stress to produce ruplute in 100,000 hours at various working metal temperatures. 

Temperature iange in the table may cxtend upto the limit of applicability of the material. 
The value of Scind Ss Thed be furnished only in suspect of pipes/ tubes intended to be used for working metal temperature 
above 454 C . 


Celtilied that the partiquus entered herein are currect. 
The part has been designed and constructed to comply 
with the variationg from the standard conditions laid down 
in the Indian Boiler Regulutions. 1950 , for materials , 
design and construction features which have been peimitted 
by the Board or the Inspecting Authority under the Indian 
Boiler Act , 1923 Ind satisfiictorily withstood a water test 
of - - on theday 

of - . . - - 19 - - - , 
in the presence of our responsible representative whose 
signaturo in appended hereunder . 
Maker s Representative 

Maker - .... - - - 
(Name und Signature ) 

We have satisfied ourselves that the tubes have been 
constructed in accordance with the variations, from the 
standard conditions laid down in thic Indian Boiler Regu 
lations , 1950 , for material, design and construction permitted 
by the Board . The test conducted on the sample taken 
from the finished tubes have heen witnessed hy us and the 
particulars entered herein are correct. 
Placo 

Name and Signature of 
Date -- - -- - - - - - - 

Inspecting Authority 


Note ( 1 ) This from is intended for the use of both tubo 

manufacturers and pipe fabricators . Only such 
of the columns or paragraphs that are applicable , 
or information that can be obtained and furnished 
from other certificates, nocd be filled or entered 

in this form . 
( 2 ) In the case of fabrications made from steel tubes 

obtained from clsewhere , particular , in regard to 
the " nmaterial " and " tubesy shall be taken from 
similar forms of certificates obtained in respect of 
lubes and noted in the appropriate colunis or 
paragrapbs . 


In the case of tubes made froun steel, made and tested by 
well known steel Makers in India or other Countries listeci 
in Appendix G , particulars regarding the " material " us 
certified by them in any form ) shall be noted in the ap 
propriate columns or paragraphs in this certificate." 


[ E. No. 6126) 184 - BOILFRS] 

V . K . GOEI , Socy . 
Central Boilers Board , 


श्रम मन्त्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च , 1987 


__ सा . का . नि . 287. - - केन्द्रीय सरकार, शिक्ष अधिनियम , 196-1 ( 1961 का 52 ) की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) के खंड ( क ) के भनसरण में , 
निम्न सारणी के स्तम्भ 1 में उल्लिखित उद्योग को ऐसे क्षेत्रों मे यिनिर्दिष्ट करती है जिनमें उक्त अधिनियम के उपबन्ध इम अधिसूचना को राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से लागू होंगे , अर्थात् : -- 

सारणी 


- 


- 


- 


उद्योग का वर्णन प्रभाग संख्यांक और प्रभाग शीर्ष मुख्य समूह मंख्यांक 

समूह संख्याक 
ममक उद्योग खनम और खदान किया अन्य खनन 

नमक खनन और खदान क्रिया जिसके 
( प्रभाग 1 ) ( 19 ) 

अन्तर्गत पीसना, छानना और फलक 

पर वाष्पीकरण भी है ( 192 ) 
विनिर्माण खाद्य पदार्थ का विनिर्माण 

नमक का उत्पादन 
( प्रभाग 2 और 3 ) ( 20 और 21 ) 

( 208 ) 
स्पष्टीकरण --- -स्तम्भ ( 2 ), ( 3 ) और ( 4 ) में निदेश प्रभाग संख्यांक और प्रभाग शीर्ष, मुख्य समूह संमांक और समूह संख्याक के प्रति है जैसा कि भारत 
सरकार द्वारा अपनाए गए राष्ट्रीय औद्योगिक वर्गीकरण , 1970 में दिए गए हैं । 

से , डी जी ई टी - 23/ 3/ 86 -ए . पी . ] 
पी , प्रार . रामाकृष्णन, उप सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate Generalof Employment & Training ) 

New Delhi, the 31stMarch , 1987 
G . S . R .287 - Inpursuance of clause(a ) of sub -section (1 ) of section 1 of the Apprentices Act , 1961 (52 of1961 ), the Contral 
Government hereby specifics the industry , nientioned incolumn 1 ofthe Table below ,in theareas in which the provisionsof tho sald 
Act shall apply , with effect from the date of publication of this notification in theOfficialGazetto , namely : 


TABLE 


3 


LiDescription of Industry 


Division number and Division 
heading 


Major Group number 


Group number 


Salt Industry 


Mining and quarrying (Division Other Mining (19 ) 

Salt Mining and quarrying 
including crushing screening 

and evaporatingin pans (192) 
Manufacturing (Division 2 and Manufacture of Food product Production of Common Salt 
3 ) ( 20 and 21 ) 

(208) 


Explanation : — Thereforonce in palumn (2 ) (3 )aod ( 4) are to theDivision number and Division hoading ,MajorGroup number and Group 
Qumber asgivanin theNational Industrial classification 1970 ,adopted by th Government of India . 


[No . DGET 23 /3 /86 -API 
P . R . RAMAKRISHNAN , Dy . Secy . 
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